CA Clarity™ PPM

Kaynak Yonetimi Kullanim Kilavuzu
Surum 14.1.00

®
technologies



GOmila yardim sistemleri ve elektronik olarak dagitilan materyalleri iceren bu Dokiimanlar (bundan bdyle "Dokiimanlar" olarak
anilacaktir) yalnizca sizi bilgilendirme amaglidir ve CA tarafindan herhangi bir zamanda degistirilebilir veya geri ¢ekilebilir. Bu
Dokiimanlar CA'nin 6nceden yazili izni alinmaksizin kismen veya tamamen kopyalanamaz, devredilemez, ¢cogaltilamaz, ifsa
edilemez, degistirilemez veya kopyasi gikarilamaz.

Dokimanlarda adi gegen yazilim Griintiniin/Grtnlerinin lisansh bir kullanicisiysaniz, tiim CA telif hakki bildirim ve agiklamalarinin
cogaltilan her bir kopyaya eklenmesi kosuluyla, ilgili yaziimla baglantili olarak siz ve galisanlariniz tarafindan kullanilmak Gzere,
kurulusunuz dahilinde kullanim amaciyla Dokiimantasyonun giktisini alabilir veya makul sayida kopyasini kullanima
sunabilirsiniz.

Dokiimanlardan cikti alma veya kopyalarini kullanima sunma hakki, bu yazilima ait gegerli lisansin gegerli olarak yirirlikte
kaldigi siire ile sinirhdir. Lisansin herhangi bir sebeple feshedilmesi durumunda, Dokiimanlarin tim kopyalarinin ve kismi
kopyalarinin CA'ya iade edildigini veya imha edildigini yazili olarak CA'ya karsi beyan ve tasdik etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

YURURLUKTEKi YASALARIN iKMAN VERDIGiI OLCUDE, CA BU DOKUMANLARI, , PAZARLANABILIRLIK, BELLi BIR AMACA
UYGUNLUK, VEYA HERHANGI BIR iHLAL OLMADIGINA DAIR BiR GARANTI VERMEDEN “OLDUGU GiBi” SAGLAMAKTADIR. CA
HiCBIR DURUMDA SiZE VEYA UCUNCU KiSILERE KARSI BU DOKUMANTASYONUN KULLANILMASINDAN KAYNAKLANAN, KAR
KAYBI, YATIRIM KAYBI, iSLERIN/TICARETIN KESINTIYE UGRAMASI, PESTAMALIYE, VERi KAYBI DAHIL ANCAK BUNLARLA SINIRLI
OLMAKSIZIN OLUSAN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI ZARAR VEYA KAYIPLARDAN, CA ONCEDEN SOZ KONUSU KAYIP VE ZARARIN
GERCEKLESME IHTIMALI ILE ILGILi BILGILENDIRILMIS OLSA DAHi SORUMLU TUTULAMAZ.

Dokiimanlarda atifta bulunulan tiim yazilimlarin kullanimi yarirlikte bulunan lisans s6zlesmesine tabidir ve s6z konusu lisans
sozlesmesi higbir sekilde bu bildirimin hiikiimleriyle degisiklige ugratilmamistir.

Bu Dokimanlarin Ureticisi CA'dir.

“Sinirli Haklar” ile temin edilir. Amerika Birlesik Devletleri Hikiimeti tarafindan kullanim, kopyalama ve ifsasinda FAR B&lim

12,212, 52,227-14 ve 52,227-19(c)(1) - (2) ve DFARS Boliim 252,227-7014(b)(3) hukiimleri veya bunlarin yerine getirilen
hukimler esas alinir.

Telif Hakki © 2014 CA. Tim haklari sakhdir. Burada atifta bulunulan tim ticari markalar, ticari unvanlar ve logolar ilgili sirketlere
aittir.



CA've Basvurma

Cevrimici teknik destek almak ve yerlerin, dncelikli hizmet saatlerinin ve telefon
numaralarinin tam listesini gérmek igin, http://ca.com/worldwide adresindeki Teknik
Destege basvurun.
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Bolum 1: Kaynak Yonetimi

Bu bolim apadydaki konulary icerir:

Kaynak Yonetimiyle Calismaya Baslama (sayfa 7)

Kaynak Yonetimiyle Calismaya Baslama

Dogru kaynaklarin dogru proje ekiplerine tahsis edilmesi etkili kaynak yonetimi icin ¢ok
onemlidir. CA Clarity PPM esnek bir cerceve saglar ve bu gerceve icinde asagidaki kaynak
yonetimi faaliyetlerini gerceklestirip izleyebilirsiniz:

Kaynak profillerini su tir 6nemli ayrintilarla olusturma ve diizenleme:
m  calisan tard

m  birincil rol

m  beceriler

m  deneyim

Belirli karakteristikleri, becerileri veya kullanilabilirligi arayarak bir veya daha fazla
kaynagi belirleme.

Kaynak tahsislerini ve is ylklerini gérintiileme, diizenleme ve izleme.

Kaynak kapasitesini kaynak talebiyle karsilastirma.

Kaynak Yonetimine Girig

Kaynak yoneticisi olarak, ¢alisanlarin, yiiklenicilerin ve is glici disi varliklarin atamalarini
yonetirsiniz. Kaynak yoneticileri, gegici proje liderleri veya tam zamanl departman
mudaurleri olabilir. Proje yoneticileri genellikle, talep olusturma ve kaynak bulma gibi
bazi Kaynak Yonetimi 6zelliklerini kullanir.

Kaynak Planlama sayfalari, kaynak ve rol tahsislerinin yonetilmesi icin asagidaki
yontemleri sunar:

Yatirima gore haftalik olarak

Yatirim baslangig ve bitis tarihlerine gore

Tek ya da birden fazla yatirima gére

Kullanilabilirlik ve tahsisi karsilastiran grafik histograminda

Tahsis bilgilerini yatirim, kaynak ve role gore gosteren bir tabloda

BAlOmM 1: Kaynak Yonetimi 7



Kaynak Yénetimiyle Calismaya Baslama

Kaynak Planlama sayfalarinda yaptiginiz degisiklikler yatirim verilerini giinceller. Kaynak
Planlama sayfalarinda yaptiginiz degisiklikleri yatirimin Ekip Personel sayfasinda

gorebilirsiniz.

En iyi Uygulama: Kaynak tahsislerini diizenlediginizde, yatirim ydneticisine yapilan
degisiklikler hakkinda bilgi verin. Bu sekilde yonetici, yapilan degisiklikleri belirlediginiz
ekip tyelerine aktarmak icin goérev atamalarini ve yatirim planini ayarlar.

Asagidaki tabloda portletler iceren Kaynak Planlama sayfalarinin listesi bulunur.

Kaynak
Planlama Sayfasi

Agiklama

Portletler

Kapasite Bu sayfada, tlim yatirimlar genelindeki Rol Kapasitesi
kaynak kapasitesi karsisinda genel kaynak Histogrami
talebi listelenmektedir. Sayfada, bilgiler role o
gore toplanir ve aya gére sunulur. Her rol igin Rol Kapasitesi
toplam talep ile toplam kapasite arasindaki
farki gorebilirsiniz.
Sirket Talebi Bu sayfada, tim yatirmlar igin yapilan talep OKY Kaynak
OKY'ye gore listelenir ve toplanir. Segilen Toplama
OKY biriminde farkh diizeylerdeki tahsis
verilerini grebilirsiniz. OKY Yatinm
Toplama
Bastan Asagi Bu sayfada, yatirimlar ve her bir yatirim igin Yatinma Gére
Planlama tahsis edilen kaynaklar ve roller listelenir. Bastan Asag
Planlama
is Yukleri Bu sayfada, atanan kaynagin tiim yatirimlar Kaynak is Yikleri
genelinde birlestirilmis tahsislerini
gostermek igin grafik bir bicim kullanilir. Bu
sayfayi, kullanilabilirligi, kaynagin bir yatirim
icin tahsis edilen saat sayisiyla karsilastirmak
icin kullanabilirsiniz.
Tahsisler Bu sayfada, yatirimlar tzerindeki kaynak tek

tek goriintiileme ve diizenleme segenekleri
sunulmaktadir.

Haftalik Ayrinti
Tahsis Aykirihigi

Gergeklestirilme
mis Tahsisler

Bu sayfada, tlim yatirimlar icin rezerve edilen
rollerin birer listesi sunulmakta ve
sirketinizdeki gerceklestirilmemis talepler
gosterilmektedir.

Gergeklestiriime
mis
Gereksinimler

Rezervasyonlar

Bu sayfada, kaynaklarin tim yatirimlar igin
rezervasyon durumu ile ilgili bilgilerin yer
aldigi kaynaklar listesi bulunur.

Rezervasyon
Durumu
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Kaynak Yonetimiyle Calismaya Baslama

Bu portletler, sistemdeki kaynaklarin tlimiine genel erisimi olan bir kaynak planlama
kullanicisi igin tasarlanmistir. Sistemdeki kaynaklarin tiimiine genel erisimi olan bir
kaynak yoneticisi veya yonetici olarak, yatirim isinin planlama yénini yonetebilirsiniz.
Bir kullaniciyi, 6rnek veya OKY birimi erisim kisitlamalariyla yapilandirmanizi
Onermiyoruz. Bu uygulama, bu portletlerin performansini disurebilir.

Kaynak Yonetimi Onkosullar

Kaynak yoneticisi olarak, asagidaki denetim listesini tamamlamak igin yoneticinizle
calisin:

O Yéneticinizle birlikte, zamanlanan islerin diizgiin bir sekilde calistigini dogrulayin.
Herhangi bir veri bir sayfada veya raporda gériinmezse yoneticinize basvurun.

Not: Bazi islerin basarisiz olmasi verilerinizin gériinimiini etkileyebilir. Ornegin,
Zaman Dilimleme isi, kaynak yonetimi verilerini veya uygulama performansini
etkileyebilir. Zaman Dilimleme isi ¢alismazsa, kaynak planlama sayfalarindaki zaman
dilimli veriler dogru bir sekilde gérintilenemez.

O Kaynaklara ve rollere iliskin finansal 6zellikleri etkinlestirmek icin asagidaki erisim
hakkina sahip oldugunuzu dogrulayin:

m  Kaynak - Gezin

O Belirli bir kaynak veya role iliskin finansal dznitelikleri diizenlemek icin asagidaki
erisim haklarindan birine sahip oldugunuzu dogrulayin:

m  Kaynak - Diizenle
m  Kaynak - Mali Ogeyi Diizenle

O Tum kaynaklara ve rollere iliskin finansal dznitelikleri diizenlemek icin asagidaki
erisim haklarindan birine sahip oldugunuzu dogrulayin:

m  Kaynak - Diizenle - Tiimui

m  Kaynak - Mali Odeyi Diizenle - Tiimii

BOlOmM 1: Kaynak Yonetimi 9



Kaynak Yénetimiyle Calismaya Baslama

O Kaynak &zelliklerini olusturmak, gériintiilemek veya diizenlemek icin ydneticinizle
birlikte calisarak asagidaki erisim haklarina sahip oldugunuzu dogrulayin:

m  Yénetim - Kaynaklar

m  Kaynak - Olustur

m  Kaynak - Diizenle

m  Kaynak - Diizenle - Tim{

m  Kaynak - Erisim Haklarini Diizenle

m  Kaynak - Yénetimi Diizenle

m  Kaynak - Mali Ogeyi Diizenle

m  Kaynak - Mali Ogeyi Diizenle - Tiimii
m  Kaynak - Genel Ogeyi Diizenle

m  Kaynak - Genel Ogeyi Diizenle - Tiimii
m  Kaynak - Zaman Gir

m  Kaynak - Kesin Rezervasyon

m  Kaynak - Kesin Rezervasyon - Timii
m  Kaynak - Gezin

m  Kaynak - On Rezervasyon

m  Kaynak - On Rezervasyon - Tiimii

m  Kaynak - Becerileri Giincellestir

m  Kaynak - Becerileri Giincelle - Tiimii
m  Kaynak - Gériintiile

m  Kaynak - Gériintiile - Timi

m  Kaynak - Erisim Haklarini Gériintiile
m  Kaynak - Mali Ogeyi Gériintiile

m  Kaynak - Finansal Ogeyi Gériintiile - Tiimii

10 Kaynak Yonetimi Kullanim Kilavuzu



Kaynak Yonetimiyle Calismaya Baslama

O Kapasite planlama senaryolariyla calismak icin asagidaki erisim haklarina sahip
oldugunuzu dogrulayin:

m  Senaryo - Diizenle

m  Senaryo - Erisim Haklarini Diizenle
m  Senaryo - Yénetici - Otomatik

m  Senaryo - Gezin

m  Senaryo - Gorlintiile

Givenlik OKY'si veya 6rnek diizeyinde kaynak erisim haklariyla kaynaklari ve
yatirimlari sinirlayabilirsiniz. Yonettiginiz bu kaynaklar ve yatirimlar igin daha
yonetilebilir miktarda veri gérintulenir.

Kapasite planlama senaryolari, kayit plani verilerini etkilemeden "ya olursa"
degisiklikleri uygulamaniza olanak saglar. Erisim haklariniz, gériintilediginiz portlet
icin gecerlidir. Bir senaryo sectiginizde, senaryo verilerini gérintilemeye ek olarak
ayni erisim haklariniz gecerliligini korur.

O Talepleri yénetmek icin, ydneticinizle birlikte calisarak asagidaki haklara sahip
oldugunuzu dogrulayin:

m  Proje - Talep Kaynaklarini Ekle
m  Proje - Talep Olustur/Diizenle
m  Proje - Talepleri Goriintiile

m  Siire¢ - Tanim Olustur

m  Siire¢ - Baslat

Bolom 1: Kaynak Yonetimi 11






Bolum 2: Kaynaklar ve Roller

Bu bolim apadydaki konulary icerir:

Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi (sayfa 14)
Takvimler, Vardiyalar ve Tatil Gunleri (sayfa 22)

BOlom 2: Kaynaklar ve Roller 13



Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Kaynak yoneticisi veya uygulama yoneticisi olarak, dncelikle projelerinizin gerektirdigi
kaynaklar icin yer tutucu olarak roller olusturun. Ardindan, rol tahsislerinin temsil ettigi
talebi karsilamak igin ise aldiginiz kaynaklari olusturun. Son olarak, kaynaklarinizi dogru
proje ekiplerine atayin.

Ornegin, saha teknisyeni igin bir rol olusturun ve ardindan personeliniz ve
yuklenicileriniz igin kaynaklari olusturun. Daha fazla becerisi olan bir bas saha teknisyeni
icin gelismis bir rol olusturabilirsiniz. Makine gerektiren bir proje s6z konusu oldugunda
is glict dis1 bir ekipman roli olusturun. Ardindan, sirketinizin sahip oldugu veya kiraladigi
her bir kullanilabilir ekipman igin bir kaynak olusturun.

Uygulama, is islemleri islendikce bunlara dogru oranlari ve maliyetleri uygulamak icin
kaynagin finansal 6zelliklerini kullanir. CA Clarity PPM'ye nakletmek ve finansal
sayfalarda ve raporlarda goriinmek igin kaynagin finansal 6zelliklerini etkinlestirin.
Finansal gerceklesenler, yalnizca finansal olarak etkinlestirilmis kaynaklar igin Griinde
gorindr olur.

Asagidaki grafikte, kaynak ve rol olusturma adimlari gosterilmektedir.

Kaynaklari ve Rolleri Olugturma

&@ Onkosullar inceleme
1 v

Kaynak Yoneticisi

isgiicti Kaynagi ve Rol{ isglicli Disi Kaynak ve Rol
Olusturma Olugturma

v

Becerileri Atama

v v

Kaynagi veya Rolli Mali Olarak Etkinlestirme

v

Tamamlandi
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Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Su adimlari uygulayin:

1. Onkosullari inceleyin (sayfa 15).

2. s Giicii Kaynagi veya Rolii Olusturma (sayfa 15) ya da s Giicii Olmayan Bir Kaynak
veya Rol Olusturma (sayfa 18).

3. Beceri Atama (sayfa 19) (Yalnizca is Giicii).

4. Kaynagi veya Roli Finansal Olarak Etkinlestirme (sayfa 20).

Onkosullari inceleyin

Yoneticinizin asagidaki 6nkosullari karsiladigini dogrulayin:
O Beceri hiyerarsisini yapilandirma.

O Gereken erisim haklarini atama.

Is Giici Kaynadi veya Rolii Olusturma

Giris veya Yonetim meniilerini kullanarak bir is glici kaynagi olusturabilirsiniz. Giris
mendsiinden ig glici kaynagi olusturdugunuzda, yoneticiniz onun kullanici durumunu
degistirebilir ve haklar ve oturum agma kimlik bilgileri atayabilir.

Su adimlari uygulayin:

1. Yoénetici olarak, asagidaki alt adimlari kullanarak yeni is glicli kaynaklari
olusturabilirsiniz. Yonetici degilseniz bu adimi atlayin.

a. Yonetim'i agin. Organizasyon ve Erisim'den, Kaynaklar'i tiklatin.

b. Essiz bir kullanici adi ve kaynak kimligi dahil olmak tizere gereken alanlari
doldurun.

c. Yenikaynaga iliskin sekmeli sayfalarda gezinmek igin Kaydet ve Devam Et'i
tiklatin.

d. Geri Don'l tiklatin ve yeni kaynaginizin listede etkin durumuyla goérindigini
dogrulayin.

2. Ana Sayfa'yi a¢in ve Kaynak Yénetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

BOlom 2: Kaynaklar ve Roller 15



Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Yeni'yi tiklatin.
Kaynak veya Rol alaninda, Kaynak'i segin.
Kaynak Tiirii alaninda, is Giicii'ni segin.

Sonraki'yi tiklatin.

N o u &~ w

Asagidaki alanlari iceren Kaynak-is Giicii Olustur sayfasini doldurun:
Birincil Rol

Kaynagin birincil roltinG belirtir. Roller yatirrmdan yatirima degisebilir. Birincil
yol, diger CA Clarity PPM kaynaklarinin kaynagin birincil uzmanlik alanini bir
bakista gérebilmesini saglar.

Kategori
Kaynagin uzmanlik alanini belirten kategoriyi tanimlar.
Ornek: Yazilim Gelistirme veya Uriin Pazarlama

Harici
Kaynagin harici bir sirket icin ¢alisip calismadigini belirtir.
Varsayilan: Temizlendi

Kullanilabilirlik

Kaynagin bir is glinlinde ¢alismasinin beklendigi saat sayisini belirtir.
Kullanilabilirlik sayisi, otomatik olarak bes ile ¢arpilir. Bu sayi, standart bir is
haftasindaki gilin sayisidir.

Varsayilan: 8

Not: Bu alan zorunludur ve kaynak veya roliin is Giicii tiirii icin sifirdan biyiik
olmahdir. TTM kullanilabilirlige bagldir. Bir gbreve atanmis gider tiriinde bir
kaynak veya rol varsayilan bir TTM'ye sahip degildir.

Girdi Turd Kodu
Finansal islemlerde kaynak icin kullanilan bir kodu belirtir.

izleme Modu
Bu kaynaga zaman girilmesi icin kullanilan izleme yéntemini belirtir.
Degerler:

m  Clarity. Personel, zaman gizelgelerini kullanarak kendilerine atanan
gorevlerin karsisina sireyi girer.

m  Higbiri. is glicii disi kaynaklar gerceklesenleri islem makbuzlari veya Open
Workbench ve Microsoft Project gibi bir masalistii zamanlayicisi ile izler.

m Diger. Gergeklesenlerin Uglinci tarafa ait bir programdan ice aktarildigini
belirtir.

Varsayilan: Clarity
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10.

11.

Zaman Girisi igin Agik

Kaynagin, gorev atamalarina harcanan zamani izlemek igin zaman gizelgelerini
kullanip kullanamayacagini belirtir. Secili olmadiginda kaynak herhangi bir proje
icin zaman kaydi tutamaz.

Varsayilan: Segilen
Veri Reyonuna Dahil Et

Veri reyonuna dahil edilecek kaynagi belirtir. isareti kaldinldiginda, kaynak veri
reyonuna dabhil edilmez.

Varsayilan: Temizlendi
Kaynak Yoneticisi
Kaynagi olusturan kisinin adini belirtir.
Varsayilan: Oturum a¢cmis durumda olan kaynak.
Rezervasyon Yoneticisi
Bu is glicli kaynaginin varsayilan rezervasyon yoneticisini belirtir.
Kaydet'i tiklatin.
Kaynak veya rol kullanilabilirligini tanimlamak i¢in Takvim sekmesini tiklatin.

(istege bagl) Ozellikler sekmesini tiklatin ve iletisim Bilgileri'ni tiklatin. Alanlari
doldurun ve degisikliklerinizi kaydedin.

Yonetici olarak, 1. Adimi gergeklestirmediyseniz yeni kaynagi etkinlestirin ve bir
oturum agma parolasi olugturun.

a. Yonetim menisini agin ve Organizasyon ve Erisim'den Kaynaklar'i tiklatin.
b. Yeni kaynagi kimlik veya durum bilgisine gére bulmak icin bir filtre girin.

c. Kaynagi agin ve durum alanini Etkin yapin. Ayrica, kaynagi secip Etkinlestir'i de
tiklatabilirsiniz.

d. Bir parola belirleyin ve parolayi onaylayin.

e. Kaydet ve Geri Don'l tiklatin.
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i§ Gucu Olmayan Kaynak veya Rol Olusturma

Ekipman, malzeme veya gider gibi is glicli olmayan kaynaklar ve roller olusturabilirsiniz.
Gorevleri planlamaniza ve isin kapsamini tahmin etmenize yardimci olmasi igin bir
projede yer tutucu olarak bir rol olusturun.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

2. Yeni'yi tiklatin.

3. Kaynak veya Rol alaninda, Kaynak'i veya Rolu segin.
4. Kaynak Tirl alaninda, Ekipman, Materyal veya Harcama'yi segin.

5. Sonraki'yi tiklatin.

6. Asagidaki alanlari iceren sayfayi doldurun:

Ust Rol

Bir hiyerarside bu rolden bir diizey yliksek roli belirtir.

Ornek: Uygulama Gelistiricisi rolli, Web Gelistiricisi roliiniin tst 6gesidir.
Birincil Rol

Kaynagin birincil rollinG belirtir. Roller yatirnmdan yatirima degisebilir. Birincil
yol, diger CA Clarity PPM kaynaklarinin kaynagin birincil uzmanhk alanini bir
bakista gérebilmesini saglar.

Kategori
Kaynagin uzmanlik alanini belirten kategoriyi tanimlar.
Ornek: projektdr, sunucu, kamyon

Harici
Kaynagin harici bir sirket igin ¢alisip calismadigini belirtir.

Varsayilan: Temizlendi
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Kullanilabilirlik

Bu alan, kaynagin bir is glinlinde ¢alismasinin beklendigi saat sayisini temsil
eder. Kullanilabilirlik sayisi, otomatik olarak bes ile ¢arpilir. Bu sayi, standart bir
is haftasindaki giin sayisidir. TTM, kullanilabilirlik hesaplamalarina baghdir. Bir
goreve atanmis gider tiirlinde bir kaynak veya rol, varsayilan bir TTM'ye sahip
degildir.

Varsayilan: 8

Not: Bu alan zorunludur ve yalnizca is Giici tiiriinde kaynak veya rol igin
sifirdan biiylik olmalidir. Malzeme ve ekipman da (giderler degil) kullanilabilirlik
degerine sahip olabilir.

Kaynak Yoneticisi

Gorevleri (6rnegin, bu kaynak icin tahsisi ayarlama) gergeklestirmek igin
gereken erisim haklarina sahip olan yoneticinin adini belirler.

Varsayilan: Oturum agcmis durumda olan kaynak.

Kaynak Yoneticisi
Kaynagi olusturan kisinin adini belirtir.
Varsayilan: Oturum agmis durumda olan kaynak.
Rezervasyon Yoneticisi

Bu is guicli kaynaginin varsayilan rezervasyon yoneticisini belirtir.

7. Kaydet'i tiklatin.
8. Kaynak veya rol kullanilabilirligini tanimlamak icin Takvim sekmesini tiklatin.

9. (istege bagh) Ozellikler meniisiinii tiklatin ve Ana altinda, Finansal'i tiklatin. Alanlari
doldurun ve degisikliklerinizi kaydedin.

10. (istege bagli) Yalnizca is giicli ve harcama kaynaklari igin, Ozellikler meniisiinii
tiklatin ve Ana altinda, iletisim Bilgileri'ni tiklatin. Alanlari doldurun ve
degisikliklerinizi kaydedin.

Beceri Atama (Yalnizca Is Giicii)
Proje gorevleri icin bir is glicli kaynaginin veya roliiniin sahip oldugu yetenekleri

aciklamak icin becerileri kullanabilirsiniz. is giicii kaynaklarinin becerilerini tanimlamak,
projelerdeki rollere en uygun kaynaklari atamak isteyen diger kullanicilar icin faydalidir.
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Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
Bir kaynagi veya roli agin.
Yetenekler sekmesini tiklatin.

Secilen kaynaga veya role iliskin becerileri gosteren Kaynak Becerileri sayfasi
gorantalenir.

Var olan bir beceri igin filtre élgltlerini girip Tumuni Goster'i tiklatin.
Listeye bir beceri eklemek icin Ekle'yi tiklatin.

Tim kaynaklar ve roller igin beceri hiyerarsisinde mevcut olan becerilerin timuni
gosteren Becerileri Seg sayfasi gérintilenir.

Var olan bir beceri icin filtre olgutlerini girip Tumind Goéster'i tiklatin.
Bir beceri secin ve Ekle'yi tiklatin.

Not: Beceri hiyerarsisine beceri eklemek icin yoneticinize basvurun.
Kaydet'i tiklatin.

Her beceri igin, Yetkinlik Diizeyi, ilgi ve Agirlik Belirleme alanlarina iliskin degerleri
segin.

a. s kaynaklariicin, kaynagin beceriyi ne kadar iyi uyguladigini gésteren bir
derecelendirme olarak yetkinlik diizeyleri atayin.

b. Bu becerinin kaynak veya rol icin ne kadar dnemli oldugunu géstermek igin bir
ilgi diizeyi atayin. Ornegin, 7 - Orta ilgi diizeyine sahip olan bir kaynak bir
beceriyi uygulama konusunda daha fazla ilgiye sahiptir. 4 - Orta ilgi dlizeyine
sahip olan bir kaynak daha az ilgi gosterir.

c. Ayniyetkinlige ve ilgiye sahip birden fazla beceri varsa agirlik belirleme
faktorini digiim ¢oziici olarak kullanin.

10. Kaydet'i tiklatin.

Kaynadi veya Roli Finansal Olarak Etkinlestirme

Finansal islemlere dahil olan herhangi bir kaynagi veya rolii finansal olarak
etkinlestirebilirsiniz. Kaynagi veya roli etkinlestirmek, 6zelliklerdeki iliskili finansal
verileri (6rnegin, finansal planlama ve tahmin) icerir.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
Kaynak veya roli agin.
Ozellikler sekmesini tiklatin ve Ana &gesinin altinda Finansal'l secin.

Asagidaki alanlari iceren Ek bolimiini doldurun:
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Finansal Olarak Etkin

Bir kaynak veya roliin finansal 6zniteliklerinin, bir yatirim karsisindaki finansal
yonetim faaliyetlerini kaydedecek sekilde etkin olup olmadigini gosterir.

islem Sinifi

Kaynak veya roliin finansal olarak islenmesi i¢in islem tirlerini gruplayan
kullanici tanimli bir degeri belirtir.

Kaynak Sinifi

Finansal isleme igin finansal olarak etkinlestirilmis kaynaklari ve rolleri
kategorilere ayirir.

Kaynak veya rol tiirli is gticii ise asagidaki adimlari uygulayin:
a. Finansal Departman ve Finansal Konum alanlarini doldurun.

b. Kaynagi finansal olarak etkin olarak isaretleyin.

(istege bagl) Yalnizca kaynak girisleri icin:
a. Asagidaki alanlariiceren Oranlar ve Maliyetler bolimini doldurun:
Faturalanabilir Hedef Yiizde

Hedeflenen faturalama oraninin fatura edilebilir ylizdesini ifade eder.
Varsa bu kaynagin faturalanabilir hedef ylizdesini girin.

b. Giderler bolimiindeki alanlari doldurun.

Degisikliklerinizi kaydedin.
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Takvimler, Vardiyalar ve Tatil GOnleri

Standart temel takvim, TZE'yi ve diger hesaplamalari belirler. Proje yoneticisi veya
kaynak yoneticisi olarak, temel takvimlerin dogru is glinlerini, vardiyalar ve tatil
glinlerini gosterdiginden emin olun. Standart olarak yalnizca tek bir temel takvim
atayabilirsiniz. Temel takvimler, 6zel kaynak takvimleri ve rol takvimleri dahil olmak
Uzere diger takvimler igin sablon islevi gorir. Bir kaynak veya rol igin segilen temel
takvim veya rol, bir proje ekibine kaynak veya rol tahsis ettiginizde TZE'yi belirler.
Kaynak takvimleri, kaynak kullanilabilirligini, kapasitesini, talebini ve tahsisini
hesaplamaya da yardimci olur.
Su adimlari uygulayin:
1. Temel takvimde degisiklik yapmak veya yeni bir temel takvim tanimlamak igin:

a. Yonetim'i agin ve Proje Yonetimi'nden Temel Takvimler'i tiklatin.

b. Bir takvimi tiklatin veya Yeni'yi tiklatin.
2. Kaynak takvimini degistirmek igin:

a. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

b. Bir kaynagi veya roli segin.

c. Takvim sekmesini tiklatin.

Ornegin haftanin is giinlerini ya da tatil giinlerini degistirebilirsiniz. Dért adede kadar
standart vardiya tanimlayabilirsiniz.

Temel Takvim Olusturma

Vardiyalari ve is glinlerini yénetmek icin temel takvim tanimlayin. Ornegin, farkl tlkeler,
departmanlar veya mevsimler igin takvimler olusturun.
Su adimlari uygulayin:
1. Yonetim'i agin ve Proje Yonetimi'nden Temel Takvimler'i tiklatin.
2. Yeni'yi tiklatin.
3. Asagidaki alanlari tamamlayip Ekle se¢enegini tiklatin:
Takvim Adi

Yeni takvim adini tanimlar.
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Temel Takvim
Bu takvimin temel alacagi takvimi belirtir. Temel takvim yeni takvimin ust
ogesidir.
Ornek: Standart
Standart
Takvimi, CA Clarity PPM'de standart takvim olarak belirler.
Varsayilan: Temizlendi
Kaydet'i ve ardindan Geri D6én'l tiklatin.

Bir veya daha fazla takvimi silmek igin, silinecek takvimlerin onay kutularini
isaretleyip Sil'i tiklatin.

Not: Standart takvimi silemezsiniz. Ayrica, baska bir takvim igin temel takvim (Ust)
olarak tanimlanmis bir takvimi de silemezsiniz.

Takvimlerde Vardiya Olusturma

Varsayilan temel takvimde, 4'er saatlik iki vardiyadan olusan toplam sekiz saatlik ¢alisma
suresi ve bir saat 6gle yemegi siresi gosterilir. Yeni vardiyalar ayarlayabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Yonetim'i agin ve Proje Yonetimi'nden Temel Takvimler'i tiklatin.
Takvimin adini tiklatin.

Takvim istisnalarini diizenle sayfasi goriinir.

Yalnizca tek bir kaynak takviminde degisiklik yapmak igin:

a. Ana Sayfa'yi a¢in ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
b. Bir kaynagi veya roli segin.

c. Takvim sekmesini tiklatin.

Takvimin Ust kisminda ayi segin.

Ayni vardiyalara sahip glinlerin yanindaki onay kutularini isaretleyin ve Vardiyalari
Avyarla'yi tiklatin.

Dort vardiyaya kadar baslangig ve bitis saatlerini girin.

Degisikliklerinizi kaydedin.
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Takvimlerde is Giinlerini Tanimlama
is glinlerini ve tatil giinlerini belirleyebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:
1. Yonetim'i agin ve Proje Yonetimi'nden Temel Takvimler'i tiklatin.
2. Takvimin adini tiklatin.
Takvim istisnalarini diizenle sayfasi goriindr.
3. Takvimin Gst kisminda ayi segin.
4. Hangi glinlerin standart is glinleri olacagini belirtin.

a. Tarihleri haftanin giinlerine gére se¢gmek icin haftanin gliniiniin yanindaki onay
kutusunu segin ve is Giinii Yap'i tiklatin.

b. Tarihleriis glinlerinden tatil glinlerine donustiirmek igin her tarihin yanindaki
onay kutusunu isaretleyin. Tatil Glinii Yap"i tiklatin.

5. (istege bagl) Kaynaklar takviminde belirli bir tatili is disi giin olarak degistirdiginizde,
vardiya bilgisi ya da kullanilabilirlik kaldirilir. Gini yeniden is gini olarak
degistirdiginizde, takvimdeki (ya da Ust takvimdeki) bu giin icin vardiya deseninin
olup olmadigini kontrol etmek icin bir kontrol yapilir. Asagidaki eylemlerden bir
gergeklesir:

m O glnigin bir vardiya deseni varsa, giin bu vardiya desenini kullanmak lizere
belirlenir.

m O glnigin bir vardiya deseni yoksa, takvim (ya da gerekiyorsa st takvim) igin
haftanin ilgili glinine yonelik bir vardiya deseni icin kontrol yapilir.

m  Aramada bir vardiya deseni bulunursa, giin, bu vardiya desenini kullanmak
Uzere belirlenir.

m  Haftanin bu belirli glinG icin bir vardiya deseni bulunamazsa, bu durumda
vardiya deseni icin bulunan haftanin ilk glint, haftanin ilk gint (Pazar) ile
baglamak igin kullanihr.

m  Haftanin higbir glini igin bir vardiya deseni yoksa, varsayilan 08:00 — 14:00 ve
13:00 — 17:00 vardiya desenleri o glin igin ayarlanmaz.

Temel Takvim Vardiyalarini Sifirlama

Bir temel takvimi sifirlayarak vardiyayi sifirladiginizda, o gliniin temel takvim vardiyasi
bilgisi alinir. Bu bilgi sekiz saat disinda bir vardiya kullandiginizda énemlidir ve kaynak
kullanilabilirligini ve tahsisini etkileyebilir.
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Su adimlari uygulayin:

1.

Temel Takvimler'i tiklatin ve takvimin adini tiklatin.
Takvim istisnalarini diizenle sayfasi gorindr.

Sifirlanacak tarihlerin yanindaki onay kutularini isaretleyin ve ardindan Temele
Sifirla'yi tiklatin.

Vardiya temel takvime sifirlanir.

Temel Takvim Ust/Alt iliskilerini Degistirme

Bir st takvimi silmek ya da baska bir Uste degistirmek i¢in, asagidaki proseduri kullanin.

Su adimlari uygulayin:

1.

Kaynak Takvimleri

Temel Takvimler'i tiklatin ve takvimin adini tiklatin.
Takvim istisnalarini diizenle sayfasi gortndr.
Takvim Ozelliklerini Diizenle'yi tiklatin.

Takvim oOzelliklerini diizenle sayfasi goriinir.
Asagidaki alani doldurun:

Temel Takvim

Bu takvimin temel alacagi takvimi belirtir. Temel takvim yeni takvimin st
Ogesidir.
Ornek: Standart

Degisiklikleri kaydedin.

Bir kaynak icin takvimi inceleyerek bu kaynagin cgesitli atamalar icin kullanilabilirligini
belirleyebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Bir kaynak agin.
Takvim sekmesini tiklatin.

Bir kaynaga iliskin takvim bilgilerini degistirin. Ornegin, takvime ¢alisma giinleri, tatil
glinleri ve vardiyalar ekleyin.

Not: Kaynak - Diizenle erisim hakki gerekir.
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Bolum 3: Kaynak Tahsisleri

Bu bolim apadydaki konulary icerir:

Kaynaklari Bulma, Rezerve Etme ve Tahsis Etme (sayfa 27)

Kaynaklari Bulma, Rezerve Etme ve Tahsis Etme

Kaynak Yoneticisi olarak, kaynak atamalarini belirlemek ve yonetmek icin bu makaledeki
bilgileri kullanin.

Diger Bilgiler:

is Giicli Kaynaklarini Bulma ve Rezerve Etme (sayfa 28)
Kaynak ve Rol Tahsisleri (sayfa 30)

Kaynak is Yiiklerine Yatirim Ekleme (sayfa 31)
Varsayilan Kaynak Tahsisini Degistir (sayfa 31)

Yatirim Tahsislerini Diizenle (sayfa 33)

Kaynak Tahsisini Degistirme (sayfa 33)

Yatirimlari Kaynak is Yiiklerinden Cikarma (sayfa 34)
Bir Rolii Adlandirilmis Kaynakla Degistirme (sayfa 35)
Yatirimlardaki Kaynaklari Degistirme (sayfa 36)
Kaynak Kullanilabilirligi Ornekleri (sayfa 38)

Bir Kaynak veya Rol Profilini Devre Disi Birakma (sayfa 42)
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is Giici Kaynaklarini Bulma ve Rezerve Etme

Kullanilabilir is glici kaynaklarini segmek ve bunlari dogru yatirimlar igin rezerve etmek
icin Kaynak Bulucu'yu kullanabilirsiniz. ikincil bir kullanim da belirli znitelikleri paylasan
is glict kaynaklarinizin anlik goérintiisiinii almak veya envanterini gikarmaktir. Kaynak
Bulucu'yu, is glict kaynaklarini su tir filtre olgutlerine gore belirlemek icin
kullanabilirsiniz:

istihdam durumu (¢alisanlar veya yukleniciler)
= OKY

m  birincil rol

takvim kullanilabilirligi

beceriler

Ornegin, belirli bir teknik rolde belirli bir onaylanmis beceriye sahip olan ¢alisanlarin
timuna belirleyin.
Su adimlari uygulayin:
1. Giris Sayfasi'ni agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Bulucu'yu tiklatin.
2. Filtreyi Genislet'i tiklatin.
3. Var olan filtre dlgitlerini kaldirmak igin Temizle'yi veya Tumina Goster'i tiklatin.
4. Asagidaki alanlardan herhangi birini icerecek sekilde filtre 6lgltlerinizi tanimlayin:
OKY Birimi
is glicti kaynaklari igin OKY'yi belirtir.
OKY Birimi - Filtre Modu

Kesin OKY biriminde sinirli bir aramayi veya OKY birimi alt veya list 6gelerini
iceren daha genis bir aramayi belirtir.

Rol
Role gore arama yapar.
Filtre Modu

Kesin rolde sinirli bir aramayi veya rol alt veya tst 6gelerini iceren daha genis
bir aramayi belirtir.

Kullanilabilirlik

Eslesen kaynaklarin gereken kullanilabilirligini ylzde, saat, giin veya TZE (bir
veya daha fazla tarih araligindaki) olarak belirtir.
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Kullanilabilirlik Esigi

Minimum gerekli kullanilabilirligi gésterir. Ornegin, %10'dan daha az
kullanilabilirligi olan kaynaklar fazla tahsis edilmis veya fazla rezerve edilmis
olabilir. %90'lk bir kullanilabilirlik esigiyle eslesen kaynaklar yeni bir proje veya
gorev atamasi icin daha kolayca kullanilabilirler.

On Rezerve Edilen Kaynaklari Dahil Et

Bir veya daha fazla yatirim igin 6n rezerve edilmis kullanilabilir kaynaklari
eklemek igin bu alani segin. Onay kutusundaki isareti kaldirdiginizda, bu filtre
on rezerve edilen kaynaklarin sonuglarda gériinmesini engeller.

Beceriler
Beceri hiyerarsisinden atanan becerilerle eslesen kaynaklari tanimlar.
Beceriler Esigi

Beceriler alaniyla birlikte ¢alisir. Kaynagin sergilemesi gereken beceri ylzdesini
girin. Kaynak Bulucu, beceri eslesmesi girdiginiz degerin altinda kalan kaynaklari
kapsam disinda birakir.

Geligmis Filtre

Bu baglanti, icinde 6zel bir filtre olusturabileceginiz bir sayfayi agar. Daha
spesifik ise alma gereksinimlerini karsilayacak sekilde hazirlanmis 6zel aramalar
olusturun.

Filtre'yi tiklatin.
Bir veya daha fazla kaynagi secin ve Rezervasyon'u tiklatin.

Bir yatirim segip Rezervasyon'u tiklatin.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Bir kaynak veya rol igin atanan yatirimlarla ilgili bilgileri gériintilemek ve diizenlemek
icin Tahsisler sayfasini kullanin. Bu sayfada kaynak veya roliin eklendigi tim projeler
listelenir. Asagidaki degisiklikleri yapabilirsiniz:

m  Bir kaynaga iliskin is yikine proje ekleme ve is ylikiinden proje kaldirma.

m  Yatirim ekleme ve kaldirma.

m  Kaynak veya roliin bir projeye tahsis edilme siiresini diizenleme.

m  Yatirim tahsisinin baslangig ve bitis tarihlerini degistirme.

m  Rezervasyon durumunu degistirme ve tahsisleri tarih veya ylizdeye gore diizenleme.

m  Kaynak veya roliin yatirima tahsis edildigi zaman yizdesini degistirme. Kaynaklar ve
roller her projede zamanlarinin %100'lini kullanacak sekilde rezerve edilir. Bir
kaynagin her bir projede harcadigi zamani azaltmak igin % Tahsis alanini
ayarlayabilirsiniz.

m  Yatirim tahsis donemlerini degistirebilirsiniz.

Roller kesin rezervasyon, 6n rezervasyon ve karisik rezervasyon durumlariyla ve
planlanan ve kesin tahsislerle bir projeye veya bir yatirima tahsis edilebilir.
Gergeklestirilmemis roller, rezervasyon durumu igin filtreleme 6lgltlerine gore tim
rolleri ve bunlarin tahsislerini temsil eder.

Kaynak yonetimi sayfalarinda tahsisleri degistirirken, 6zellikle yatirim igin kaynak veya
rol tahsisleri olmak lzere yalnizca yatinm diizeyindeki bilgileri degistirebilirsiniz. Bu
tarihler kaynak veya roliin proje gorevlerine atandigi tarihlerden farkli olabilir.
Kaynak/rol tahsisi sayfalarindan yaptiginiz degisiklikler, yatirimin ekip personeli
sayfasinda gorinr.

En iyi Uygulama: Kaynak veya rol icin yatirim tahsislerini kaynak sayfalarindan
degistirmeyin. Yalnizca kaynak veya roliin atandig yatirimin yoneticisi tahsisleri
degistirebilir. Yatirim yoneticisi sizseniz, tahsisleri yatirnmin ekip personeli sayfasindan
degistirin. Bir kaynak yoneticisi olarak, kaynak tahsislerini kaynak planlama sayfalarindan
dizenlerken, yatirim yoneticisine degisiklikler hakkinda bilgi verin. Bu sekilde, yonetici
gerekiyorsa gérev atamalarini ve yatirim zamanlamasini ayarlayabilir.

Not: Proje kilitlenmis ve gegici modundaysa, var olan ekip lyeleri igin tahsisleri
degistiremezsiniz. Proje kilitliyken ekibi diizenlemenize olanak saglamak icin proje
yOneticisi asagidaki varsayilan proje yonetimi ayarini degistirebilir:

Yatirim Kilitlendiginde Tahsislerin Diizenlenmesine Izin Ver.
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Kaynak Is Yiklerine Yatirim Ekleme

Bir kaynagin is ylikune, kaynak ya da rol tahsisleri sayfalarindan yatirnm ekleyebilirsiniz.
Varsayilan olarak, kaynaklar, yeni projede proje boyunca zamanlarinin yiizde 100'iinde
¢ahisacak sekilde tahsis edilir. Bazi durumlarda, varsayilan tahsis kaynagi gereginden
fazla rezerve eder. Gereginden fazla rezerve edildiginde, kaynagin siiresini yeniden
tahsis edin veya kaynagin yerine baska bir kaynak atayin.

Not: Yalnizca personel tiyeleri olarak belirlenen kaynaklar bir projeyle ilgili bir gérevi
gerceklestirebilir ve zamanlarini gorevlere kaydedebilir. Proje katilimcilari projenin
isbirligi araglarini kullanabilir, ancak her zaman personel lyesi olarak tanimlanmazlar.

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak acik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
2. Ekle'yi tiklatin.

3. Kaynak igin yatirim segin ve Ekle'yi tiklatin.

Yatinim, kaynagin is yliklne eklenir.

Varsayilan Kaynak Tahsisini Degistir

Kaynagin bir yatirm tizerinde galistigi stirenin planlanan ve kesin egrilerini
olusturabilirsiniz. Bu egriler Varsayilan Tahsis Ylzdesi alanindan her tiirli sapmayi
gosterir. Planlanan Tahsis egrisi, yatirim yoneticisinin talep ettigi varsayilan veya toplam
tahsis miktarini temsil eder. Kesin Tahsis egrisi, kaynak yoneticisinin
gerceklestirebilecegi tahsis miktarini temsil eder.

Ornegin, varsayilan tahsis degeri yiizde 100 olarak ayarlanmis olan bir kaynaginiz var. Bu
kaynagi, 10 Agustos - 10 Kasim tarihleri arasinda projenizde calisacak sekilde rezerve
ettiniz. Ayrica bu kaynak, 1 Eylul'den itibaren zamanin ylizde 50'sinde baska bir projede
calisacak sekilde de zamanlanmis. Buna ek olarak, kaynak, 15 - 22 Eyliil tarihleri arasinda
izne ayrilmayi planliyor. Bu durumda, kaynak igin iki tahsis egrisi olusturursunuz:
Bunlardan biri 10 Agustos - 1 Eyliil arasinda ylizde 50 sapma gosterir; digeri ise 15 - 22
Eylul arasinda ylizde 0 sapma gosterir.

Bir kaynagin varsayilan tahsisini diizenlerken, tahsis segmentleri arasinda bosluklar
olusabilir. Bosluklar, yeni tahsis segmentleri olusturularak otomatik olarak doldurulur.
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Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Kaynak acik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.

Kaynak tahsisini diizenlemek istediginiz yatirim igin Ozet veya Ayrinti sayfasindaki
Ozellikler simgesini tiklatin.

m  Ozet: Bir yatirima tahsis edilen kaynaga iliskin tahsis bilgileri. Kaynagin ve roliin
tahsis edildigi her bir yatirim igin rezervasyon durumunu ve tahsis bilgilerini
goruntuleyin ve duzenleyin.

m  Ayrinti: Bir yatinima tahsis edilen role iliskin tahsis bilgileri. Her bir yatirimin
tahsis bilgilerini haftaya gore histogram biciminde goriintileyin ve dizenleyin.

Genel boliminde asagidaki alani degistirin:
Varsayilan Tahsis Yiizdesi

Kaynagi bir projeye tahsis etmek istediginiz slirenin ylzdesini tanimlar. Sifir (0)
girebilirsiniz. Burada yapilan degisiklikler, kaynak/rol tahsisleri sayfasindaki
veya proje ekibi personeli sayfasindaki Tahsis ve Tahsis Ylzdesi situnlarinda
gorunar.

Planlanan Tahsis ve Kesin Tahsis boliimlerinde sapmalar igin bir veya birkag satir
olusturun.

Onceki 8rnegi uygulamak igin iki satir olusturun:

m  Birinci satir. Kaynagin gercekte ylzde 50 oraninda (varsayilan ylizde 100
oranina veya planlanan tahsise kiyasla) ¢alistigl donemi kapsamalidir.

m ikinci satir. Kaynagin gercekte yiizde 0 oraninda calistigi dénemi (varsayilan
ylzde 100 oranina veya planlanan tahsise gore) kapsamalidir.

Planlanan veya kesin tahsis egrisi olusturmak icin Planlanan Tahsis ve Kesin Tahsis
bollimlerini tamamlayin.

% Tahsis alanina, kaynaklarin yatirrmda ¢alisacagi (gegici veya taahht edilen olarak)
beklenen zaman ytizdesini girin. Tahsis ytizdesi olarak sifir (0) degerini girebilirsiniz.

Degisikliklerinizi kaydedin.
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Yatirim Tahsislerini Duzenle

Yatirima gore kaynagin haftalik tahsislerini diizenleyebilirsiniz. Tahsis ayrintilari
sayfasinda yatirima gore kaynak ve rol tahsisleri varsayilan olarak histogramda gosterilir.
Satirlarda ve tahsislerde goriinen yatirimlar siitunlarda haftaya gére goriinar.

Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak agik durumdayken Tahsisler, Ayrintilar'i tiklatin.

Tahsis ayrintilari sayfasi acilir.

2. Verileri igeren alani tiklatin ve veriyi diizenleyin. Ornegin, haftalik tahsisleri
degistirin ve Kaydet'i tiklatin.

3. Budegisiklikleri, sayfanin alt kismindaki Toplama b&liimiinde onaylayin.
m  Kirmizi gubuk, roliin fazla rezerve edildigi aylari gosterir.
m  Sari gubuk bu donem igin gereginden fazla tahsis yapilmadigini gosterir.

4. Degisikliklerinizi kaydedin.

Kaynak Tahsisini Degdistirme

Bir projedeki kaynak tahsislerinin tamamini veya bir kismini degistirmek ya da
olgeklendirmek icin Tahsisi Degistir segcenegini kullanin. Bu segenek proje tahsislerini izin
verilebilir zaman 6lgekli gorinimin 6tesine uzatmak istediginizde (varsayilan olarak
yalnizca alti ay uzatilabilir) kullanishdir. Kaynak tahsislerini zamanda geri ve ileri
tastyabilirsiniz.

Ornegin, tahsis ddneminin 1 Mayis'ta basladigini kabul edelim. Dénem, Mayis ayinin
sonuna kadar varsayilan orani olan %100 ile devam ediyor. Ardindan, dénem, Haziran
ayl boyunca %50'lik azaltilmis tahsis oraniyla siirliyor. Tahsisi %100 oraninda 1
Haziran'da baslayip 2 Temmuz'a (31 takvim glnd icin) kadar strecek sekilde
degistiriyorsunuz. Dénem 2 Agustos'a kadar %50 ile devam eder. Ayrica tahsisleri,
segment icermeyen zaman sliregleri icin de kaydirabilirsiniz.
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Proje zamanlama tarihlerini degistiremezsiniz. Bu tarihleri, isi ne kadar geri veya ileri
kaydirabileceginize iliskin yon gosterici ilkeler olarak kullanin. Baglangig tarihinden
onceki ve bitis tarihinden sonraki isleri kaydiramazsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Kaynak agik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Tahsislerini degistirmek istediginiz yatirimi segin.
Eylemler menusiinden Tahsisi Degistir'i segin.

Asagidaki alanlari uygun sekilde degistirin. Veriler, bu alanlara girdiginiz bilgilere
gore degisecektir.

Baslangig ve Bitis Tarihleri

Degistirilmedigi stirece projenin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gosterir. Bu tarihler
degisebilecek donemi olusturur.

Bugiline Degistir

Degistirilen verilerin baslangig¢ tarihini tanimlar.

Not: Alani bos birakirsaniz, herhangi bir degistirme gerceklesmez.
Fatura Kesme Tarihini Degistir

Tahsislerin degistirilmesi icin son tarihi tanimlar. Tahsisler bu tarihten sonrasina
kaydirilamaz.

Tabhsis Yiizdesini Suna Gore Olgeklendir
Kaydirma igin gereken tahsisin ylizde degisimini tanimlar.
Not: Alani bos birakirsaniz, herhangi bir 6lcekleme gergeklesmez.

Degisikliklerinizi kaydedin.

Yatinmlari Kaynak is Yiiklerinden Cikarma

istediginiz zaman projeleri ve yatirnmlari kaynagin is yiikiinden cikarabilirsiniz. Bir proje
kilitliyse, o projeyi kaynagin is yiikinden ¢ikaramazsiniz.

Not: Bir kaynagi proje katilimcisi olarak gorevlendirdiginizde, kaynagi katilimci
durumundan g¢ikarmak icin ekip katilimcilar sayfasina gidin.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

3.

Kaynak agik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Cikarmak istediginiz yatirimi segip Kaldir'i tiklatin.
Onay sayfasi gorintilenir.

Yatirimi kaynagin yatirimlar listesinden gikarmak igin Evet'i tiklatin.
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Bir Roli Adlandirilmis Kaynakla Degistirme

Projedeki bir rolii belirli bir adlandirilmis kaynakla degistirebilirsiniz. Ekip, proje ve
rapordaki onaylanan gergeklesenleri baglatmaya hazir oldugunda bir rolii kaynakla
degistirin.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Giris Sayfasi'ni tiklatin ve Portfoy Yonetimi'nden Projeler'i segin.
Bir proje agin.
Ekip sekmesini tiklatin.

Degistirmek istediginiz 6n rezervasyonlu role ait satirda “ Kaynak Bulucu'yu
tiklatin.

Kaynaklari Bul sayfasi, eslesen kaynaklari gériintiilemek lzere segili role filtre
uygular.

Not: On Rezerve Edilen Kaynaklari Dahil Et onay kutusu isaretli degildir.
isaretlendiginde, eslesen kaynaklarin sayisi genellikle artar, ancak Kullanilabilirlik
Eslesmesi puani diiser. Daha dogru kesin rezervasyon durumunu degerlendirmek
icin 6n rezerve edilen kaynaklari dahil etmeyin.

Kullanilabilirlik Eslesmesi siitununu inceleyin ve en uygun kaynagi belirleyin. Projeye
zaten atanmis olan kaynaklar dahil olmak lzere tiim kaynaklari segebilirsiniz. Bir
veya daha fazla onay kutusunu isaretleyip Degistir'i tiklatin.

Rezervasyon Onayi sayfasinda her kaynagin Kalan Kullanilabilirlik durumu
gorintulenir. Negatif deger, kaynagin fazla tahsis edilmis oldugunu gosterir. Fazla
tahsisin bir bolimu 6n rezerve edilen tahsislere atanabilir.

Kaynagi, roliin yerini almasi icin rezerve etmek icin Evet'i tiklatin. Kaynak
yoneticisine basvurun ve kaynagin diger yatirimlardaki rezervasyon durumunu
tartisin. Bu rezervasyonu onaylayabilmek ve ardindan Kesin olarak ayarlamak igin
rezervasyonu azaltmayi deneyin.

(istege Bagli) Kaynak, potansiyel olarak fazla tahsis edilmisse Fazla Tahsis Et veya
Yalnizca Kalan segenegini tiklatin.

Not: Adlandiriimis kaynak, proje ekibine zaten atanmissa, genel rol igin tam tahsis
edilir ancak tim atamalar igin tahsis edilmez. Bir roli, ekipte bulunmayan bir
kaynakla degistirdiginizde, tahsis ve atamalar yeni kaynaga aktarilir.

TTM'yi (atamalar) genel rolden adlandiriimis kaynaga aktarmak igin:
a. Gorev sekmesini tiklatip Atamalar'i segin.
b. Genel role atanmis olan tiim gorevleri filtreleyin ve segin.

c. Bugorevleri adlandiriimis kaynaga yeniden atayin.
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Yatinmlardaki Kaynaklar Degistirme

Yatirim sirasinda ayni role ve kullanilabilirlige sahip olan kaynaklarin listesini
olusturabilirsiniz. Bir projedeki kaynagi degistirmek icin de bu yordami kullanabilirsiniz
Asagidaki kurallar gegerlidir:

Bir kaynak degistirildiginde, gerceklesenler, bekleyen gerceklesenler ve orijinal
personel Gyesinin anahatti yeni personel Uyesine transfer edilmez. Sadece geri
kalan TTM yeni personel liyesine transfer edilir.

Degistirme islemi gergeklestirilmeden 6nce gercek verinin nakledilmesi icin orijinal
personel Uyesinin bekleyen zaman girislerini tamamlamasi gerekir.

Orijinal personel Gyesinin rol (eger roll farkh bir rolle degistirmiyorsaniz) yeni
personel Uyesine transfer edilir.

Proje kilitliyse, bir ekip tiyesini silme ve atamalari devretme ile sonuglanan var olan
ekip tyelerini degistirme islemini yapamazsiniz. Bu durumda Degistir digmesi devre
disi gbrindr. Bunun yaninda, rol degistirme ayarlarina bagli olarak yalnizca bir
kaynak roliint degistirmenize (gérev atamasini degistirmeden) izin verilebilir. Bu
ayar hakkinda daha fazla bilgi icin yoneticinizle gértsin.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Kaynak agik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Bir kaynagi degistirmek igin yatirimin yanindaki Kaynak Bulucu simgesini tiklatin.
Kaynak listesini daraltmak igin filtre degerlerini girin.

Kaynaklarin timind gérantilemek icin Tamana Goster'i tiklatin.
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Asagidaki alanlari inceleyin:
Kullanilabilirlik

Degistirdiginiz kaynagin projeye tahsis edildigi proje dénemini ve saat sayisini
belirler. Tahsis edilen tarihler ve saatler yeni kaynaga aktarilir.

Kullanilabilirlik Eslesmesi

Calisma déneminde bir faktor islevi goren bir agirlikli ortalamayi ve her
kaynagin kullanilabilirligini gériinttler. Arama 6lglitiintize beceri 6zellikleri
eklemezseniz, Toplam Eslesme stitunu Kullanilabilirlik Eslesmesi sayisini
kopyalar. Beceri Eslesmesi stitunu ise bos kalir. Beceriler ve kullanilabilirlik
Olgutlerine gore arama yapildiginda, Toplam Eslesme siitununda her iki 6lgiitiin
bir ortalamasi gorindr.

Sayfanin Gst kisminda asagidaki mesaj gérintilenebilir:

Kullanilabilirlik tarihleri asagidaki zaman araligina denk gelmediginde
eslestirme puanlari dogru olmayabilir: ggaayyyy - ggaayyyy

Mesajda, mesajdaki tarih arahgi ile Kullanilabilirlik alani arasinda bir aykirilik oldugu
belirtilir. Yani, Kullanilabilirlik Eslesmesi puani dogru olmayabilir. Ornegin,
Kullanilabilirlik alanindaki tarihlerin 01.09.2015 - 07.02.2016, mesajdaki tarih
arahginin ise 07.09.2015 - 07.09.2015 oldugunu varsayalim. Herhangi bir kaynak igin
bire bir karsilastirma yoktur ve bu durum genel kullanilabilirlik eslemesi puanlarini
distrar.

Onceki kaynagi degistirmek icin bir veya daha fazla kaynak segin ve Degistir'i tiklatin.
Secimi onaylamak icin Evet'i tiklatin.

Tahsisler sayfasi gérintilenir. Kaynak degistirildiginde, yatirim artik kaynagin
yatirimlar listesinde gériinmez.

Kaynagin kullanilabilir saatleri toplam saat sayisindan az oldugunda, kalan
kullanilabilirlik (rezervasyon degil) onay sayfasi agilir. Projeye veya yatirima kaynak
eklediginizde, kalan kullanilabilirlik onay sayfasinda kaynagin gereginden fazla
rezerve edildigi belirtilir. Kaynagi ylizde 100 (varsayilan) kullanilabilirlikte rezerve
ederseniz, ylizde 100 Kaynak Tahsisi stitununda kullanilan saat sayisi listelenir. Kalan
Kullanilabilirlik sitununda, kaynagin proje Gzerinde calisabilecegi gercek calisma
saatlerinin sayisi belirtilir.

Asagidaki degerlerden birini segin:
m  Kaynag fazla tahsis etmek igin Fazla tahsis et.

m  Kaynagi, Kalan Kullanilabilirlik siitununda listelenen tutara rezerve etmek igin
Yalnizca Kalan.
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Kaynak Kullanilabilirligi Ornekleri

Bu béliimde, kaynak takvimiyle vardiya ayarlamalari, temel takvim ve Kullanilabilirlik
alani arasindaki iligkiler agiklanmaktadir. Bu ilgili degerler; kaynak kullanilabilirligi
hesaplamalarini, planlama grafiklerini ve Kayip Zaman raporunu etkiler.

Kaynak kullanilabilirliginde kaynaga iliskin takvim esas alinir. Bir kaynak vardiyalari olan
bir takvime sahipse, onun kaynak planlama portletleri ve raporlarindaki kullanilabilirligi
bu vardiyalari yansitir.
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Ornek: Diizensiz Vardiyalari Olan Takvimler

Kaynak yoneticisi olarak, asagidaki vardiyalari uygulamak istiyorsunuz:

1 Ocak - 30 Haziran arasinda ve 1 Eyliil - 31 Aralik arasinda normal saatler
m  Pazartesi - Persembe: 08:30-14:00 ve 15:30-18:30

m  Cuma: 08:30-14:30

1 Temmuz - 31 Agustos arasinda yaz saatleri

m  Pazartesi - Cuma: 08:00-14:30

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

N o v &

Yonetim'i tiklatin. Proje Yonetimi altinda, Temel Takvimler'i tiklatin.

iki vardiyali normal is giinleri ve Cuma'ya 6zgii kisa vardiya icin temel takvim
olusturun.

Bir takvimde Pazartesi, Sali, Carsamba ve Persembe'yi secin ve iki vardiyayi
ayarlayin.

Ayni takvimde Cuma'yi segin ve 08:30'da baslayan vardiyayi ayarlayin.
Bu diizenlemeyi su aylar igin uygulayin: Ocak - Haziran ve Eylil - Aralik.
iki yaz ay1 icin temel takvim olusturun.

Temmuz ve Agustos aylari igin, tim is glinlerinde 08:00'da baslayan yeni yaz
vardiyasini ayarlayin.

Not: Tek bir takvim kullanip Temmuz ve Agustos'taki her is glinlinii tek tek de
ayarlayabilirsiniz.

Her kaynagin kaynak profiline gidin ve bir takvim atayin.

Kaynaklarin takviminde vardiyalari goriirstintiz. Kaynak Kullanilabilirligi alani, ayni
takvime atanmis olsalar bile kaynaktan kaynaga farklilik gosterir.

m  Her kaynak 4 giin boyunca glinde 8,5 saat ¢alisir ve Cuma glinli 6 saat galisir.
Kullanilabilirlikleri haftada 40 saat veya ayda 160 saattir.

m Iki yaz ayinda, her kaynak bes giin boyunca giinde 6,5 saat calisir.
Kullanilabilirlikleri haftada 32,5 saat veya ayda 130 saattir.

m  Farkh bir takvime atanmis baska kaynaklariniz olabilir. Ornegin, giinde 8 saat ve
haftada 5 gin. Kullanilabilirlikleri haftada 40 saat veya ayda 160 saattir.
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10.

11.
12.
13.

Atanmis bir takvimi kaynak diizeyinde ayarlayabilirsiniz. Ornegin, kaynak takvimine
bir veya birkag tatil glinii ekleyin. 2 giin tatilde olan bir kaynagin kullanilabilirliginde
azalma gorilir. Glinde 8,5 saat ¢alisan bir kaynagin kullanilabilirligi iki giin tatil
nedeniyle 17 saat azalir. Ote yandan, giinde 6,5 saat calisan bir kaynagin
kullanilabilirligi iki glin tatil nedeniyle 13 saat azalir.

Portletler, sayfalar ve raporlar, kullanilabilirlik miktarlari icin kullanilabilirlik zaman
dilimini kullanir. Kullanilabilirlik daima kaynak takviminden elde edilir. Kaynak
profilindeki Kullanilabilirlik alanina girdiginiz orijinal deger, kullanilabilirlik
hesaplamalarinda kullaniimaz.

Not: Kaynak kullanilabilirligini 6l¢mek igin saatlerin yerine TZE'leri de
kullanabilirsiniz. TZE kullanilabilirligini hesaplamak i¢in, uygulama, kaynagin
kullanilabilirligini standart takvime boler.

Giris menlsund tiklatin. Kaynak Yonetimi altinda, Kaynaklar'i tiklatin.
Bir kaynak agin.

Kaynaklarin gegerli kullanilabilirliklerini yansitmak igin, her bir kaynagin
Kullanilabilirlik alanini ayarlayin. Kullanilabilirlik, ayni temel takvime atanmis
kaynaklar icin bile farkli olabilir. Ornegin, genel olarak giinde 6 saat kullanilabilirligi
olan bir kaynagi 8 saatlik vardiyalari olan bir temel takvime atiyorsunuz.
Kullanilabilirlik alaninda 5,65 degeri gorliniir. Temel takvimi 8,5 saatlik vardiyalari
olan bir takvimle degistirirseniz Kullanilabilirlik alaninda 6,38 degeri gorliniir. Ayrica,
vardiyalari her bir kaynak takviminde ayri ayri ayarlayabilirsiniz. En son ayarladiginiz
deger (Kullanilabilirlik veya Temel Takvim - ayarlamali veya ayarlamasiz) onlarin en
guncel kullanilabilirligini belirler.

Not: Portlet ve raporlardaki kullanilabilirlik degerleri de ayni sekilde hesaplanir.

Ornek: Kaynak Kullanilabilirligi

Bu 6rnekte aylik kaynak kullanilabilirligi gdsterilmektedir.

1.

Aralik igin glinde 5 saat vardiyali bir temel takvim olusturun.

Aralik ayinda 22 giin var. Toplam saat sayisi (5 x 22) = 110.

Bu temel takvimi bir kaynaga atayin.

Gunlak kaynak kullanilabilirligi 5'tir.

Kullanilabilirlik alanindaki degeri 5 yerine 8 yapin.

Takvimde hala 5 saatlik vardiya goriintilenir.

Portletler, Aralik kullanilabilirligini (8 x 22) = 176 saat olarak gosterir.

Kaynak takvimini, Aralik'ta bu kaynak igin 4 saatlik vardiyalari yansitacak sekilde
degistirin. Kaynagin kullanilabilirligi 4'ten blyiktir; ¢linkli daha 6nce 8 degerini
belirtmistiniz.

Kullanilabilirlik alaninda 8, temel takvimde 5 ve kaynak takviminde 4 degeri
gorlinir. Aralik'ta kaynak i¢in saat cinsinden hesaplanan kullanilabilirlik soyledir:

(4/5) x 8 x 22 = 140,8
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Ornek: Kaynak Tahsisleri

Bir yatirim igin personel lyesi olarak bir kaynagi rezerve ettiginizde, uygulama her
kaynak icin bir tahsis miktari olusturur. Asagidaki denklemi kullanarak kaynak
tahsisini hesaplayabilirsiniz:

Kaynak tahsis miktari = (Kullanilabilirlik) x (Kaynagin yatirim ddénemindeki
is glnu sayisi)

Yatirim dénemi boyunca tek bir kaynagin ¢alisma giini sayisi kaynagin takvimine
gore belirlenir. Kaynagin yatirrm dénemi boyunca uygun oldugu tim ginleri
baslangic¢ ve bitis tarihleri de dahil olmak lzere sayilir.

Ornegin, asagidaki listede bazi kaynaklarin bir yatirim dénemi boyunca uygun
oldugu haftalik kullanilabilirlik degerleri gosterilmektedir:

m  Kaynak A, haftada bes giin, glinde dort saat ¢calismaktadir
m  Kaynak B, haftada bes giin, glinde sekiz saat ¢alismaktadir
m  Kaynak C, haftada (g glin, glinde sekiz saat calismaktadir

Tum kaynaklar, t¢ hafta boyunca yatirim icin yiizde 100 oraninda atandiklarinda,
kaynaklarin tahsis degeri sdyle olur:

m  Kaynak A = 60 saat
m  Kaynak B =120 saat
m  Kaynak C =72 saat

Bir kaynagi, baska yatirimlar igin gérevlendirerek fazla tahsis ederseniz uyari
alirsiniz. Fazla tahsis edilmis bir kaynak verimli ¢alisamaz veya isi tahmin edilen
tamamlanma tarihinde bitiremez. Bu nedenle, kaynaklarin yatirimlar igin nasil tahsis
edildigi hakkinda bilgi sahibi olmaniz 6nemlidir.

Bu 6rneklerde, John, Bill ve Sue, Mary'nin astlaridir:

m John'a bir sonraki hafta Proje A icin 20 saat kesin rezervasyon yapilir ve Proje B
icin 10 saat 6n rezervasyon yapilir. Bir sonraki hafta John'a yonelik toplam talep
30 saattir.

m  Bill'e bir sonraki hafta Proje A igin 40 saat kesin rezervasyon yapilir ve Proje B
icin 20 saat karisik rezervasyon yapilir. Bir sonraki hafta Bill'e yonelik toplam
talep 60 saattir.

m  Sue herhangi bir projeye tahsis edilmez. Sue'ya yonelik talep O saattir.

m  Birrol, bir sonraki hafta Proje A'ya yonelik olarak 35 saat icin atanir ve 6n
rezervasyonu yapllir. ilgili projenin rol dzelliklerinde, Mary'nin ekibi Personel
OKY birimi olarak atanir. Mary'nin ekibinin bu roli icin talep, bir sonraki hafta
35 saattir.

m  Mary'nin organizasyonundaki kaynaklar igin bir sonraki hafta toplam tahsis veya
talep 125 saattir: 60 saat kesin rezervasyonu yapilmis personel, 30 saat 6n
rezervasyonu yapilmis personel ve 35 saat 6n rezervasyonu yapilmis
gerceklestirilmemis roller.
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Bir Kaynak veya Rol Profilini Devre Disi Birakma

Kaynaga veya role ihtiyag kalmadiginda kaynak veya rol profilini devre digi birakin. Devre
disi birakilmig profilleri gérevlere atayamazsiniz. Ancak profillere filtre uygulayip harig
tutmadiginiz siirece profiller kaynak listesinde gériinmeye devam eder.

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak veya roli agin.

2. Etkin onay kutusunun isaretini kaldirin ve Kaydet'i tiklatin.
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Bolum 4: Kaynak Talepleri

Bu bolim asagidaki konulari igerir:

Kaynak Taleplerini Yonetme (sayfa 43)

Kaynak Taleplerini Yonetme

Uygulama, projelere ve diger yatirimlara personel saglanmasi igin iki ydontemi destekler.
Yontemlerden biri dogrudan personel saglamadir. Bu yontemde proje yoneticisi ekip
Uyelerini yatirimlara dogrudan atar. Diger yontemde, bir proje yoneticisi kaynaklari talep
eder ve bir kaynak yoneticisi bunlari yatirimlara atar.

Dogrudan personel saglamada, ekip lyesini projeye dogrudan eklersiniz. Bu yontem ¢ok
adimli personel saglama siirecini de igerebilir; proje yoneticisi ilk olarak rolleri atar ve
diger personel saglama gereksinimlerini olusturur ve ardindan talep durumunu agik
olarak ayarlar. Kaynak yoneticisi, kaynagi kesin rezerve ederek (taahht) veya talep
edilen roli belirli bir kaynakla degistirerek talebi doldurur.

Dogrudan personel saglamayla iliskili islevsellige ek olarak, talepler asagidaki islevselligi
de saglar:

m  yonlendirme ve bildirim
®  inceleme ve onay siireci

m  personel isteklerinin ve tahsislerinin gegmisi.

Dogrudan personel saglama, kendi kaynaklarini denetlemek isteyen proje yoneticileri
icin uygundur. Kaynaklar icin gerekli rezervasyon haklarina sahiptirler ve projelerine
dogrudan personel saglayabilirler. Projeye personel saglamayi incelemenin birkag yolu
vardir. Bir kaynak yoneticisi, tiim kaynak ve projelerdeki personel sorunlarini éne ¢ikaran
Kaynak Planlama sayfalarini inceleyerek fazla rezervasyonlara veya kapasite-talep
dengesizliklerine bakabilir. Bunun yerine, proje yoneticileri personel planlamasi (6n
rezervasyon) yapsalar bile kaynak yéneticilerinin, ekip tyeleri icin taahhitte bulunma
(kesin rezervasyon) haklarini korumasi amaciyla kaynak yoneticilerine kesin rezervasyon
haklari verilebilir.

BOlUm 4: Kaynak Talepleri 43



Kaynak Taleplerini Yonetme

Kaynak yoneticisi olarak, talepleri yanitlamak igin kaynak talebini kullanabilir, proje
yOneticisiyle mesaj alisverisinde bulunabilir ve taleple ilgili stiregleri ydnetebilirsiniz. CA
Clarity PPM kaynak talep etme 6zelligi, birden fazla donem i¢in kaynak talep eden basit
veya ayrintili talepler olusturmaniza imkan tanir.

Talep, belirli bir projeye is glic kaynagi saglama istegidir. Taleplerin baslica faydasi
planlamadir. Bir talebi atlayip kaynagi projeye dogrudan atarsaniz, kendi projenizi
tehlikeye atabilirsiniz. Bunun nedeni, kaynagi calisiyor olabilecegi diger projeler
hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadan atamis olmanizdir. Dolayisiyla, kaynaga
gereginden fazla yik bindirebilir veya yanlis kaynagi atayabilirsiniz. Talep alicilari,
kaynaklarinin ig yiikinu ve becerileri hakkinda bilgi sahibi olan kaynak y&neticileridir. Bu
nedenle, bir talep gonderdiginizde kaynak yoneticileri projelere en uygun kaynaklari
atar.

Kaynak talebini kullanarak asagidakileri yapabilirsiniz:

m  Belirli projelerin ihtiyacglarina uyacak 6zel kaynak talepleri olusturma

m  Talebin gereksinimlerine uyan kaynaklar igin yerinde arama yapma

m  Talebi alicilariyla tartisma

Taleplerin projeye 6zel oldugunu, dolayisiyla ayni anda birden fazla projeyi kapsayan bir

talep olusturamayacaginizi unutmayin. Her talep yalnizca bir personel gereksinimine
iliskin talebi icerir ve sadece bir projeye hizmet edebilir.

Talep olusturma gibi konularda daha fazla bilgi icin bkz. Proje Yénetimi Kullanim
Kilavuzu.

Talep Yonlendirme ve Bildirim

Bir talep olusturuldugunda, asagidaki mantiga gore uygun rezervasyon yoneticisine
gonderilir:

m  Kaynak veya rol i¢in varsayilan rezervasyon yoneticisinin tanimlanmis olup
olmamasi. Varsayilan rezervasyon yoneticisi tanimlanmamissa, personel gereksinimi
OKY'si personel gereksinimi rolliyle birlestirilerek rezervasyon yoneticisi belirlenir.

m  Belirli bir rol ve OKY igin rezervasyon yoneticisi eslesmesi yoksa rol zincirine bakin.
Bulunamadiginda, bulunana kadar OKY zincirine bakin. Rol zinciri Gst rolleri bulunan
rollerdir. Ornegin, bir Otomasyon Miihendisi, Gst rol olarak KG Miihendisi roliine
sahip olabilir.
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m  Rol ve OKY zincirlerinde bir rol OKY ile iliskilendirilemiyorsa talep yonlendirilmez.

m  Taleplerdeki durum degisiklikleri hem proje yoneticisine (talebi olusturan) hem de
rezervasyon yoneticisine (kaynak yoneticisi) bildirilir. Rezervasyon yoneticisi
secilmemisse, bildirim génderilmez.

m  Uygun erisim haklarina sahip olan kullanicilar, listelerindeki talebi atanmamis
taleplere filtre uygulayarak gorintuleyebilirler.

m  Rezervasyon YOneticisi alanini bagka bir kaynak yoneticisini yansitacak sekilde
dilediginiz zaman degistirebilirsiniz. Degistirme olanagi, kaynak yoneticilerinin
talepleri yeniden yonlendirmelerini saglar.

m  Talep Ozellikleri sayfasinin isteyen alanindaki deger talebi olusturana déner. Gegerli
isteyen kullanici degilseniz isteyen alanindaki degeri kendinize gére degistirin.
Ozellikle sirketiniz birden fazla kisiden gegen bir yénlendirme zincirine sahipse bu
degeri gerektigi gibi degistirin.

®  Yalnizca isteyen ve Rezervasyon Yéneticisi alanlarindaki kullanicilar acik taleplerle
ilgili bildirim alir. Talep edilen ve rezerve edilen kaynaklar bilgilendirilmez. Kaynak
bildirimleri kaynak bir personel katilimcisi olarak projeye eklendiginde verilir.
Bildirimler kaynagin kesin rezervasyonu yapildi§inda otomatik olarak génderilecek
sekilde ayarlanabilir. Daha fazla bilgi igin yoneticinizle gorisiin.

Asagidaki tabloda, talep durumu degisikliginde bilgilendirilen taraflar gosterilmektedir:

Talep Durumu Degisiklikleri isteyen Rezervasyon Yoneticisi
Olusturuldu

Yeni'den Acik'a Bildirildi

Acik'tan Yeni'ye Bildirildi

Acik'tan Teklif Edildi'ye Bildirildi

Teklif Edildi'den Rezerve Edildi'ye Bildirildi Bildirildi

Acik'tan Rezerve Edildi'ye (talep Bildirildi

durumunda onay gerekli degildir)

Rezervasyon Yoneticisi degisiklikleri Bildirildi Yeni ve eski rezervasyon
yoneticileri bilgilendirilir

isteyen degisiklikleri

Kapali

Silindi
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Notlar:

Kullanici olarak, talep bildirim bigiminizi, mesaj diizenini ve teslim yéntemi Hesap
Avyarlari: Bildirimler sayfasinda belirleyebilirsiniz.

Yonetici olarak, bir talebin yasam dénglisiindeki asamalari belirlemek igin otomatik
bir siireg olusturabilirsiniz. Ayrica, her asamada bildirimleri otomatik olarak
yayinlayabilirsiniz.

Rol Isteklerini Gergeklestirmek Icin Kaynak Bulma

Bir rol teklifi aldiginizda, personel ihtiyaglarinda agiklanan role uygun en az bir kaynak
bulun ve 6nerin. Birden fazla kaynak teklif ederseniz, kaynaklari, talep miktari birden

fazla kaynak arasinda béliinecek sekilde tahsis edin. Ornegin, bir kaynak bir hafta icin
gerekliyse, iki kaynagi su sekilde teklif edin:

Pazartesi'den Carsamba'ya kadar Kaynak 1

Persembe'den Cuma'ya kadar Kaynak 2.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

Kaynak talebinin adini tiklatin ve ardindan Kaynaklar'i tiklatin veya talebin yanindaki
Listeli Kisi simgesini tiklatin.

Ekle'yi tiklatin.

Kaynaklari Bul sayfasinda gériinen bilgiler, personel isteginde belirtilen sartlara
baglidir. Arama kriterlerini degistirerek daha uygun kaynaklar bulabilirsiniz.

Bir kaynak secin ve adaylari teklif edilen kaynaklar listesine yerlestirmek icin Ekle'yi
tiklatin.

Bir talebin tek bir kaynagi varsa o kaynak secilir. Kaynak, son listedeki énerilen
adaydir.

istediginiz adayi segin ve Ekle'yi tiklatin.
Etkin Kaynaklar sayfasinin bulundugu Talep Kaynaklari sayfasi agilir.

Talebe birden fazla kaynak eklenirse her kaynagi, hesaplanan tahsis miktarinizi
diizenlemek Uzere genisletin.

Teklif Et'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu Teklif Edildi olarak yeniler.
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Kaynak Taleplerini Yonetme

Kaynak yoneticisi olarak, talepleri géruntiileyebilir, teklif edebilir ve rezerve edebilirsiniz.

Not: Ayrica, size atanan her talep igin bildirim de alabilirsiniz. E-posta bildirimleri ve giris
sayfanizdaki bildirimler, Talep Ozellikleri sayfasina gétiiren bir baglanti icerir. Talepleri
goriantulemek igin Proje Talepleri sayfasini da kullanabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

Cesitli arama olgatlerini kullanarak bir veya daha fazla talebi bulmak igin Kaynak
Talepleri sayfasinin Uist kisminda yer alan Talep Filtresi bolimiini kullanin. Talep
adi, kimligi, iliskili proje, durum veya 6ncelige gbre arama yapabilirsiniz. Sayfanin
filtre bolimine arama dlglitlerinizi girin ve Filtre'yi tiklatin.

Talebi agmak ve diizenlemek igin talep baglantisini tiklatin. Sayfada su sekmeler
bulunur:

Ozellikler

Bu sayfada, talep sahibinin girdigi ayrintilar verilir.
Kaynaklar

Taleplerinize kaynak bulup eklemek icin bu sayfayi kullanin.
Tartigsmalar

Talep hakkinda tartisma baslatmak ve tartismalara katilmak icin bu sayfayi
kullanin.

Siregler
Talep siiregleri olusturmak, ¢alistirmak ve izlemek igin bu sayfayi kullanin.
Denetim Kilavuzu

Talep nesnesinde yapilan degisiklikleri izlemek (talep alanlari denetime
aciimissa) icin bu sayfayi kullanin. Ayrintili bilgi icin yoneticinizle gorisin.

Erisim haklariniza bagl olarak sekmelerden herhangi birinde bulunan alanlari
degistirebilirsiniz.

Yaptiginiz degisiklikleri kaydetmek ve Kaynak Talepleri sayfasina geri donmek icin
Kaydet ve D6n'l tiklatin.
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Kaynak Taleplerini Yerine Getirme

Adlandirilmig kaynaklara yonelik talepler, yanitlamanizi kolaylastiran teklif edilmis bir
kaynak igerir. S6z konusu kaynaklar igin yapilan talepleri karsilamak igin, bir talebi agin
ve ayri olarak ele alin. Veya birden fazla talebi segin ve proje yoneticisine tekrar bu
talepleri teklif edin.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Bir talebin yanindaki Listeli Kisi simgesini tiklatin.

3. Kaynag, talep edilen siire ve tahsis dogrultusunda proje yoneticisine tekrar
onermek igin Teklif Et'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu Teklif Edildi olarak yeniler.
4. Birden fazla adlandirilmis talebin islemini yapmak igin:

a. Adlandinimis kaynaklarin listesini segin ve Teklif Et'i tiklatarak tahsisleri proje
yOneticisine dnerin.

b. Talep edilen adlandiriimis kaynaklarin tahsis miktarini dogrudan tabloda
diizenleyin.

c. Adlandirilimis kaynaklarin listesini secin ve Teklif Et'i tiklatarak tahsisleri proje
yoneticisine 6nerin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu Teklif Edildi olarak yeniler.

5. Proje yoneticisinin ne kadar talepte bulundugunu haftalik olarak goriintiileyen
kaynak histograminda degisiklikleri onaylayin:

m  Histogramin sari kismi, bu projede kaynaga kag saat ihtiya¢ duyuldugunu temsil
etmektedir.

m  Yesil kisim diger projelerde ihtiyag duyulan zamani gosterir.
m  Kirmizi kisim kaynagin fazla tahsis edildigi yeri gosterir.
6. Projenin Talep Onayi Gerekli secenegi kapaliysa (proje yoneticisi onayi gerekmez):

m  Sayfada, Teklif Et digmesi yerine Rezervasyon diigmesi gorinir. Proje
yOneticisi onayl olmadan kaynagin projeye otomatik olarak kesin
rezervasyonunu yapmak icin Rezervasyon'u tiklatin.

m  Proje —Duzenle erisim hakkiniz yoksa sayfada, Rezervasyon diigmesi yerine
Teklif Et digmesi goriinir. Rezervasyonu dogrudan projeye yapmak yerine
onaya sunmak icin Teklif Et'i tiklatin. Daha sonra, proje yoneticiniz Proje Ekibi:
Talepler sayfasini goriintiilediginde, sayfada Rezervasyon ve Reddet diigmeleri
gorunir.
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Kaynak Tahsislerini Azaltma

Bir talebi actiktan sonra kaynagin fazla tahsis edildigine karar verirseniz, tahsisi
azaltabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Sayfadaki alanlari dizenleyin.

3. Fazla tahsisten kaginmak igin kaynagin tahsisini azaltin.

4. Yeni tahsis tutarini kaydedin.

Sari kisim artik projenin yeni rezervasyon miktarini, yesil kisim ise diger projelerin
rezervasyon miktarini ifade eder. Fazla tahsisi gdsteren kirmizi kisim
gorintilenmez.

Asagidaki adimlari agik bir kaynaktan da kullanabilirsiniz:

Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak adinin solundaki Ozellikler simgesini tiklatin.
2. Var olan tahsis segmentlerini diizenleyin ve yenilerini ekleyin.

3. Kaydet ve Geri Don'Q tiklatin.

Talep Tartismalarina Katilma

Diger paydaslarla talepler hakkinda mesaj alisverisinde bulunabilirsiniz. Yalnizca, talebe
erisimi olan talep alicilari tartismalara katilabilir. Tartisma dizisi orijinal mesajin altinda
goriintilenen ilk yanit ile baslar. Sonraki mesajlar tarih ve saate gore azalan sirada
gorintalenir.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Bir talebi agin.
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3. Tartigmalar'i tiklatin.
Talep Tartismalari: Mesaj sayfasi géruntilenir.
4. Mesaj simgesini tiklattiktan sonra Genislet'i tiklatin.
a. Birtartisma baslatmak icin Yeni'yi tiklatin.
b. Mevcut bir mesaji yanitlamak icin mesajin konu satirini tiklatin.
5. Asagidaki alanlari doldurun:
Konu
Mesajin konusunu tanimlar.
Mesaj Metni
Mesajin metnini tanimlar.
Ekler
Belge eklemek icin Gozat simgesini tiklatin.
Katihmcilara Bildir

Tartisma daveti alanlarin, incelemeleri igin yeni bir mesaj geldiginde bunu
onlara bildiren bir e-posta bildirimi almalarini isteyip istemediginizi belirtir.

Varsayilan: Secilen

Not: Bildirim ve e-posta ayarlarinizi Hesap Ayarlari: Bildirimler sayfasindan
yapilandirin.

6. Mesaji gondermek igcin Kaydet ve Don'l tiklatin.
Mesajiniz, Talep Tartismasi: Mesajlar sayfasinin Mesajlar bélimiinde gérindr.

7. (istege bagh) Acik dizilerin timiini daraltmak icin Tartismalar' tiklatin.

Talep Durumu Turleri

Bir talebin Durum alani, Talep Ozellikleri sayfasinda bulunur. Talep sahibi (istek sahibi
olarak da adlandirilir) ilk durumunu Yeni durumundan bagka bir duruma (genellikle A¢ik)
gecirebilen tek kisidir. Bunun ardindan diger alicilar durumu degistirebilir.

Yeni

Tum talepler, sahibi talebi gonderene veya durumu manuel olarak degistirene kadar
bu durumla baslar. Bir rezervasyon yoneticisinin talebi doldurmasina hazir
oldugunuzda, durumu Acik olarak degistirin.

Acik

Bu durum, talebin etkin oldugunu ve talebe ilgi gésterilmesi ve talebin yerine
getirilmesi gerektigini gosterir. Talebi olusturan kisi, durumu Acik olarak degistiren
kisidir. Rezervasyon yoneticisi bilgilendirilir.
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Teklif Edildi

Rezervasyon yéneticisi talebi karsilamak {izere rezervasyon teklif eder. istek sahibi
bilgilendirilir. istek sahibi teklif edilen kaynaklari inceler. istek sahibi rezervasyon
yoneticisinin tanimladigi kaynaklari reddederse, talep durumu yeniden Agik olarak
degisir.

Teklif Edildi durumu, Proje — Talep Giris Kaynaklarini Ekle erisim hakkiniz oldugunda
kullanilabilir. Ayrica, proje igin Talep Onayi Gerekli ayarinin da proje igin segilmis
olmasi gerekir.

Rezerve Edildi

Bu durum talep igin bir kaynagin proje yoneticisi veya kaynak yoneticisi tarafindan
kabul (rezerve) edildigini gosterir. Talep durumu otomatik olarak "Rezerve Edildi"
olarak degisir ve istek sahibi ile rezervasyon ydneticisi bilgilendirilir. "Rezerve Edildi"
durumu asagidaki sartlarda kullanilabilir:

m  Proje — Diizenle erisim hakkina sahipseniz ve talep onayi gerekliyse.

m  Proje — Talep Kaynaklarini Ekle erisim hakkina sahipseniz ve talep onayi gerekli
degilse.

Kapali

Bu durum artik calisma gerekmedigini gosterir. Talebi yalnizca istek sahibi
kapatabilir. Rezervasyon yoneticisi acik bir talebi reddederse, talep durumu
otomatik olarak Kapatildi olur.

Kaynaklar igin Varsayilan Rezervasyon Yoneticisi Belirleme

Kaynaklardan sorumlu bir yonetici olarak, sistemdeki her bir kaynak ve rol i¢in varsayilan
bir rezervasyon yoneticisi tanimlayabilirsiniz. Dolayisiyla, talepler proje yoneticisi
miidahale etmeden otomatik olarak ilgili kaynak yoneticisine yonlendirilir.

Rezervasyon yoneticisi istege bagli olarak tanimlanabilir. Tanimlanirsa, bir talebin
Rezervasyon Yoneticisi alaninda varsayilan olarak s6z konusu kaynak yéneticisi goértinir
ve kaynak ozellikler sayfasinda da goruntilenir. Bu alani tanimlamazsaniz, proje
yOneticisi talep diizeyinde tanimlayabilir veya bos birakabilir. Alan bos birakildiginda, bu
talebe tahsis i¢in uygun kaynak yoneticisinin erisim haklari karar verir.

Rollerde bir OKY yapisi ile roller arasindaki esleme kullanilarak varsayilan rezervasyon
yoneticisi belirlenir.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

2. Bir kaynak adini tiklatarak kaynagin ozelliklerini agin.

3. Genel béliminde kaynak icin rezervasyon yoneticisini belirtin.

4

Degisikliklerinizi kaydedin.
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Acik Kaynak Talebini Reddetme

Bir talebi cesitli nedenlerle reddedebilirsiniz. Ornegin, kaynaklarin secimi kisitlanmistir
veya bunlarin kullanilabilirligi sinirlanmigstir.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
Bu talebin baglantisini tiklatin.
Durumu Kapali olarak ayarlayin ve Kaydet ve Don'i tiklatin.

(istege bagi) Tartismalar sayfasinda, talebi reddetme nedeninizi agiklayan bir not
yayinlayin.

Talep Rezervasyonunu Kaldirma

Yoneticiler, proje yoneticileri ve kaynak yoneticileri kaynak taleplerinin rezervasyonunu
kaldirmak igin birlikte galigir.

Proje yoneticisi olarak, bazen bir projenin veya kaynagin kapsamini belirli bir stire
icin kullanilamaz hale getirirsiniz. Rezerve edilmemis zamanlarini baska bir projede
kullanabilmeleri igin kesin rezerve edilmis kaynaklarin rezervasyonunu
kaldirabilirsiniz. Bir kaynagin rezervasyonunu projeden tamamen veya kismen
kaldirabilirsiniz. Bir kaynagin rezervasyonu kaldirildiginda, kaynagin gelecek
donemdeki kesin tahsisi de kaldirilir. Rezervasyon kaldirma isleminin baslangi¢
tarihi, varsayilan olarak bir sonraki giine ayarlanmistir. Baslangig tarihini daha
onceki bir tarihe alabilirsiniz.

Kaynak yoneticisi olarak, kaynak rezervasyonunu ve kaynak rezervasyonunun
kaldirilmasini onaylamak igin proje yoneticisiyle birlikte ¢alisin. Proje yéneticilerine,
bir roliin veya 6n rezerve edilmis istihdam gereksiniminin rezervasyonunu
kaldiramayacaklarini hatirlatin.

Yonetici olarak, uygulamayi kullanicilarinizi desteklemek lizere siz yapilandirirsiniz.
Yoneticilerin rezervasyon kaldirma islemini yapabilmesi icin Karisik Rezervasyona
izin Ver ayarini etkinlestirmis olmaniz gerekir. Karisik rezervasyonlar, planlanan
tahsislerle gergek tahsisler arasindaki farki destekler. Bir kaynagin rezervasyonunu
kaldirmak, gercek tahsisi planlanan tahsisle eslenecek sekilde sifirlar. Ornegin, bir
yonetici gercek bir tahsisi 10 haftaya ayarlar ve ardindan planlanan tahsisi degistirip
8 hafta yapar. Kaynaklarin Rezervasyonunu Kaldir islemi iki haftalik gercek tahsisi
kaldirir.

Su adimlari uygulayin:

1.

Yonetici olarak:
a. Yonetim mensiini agin ve Proje Yonetimi altinda Ayarlar'i segin.

b. Karisik Rezervasyona izin Ver onay kutusunu isaretleyip Kaydet'i tiklatin.
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Proje Yoneticisi olarak:

h.

Girig Sayfasini agin ve Portfoy Yonetimi'nden Projeler'i tiklatin.
Bir projeyi acin ve Ekip sekmesini tiklatin.

Bir veya birden fazla karisik ya da kesin rezerve edilmis kaynak icin onay
kutusunu isaretleyin.

Eylemler menisini tiklatin ve Talep Olustur'u segin.
Talep Tiirl olarak Kaynaklarin Rezervasyonunu Kaldir'i segin.

Her kaynak igin bir rezervasyon yOneticisi segin. Varsayilan rezervasyon
yOneticisi otomatik olarak gérunir.

Yeni durumuna sahip talepler olusturmak igin Olustur'u tiklatin veya Agik talep
olusturmak icin Olustur ve A¢'i tiklatin.

Talep olusturulur ve projenin ekip personel sayfasinda gorintilenir. Talep,
belirli bir kaynagin rezervasyonunun kaldirilmasini iceriyorsa Rezervasyonu
Kaldir siitununda bir onay isareti goértrsiniz.

Degisiklikleri kaydedin.

Kaynak Yoneticisi olarak:

a.

Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

Talep, belirli bir kaynagin rezervasyonunun kaldirilmasini igeriyorsa
Rezervasyonu Kaldir sitununda bir onay isareti gorirsiiniz.

Rezervasyonu Kaldir sitununda onay isareti bulunan bir veya daha fazla
kaynagin onay kutusunu isaretleyip Rezervasyonu Kaldir'i tiklatin.

Uygulama, buglinden sonra artik planda yer almayan gergek tahsislerin timini
kaldirir. Kaynak Talepleri sayfasinda, kesin rezervasyonu yapilmis tahsis miktari
Ortalama Oran stununda degisir. Bir kaynagin rezervasyonu tam olarak
kaldirildiginda, deger yiizde 0.00 olarak goriinir.

Bu talebin baglantisini tiklatin.
Talep Ozellikleri sayfasinda asagidaki metin gériintiilenir:
Bu talep yalnizca rezervasyonu kaldirma amaglidir.

Bir kaynagin rezervasyonunu kaldirma ve kaynagi degistirme talebinde, Talep
Ozellikleri sayfasinda hem Rezervasyonu Kaldir hem de Degistir onay kutulari
secilir. Kaynaklar menisi de gorindr.

- llgili filtreleme &l¢iitlerini ayarlamak icin Kaynaklar'i tiklatin.
— Degistirilen kaynagin kullanilabilirligiyle eslesen yeni bir kaynak ekleyin.

— Gereken erisim haklarina sahipseniz Degistir digmesi goriiniir. Degistir'i
tiklatarak rezervasyonu kaldirilan kaynagi yeni kaynakla degistirin.

- Gereken erisim haklarina sahip degilseniz proje yoneticisi teklif edilen
degistirmeyi inceleyip s6z konusu kaynagi rezerve edebilir.
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Kaynak Talebi Kurallari

Kaynak taleplerinin rezervasyonunu kaldirdiginizda triin asagidaki kurallari uygular:

Planlanan tahsis egrisi, hizmet yéneticisinin talep ettigi varsayilan veya toplam
tahsis miktarini temsil eder. Gergek tahsis egrisi, kaynak yoneticisinin
gerceklestirdigi tahsis miktarini temsil eder. Bir kaynagin rezervasyon durumu,
planlanan ve gergek tahsis egrilerindeki tahsis tutarlarina gore degisir.

Kaynaklarin rezervasyonunu kaldirdiginizda, uygulama, planlanan tahsisi asan
taahhut edilen veya gergek tahsis miktarini azaltir. Sonug olarak ortaya gikan
rezervasyonu kaldirma talebi, gergek tahsis egrisinden gikarilir.

Kaynaklari Degistir talep tlrlinu segtiginizde, talepteki Rezervasyonu Kaldirma
ozelligi otomatik olarak isaretlenir. Uygulama iki yeni 6zellikle (unbook = true ve
replace = true) bir talep olusturur.

Rezervasyon kaldirma miktari, varsayilan olarak ekip lyelerinin gergek tahsisinden
toplam tahsisin ¢ikariimasiyla elde edilen degerdir. Toplam tahsis gercek tahsise
esitse veya gercek tahsisten fazlaysa rezervasyon kaldirma miktari sifir olur.

Rezervasyon kaldirma miktari varsayilan olarak bugiinden sonraki rezervasyon
kaldirma miktarina esittir. Tarih ve talep miktarini yalnizca kismen rezervasyonu
kaldir olarak ayarlayabilirsiniz.

Tam bir rezervasyon kaldirma islemi (degistirme segenegi kapalidir) i¢in uygulama
Kaynak sekmesini goriintiilemez. Teklif etme segeneginin yerine, rezervasyonu
kaldirabilir veya reddedebilirsiniz. Rezervasyonu kaldirdiginizda, ekip lyesi tahsisi,
proje yoneticisi onayl olmadan azaltilir. Reddettiginizde, ekip Uyesi tahsisi
azaltilmaz. Her iki durumda da, bildirim proje yoneticisine gonderilir ve talep
durumu rezerve edildi olarak ayarlanir.

Not: Rezervasyon haklariniz varsa ekip Uyesinin gercgek tahsisini bir talep
gondermeden sifirlayabilirsiniz.

ikame bir rezervasyon kaldirma icin Kaynak sekmesi gériiniir. istenen miktar,
rezervasyonunu kaldirmakta oldugunuz ekip tyelerinin toplam tahsisine esittir.
Rezervasyonu kaldirilmakta olan ekip Uyesi, kaynak listesinde gériinmez.
Rezervasyon kaldirma, talebin bir 6zniteligidir. Talebi, herhangi bir standart talebi
teklif edildi, tercih edildi, kabul et ve reddet se¢enekleriyle doldurdugunuz gibi
doldurabilirsiniz. Rezervasyona ilaveten, uygulama rezervasyonu kaldirmayi da
gergeklestirir.
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Teklifleri Degistir ve Yeniden Gonder

Proje yoneticisinin bir talepteki kaynaklari reddettigine dair bir bildirim aldiginizda, bunu
degistirip yeniden génderebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Talep baglantisini tiklatin.

3. Reddetme nedenini gérmek icin Tartismalar'i tiklatin.

4. Taleple en iyi eslesen kaynagi secin ve teklif edin. Diger kaynaklari silin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu Teklif Edildi olarak yeniler.

Otomatiklestirilmis Talep Surecini Yonetme

Talep sisteminin ilk haliyle bildirim olusturma, talebin durumunun manuel olarak
degistirilmesine baglidir. Yeni taleplerin durumu agik olarak degistirilmezse alicilar, yeni
talebin farkinda olmaz veya yeni talebi yerine getiremez.

Talebin yasam dongusiindeki farkl asamalari tanimlayan otomatik bir bildirim sireci
yapilandirarak, bildirimle ilgili belirsizlikleri ortadan kaldirabilirsiniz. Otomatik siireg her
yeni evreye gelindiginde bir bildirim yayinlayabilir.

Not: Bir talep icinde slire¢ olusturdugunuzda, bu siireg yalnizca o talep icin kullanilabilir.
Bir yonetici, Yonetim Araci'nda genel bir talep siireci olusturdugunda, slire¢ tim talepler
tarafindan kullanilabilir olur. Global erisim haklari, global bir stire¢ olusturulmasini
gerektirir.

Su adimlari uygulayin:
1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Birtalep segin ve Siiregler sekmesini tiklatin.

Talebe ait slregler sayfasi gorintilenir. Siiregler sekmesinde iki men( segcenegi
gorlntulenir: Kullanilabilir ve Baslatildi.

3. Calisan siirecleri gortintilemek icin Baslatildi'y: (varsayilan) tiklatin. Calismasi igin
zamanlanmis veya calismakta olan siireg drnekleri gériintilenir. ilerleme
durumlarini izleyebilirsiniz.
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4. Yalnizca bu talebe uygulanan yerel siregleri ve tim genel siiregleri gorintilemek
icin Kullanilabilir'i tiklatin.

a. Yeni bir stireg olusturmak icin Yeni'yi tiklatin.
b. Degisikliklerinizi kaydedin.
Yeni slireg, kullanilabilir talep stiregleri listesinde gérundr.
5. Bir stireci manuel olarak baslatmak icin onay kutusunu isaretleyip Baslat'i tiklatin.

6. Nesneyi talep sireci icin ayarlamak igin Bagli Nesne Ekle'yi tiklatin.

Talepleri Denetleme

Talep Denetim Kilavuzu sayfasi, belirli sorun alanlarinin ne zaman ve kim tarafindan
degistirildigini gormenizi saglar. Bu sekilde, yapilan degisiklikleri kaynak ve tarihe gére
izleyebilirsiniz. Yoneticiniz, sayfada kullanabileceginiz talep alanlarini belirler.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Birtalebi tiklatin ve ardindan Denetim'i tiklatin.

3. Listeyi filtreleyin.

Talebin denetim alanlari gériintilenir.
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Bolum 5: Kaynak Kapasitesi Planlamasi

Bu bolim asagidaki konulari igerir:

Kaynak Kapasitesini Yonetme (sayfa 57)

Kaynak Kapasitesini Yonetme

Organizasyonlar genellikle Kaynak OKY hiyerarsilerini gercek diinyadaki raporlama
iliskilerini ve organizasyon semalarini esas alarak olusturur. Kaynak OKY'deki her digim
bir departman y&neticisini temsil eder. Ornegin, kidemli bir yéneticinin, kendisine bagli
olarak haftada 40 saat c¢alisan (¢ yoneticiden (astlar) olusan bir ekibi vardir. Herhangi bir
hafta igin ast yoneticilerin kapasitesi 120 saattir. Kidemli yoneticinin, bu (g ast
yOneticiye rapor veren 15 dolayli calisani da vardir. Organizasyonel birimin toplam
kapasitesine, her bir yoneticinin birimleri de dahildir. Toplam kapasite, astlarin
kapasitelerinin toplami (120) arti dolayli galisanlarin kapasitelerinin toplamidir (600).

Kaynak yoneticisi olarak, kidemli ydneticininkine benzer bir raporlama yapisini
paylasirsiniz. Ayrica asagidaki hedefleri de paylasirsiniz:

m  Kapasite, talep, kalan bant genisligi ve gerceklesen saatler gibi unsurlardan olusan
resmi eksiksiz bir sekilde gérme.

m  Belirli bir Kaynak OKY'yi filtreleme.
m  Organizasyonel biriminizdeki ve alt birimlerdeki toplam yatirim talebini anlama.
m  Tabhsis edilen personeli ve gergeklestiriimemis rolleri inceleme.

m  Ekip is yluki (tahsis talebi), kapasite, rezervasyon durumu ve gergeklesen isi
nakletmeye iliskin egilimler konusunda bilgi sahibi olarak karar verme.

Bu 6rnekte, kidemli yonetici Kapasite Planlama Genel Gorinim sayfasina gider.
Yonetici, Kaynak OKY filtresini Ust diizey Kaynak OKY (astlarin oldugu dizey) olarak
ayarlar. Ayrica yonetici, OKY filtre modunu birimi ve alt 68eleri icerecek sekilde ayarlar.
Kapasite Planlama Genel Goriinimi portleti; kapasite, talep, kalan bant genisligi ve
gerceklesen saatler unsurlarindan olusan eksiksiz bir gériiniim sunar. Kapasite planlama
genel goriinlimii, zamanla degisen bir kapasite ve talep metrigi grafigi ile genisletilebilir
bir hiyerarside goriiniir. Kidemli yonetici, Kaynak OKY'ye gore gruplanan ylksek diizey
kapasite planlama verilerini tarar. Daha fazla ayrinti goériintilenmesi igin portlet
asagidaki alt portletlerin genisletiimesine olanak saglar:

m  Personel Tahsisi: Projelere atanan kaynaklar.
m  Gergeklestirilmemis Roller: Henliz yerine getirilmemis personel gereksinimleri.

®  Yatirim Talebi: Yatirima gore esasina dayanan personel tahsisi.
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Asagidaki grafikte kaynak yoneticisinin kapasiteyi nasil yénettigi aciklanmaktadir.

Kaynak Kapasitesini YOnetme

ﬁﬁﬁ

Kaynak Planlamasi icin Ayarlari Yapilandirma

v

Kaynak Yoneticisi Yiiksek Diizey Kapasite Planlama Bilgilerini Goriintiileme

—1 Ayrintili Kapasite Planlama Bilgilerini Goruintiileme

— Diger Kaynak Planlama Portletlerini Gériintiileme

Y

-~

apasite Planlama Senaryolari Olusturma

| Kapasite Planlama Senaryolarini Karsilastirma

Tamamlandi

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak Planlama Ayarlarini Yapilandirma (sayfa 59)

2. Yuksek Diizey Kapasite Planlama Bilgilerini Goriintiileme (sayfa 60)

a. Ayrintili Kapasite Planlama Bilgilerini Gériintileme (sayfa 62)

b. Diger Kaynak Planlama Portletlerini Gériintiileme (sayfa 63)

3. Kapasite Planlama Senaryolari Olustur (sayfa 64)

a. Kapasite Planlama Senaryolarini Karsilastirma (sayfa 66)
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Kaynak Planlama Ayarlarini Yapilandirma

Kaynak kapasitesini yonetmeden 6nce, yoneticinizle birlikte ¢calisarak asagidaki 6geleri
yapilandirin.
Su adimlari uygulayin:
1. Kapasite planlamayi yoneten kullanicilara erisim haklari atayin:
m  Kaynak - Goriintile - Timi
m Sayfa - Gorintile
m  Portlet - Goriintile

Not: Erisim haklarini bir grubu kullanarak atamak igin kullaniciyi su gruplardan birine
atayin: Kaynak Yoneticisi veya Kaynak Planlayici.

2. Her bir yatinnm tiru igin erigsim haklari atayin:
m  Uygulama - Gorlintile — TUmi
m  Varlk- Gorintile — Timi
m Digeris - Goériintile — Timi
m  Uriinler - Gériintiile — Timi
m  Program - Gorintile — Tuma
m  Proje - Goriintlle - TUumU
3. Bir veya daha fazla Kaynak OKY diizeyi tanimlayin.

4. Kaynaklari veya rolleri, onlarin Kaynak Ozellikleri sayfalarinda uygun OKY
birimleriyle iliskilendirin.

5. Tum kaynaklara birincil rol atayin.
6. Ekiplere personel roli saglarken asagidaki en iyi uygulamalari uygulayin.
a. Ekip Ayrintisi sayfasini agin ve Ozellikler simgesini tiklatin.

b. Personel OKY alaninda bir rolli doldurmak i¢in hangi Kaynak OKY biriminin
kullanilmasi gerektigini belirtin.

Bu ayar, segili Personel OKY birimi igin Yatirim Talebi metriklerinde
gorintalenir.

7. Portletlerde filtrelenen bilgileri goriintiilemek icin Veri Reyonu Cikarma isini
calistirin. Bu isin basariyla tamamlandigini dogrulayin.
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Yiksek DUzey Kapasite Planlama Bilgilerini Goruntileme

Secilen OKY diizeyiyle filtrelenmis olarak kaynak kapasitesi, gerceklestiriimemis roller ve
kaynak talebinin yiiksek diizeyde bir 6zetini gérmek icin Kapasite Planlama Genel
GOrlinum sayfasini kullanin. Kapasite Planlama Genel Gériinimu'ne iliskin ek filtreleme
Olgutlerini uygun kaynaklar ve yatirimlar hakkindaki bilgileri gériintileyecek sekilde
ayarlayin.

Su adimlari uygulayin:
1. Giris Sayfasi'ni agin ve Kaynak Yonetimi altinda Kapasite Genel Gorinimi'ni segin.
2. Kaynak OKY alaninda OKY birimini segin.

3. Goriintilemek istediginiz kaynaklar ve yatirimlar hakkindaki bilgileri daraltmak igin
diger filtreleme Olgitlerini segin. Kapasite analizinizle ilgili olmayan yatirimlari,
rolleri veya kaynaklari harig tutmak igin filtreleri kullanin. Filtreleme 6lgtlerinizi
kaydedin.

4. OKY - Filtre Modu alanti igin bir secenegi belirleyin:
a. Bir OKY birimi icin kaynak tahsisini gorlintiilemek icin Yalnizca birim'i segin.

b. Hiyerarsiye iist veya alt birimleri dahil etmek icin, Birim ve Ustleri'ni veya Birim
ve Astlari'ni segin.

5.  Filtre'yi tiklatin.
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7.

Kapasiteyi ve talep metriklerini gériintilemek igin Segenekler'i ve ardindan
Yapilandir'i tiklatin. Sttunlari ayarlayin. Asagidaki stitunlar eklediginizde, her OKY
birimine ait toplamlar goriintilenir:

Kapasite: Kaynak Ozellikleri kayitlarinda bulunan Kaynak OKY Birimi'ne atanmis
Kaynaklari igerir

Tahsis: Personel OKY Birimi alaninda yer alan Ekip Ayrintisi - Ozellikler
sayfasinda tanimlanan tahsis talebi.

Tahsis (kesin rezerve edilmis personel, 6n rezerve edilmis personel ve
gergeklestiriimemis roller) hesaplamasinda 6ncelikle ekip diizeyinde personel
OKY'si dikkate alinir. Personel OKY'si filtreleme OKY'si ile eslesiyorsa,
adlandirilmis kaynak, tahsis hesaplamasina dahil edilir; eslesmiyorsa, kaynak
hesaplamada yok sayilir. Personel OKY'si bossa filtreleme OKY'sinin kaynak
ozellikleri diizeyinde OKY ile eslesip eslesmedigi kontrol eder. Eslesiyorsa
kaynak dikkate alinir, aksi takdirde hesaplama sirasinda yok sayilr.

Kesin Rezervasyonu Yapilmig Personel: Kesin rezervasyon durumuna sahip
adlandiriimis kaynaklari temsil eder; rollerin metriklerini icermez.

On Rezervasyonu Yapilmis Personel: On veya karisik rezervasyon durumuna
sahip adlandiriimis kaynaklari temsil eder; rollerin metriklerini icermez. Karisik
durum, kaynagin tahsis planlamasi yonteminde degisiklik yapildigi anlamina
geldigi icin 6n rezerve edilmis personel olarak bildirilir.

Gergeklestiriimemis Roller: Rezervasyon durumundan bagimsiz olarak
yatirimlara tahsis edilen rolleri temsil eder. Rezervasyon durumu filtresi
kullanildiginda sonuglar bu filtreye goére daha da daraltihr.

Kapasite - Tahsis: Her bir OKY Birimi i¢in hesaplanir.

Gergeklesenler: Maliyeti degil, nakledilen is eforunu temsil eder.

Kaydet'i tiklatin.
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Ayrintili Kapasite Planlama Bilgilerini Gorintuleme

Kapasite Planlama Genel Gorlinimu portleti; kaynaklar, gergeklestirilmemis roller ve
yatirimlara gdre kaynak talebi hakkinda ayrintili bilgi de saglar. Ornegin, bir Kaynak
OKY'yi segin ve filtre modu olarak Birim ve alt égeler'i segin. OKY birimini ve onun alt
Ogelerini Kapasite Planlama Genel Gériinimi sayfasinda gérirsindz. Belirli bir alt OKY
birimine iliskin personel tahsisi ayrintilarini gormek icin o OKY biriminin Kaynaklar
simgesini tiklatin. Personel Tahsisi portleti acilir ve size yalnizca, OKY birimine atanan
kaynaklari gosterecek sekilde dnceden filtrelenir.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Giris Sayfasi'ni agin ve Kaynak Yonetimi altinda Kapasite Genel Gorlinim{i'ni segin.
Kaynak OKY alaninda bir OKY birimi segin.

Goriintilemek istediginiz kaynaklar ve yatirimlar hakkindaki bilgileri daraltmak igin
diger filtreleme 6lgutlerini segin. Kapasite analizinizle ilgili olmayan yatirimlari,
rolleri veya kaynaklari hari¢ tutmak icin filtreleri kullanin. Filtre 6lcitlerinizi
kaydedin.

Filtre'yi tiklatin.

Kapasite Planlama Genel Gorliniim portletini ayarlamak i¢in asagidaki li¢ simgeden
birini tiklatin:

Kaynaklar simgesi

Personel Tahsisi listesi, Ekip Uyesi Personel OKY'nin filtre OKY ile eslestigi
adlandiriimis kaynaklari gosterir. Personel OKY ayari bossa, filtreleme 6lgutleri
icin, secilen OKY birimine iliskin Kaynak OKY Ozellikleri kullanilir. Kaynak basina
tahsis verisi, herhangi bir yatirim filtreleme 6l¢iiti uygulandiktan sonra bu
kaynagin tahsis edildigi tim yatirimlarda kaynagin toplam tahsisidir.

Roller simgesi

Gergeklestirilmemis Roller listesi, Ekip Uyesi Personel OKY'nin filtreleme OKY
ile eslestigi gergeklestirilmemis rolleri gdsterir. Personel OKY ayari bossa,
filtreleme &lgitleri igin, secilen OKY birimine iliskin Rol OKY Ozellikleri kullanilir.

Yatirim simgesi

Yatirim Talebi listesi, Personel OKY ayarinin filtreleme OKY ile eslestigi Ekip
Personel Uyeleri olarak adlandiriimis kaynaklara ve/veya rollere sahip olan
yatirimlari gésterir. Personel OKY ayari bossa, filtreleme 6l¢itleri icin, segilen
OKY birimine iliskin Kaynak OKY Ozellikleri kullanilir. Yatirim basina tahsis verisi,
secilen OKY igin yatirimin tiim eslesen adlandiriimis kaynaklarinin ve rollerinin
toplam tahsisidir.

Not: Kapasite Planlama Genel Gériinim sayfasi i¢in ayarlanan filtre 6lgitleri,
sonuglari 6nceden filtrelemek icin detaylandirma portletine iletilir. Detaylandirma
portletleri, detaylandirmak icin tiklatma islemini yaptiginiz OKY Birimi ve Hiyerarsi
Diizeyi'ne dayanarak filtre olgltleri icin varsayilan degerleri saglar.
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Diger Kaynak Planlama Portletlerini G6ériintileme

Kaynak, yatirim, tahsis ve rezervasyonla ilgili daha ayrintili bilgileri gériintilemek igin
kaynak yonetimi portletlerinden birini veya birkagini kullanin.

Su adimlari uygulayin:

1. Giris Sayfasi'ni agin ve Kaynak Yonetimi altinda Kaynak Planlama'yi segin.

2. Kaynak Planlama sayfasindaki sekmelerden birini tiklatin. Soldan saga, sekmeler,
yuksek diizey organizasyonel kapasite ve talep metriklerinden ayrintili rezervasyon
verilerine kadar ¢esitli bilgiler sunar.

Kaynak Planlama sekmeleri ve portletleri asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Sekme: Portlet:

Kapasite Rol Kapasitesi Histogrami

Rol Kapasitesi
Sirket Talebi OKY Kaynak Toplama

OKY Yatirim Toplama

Bastan Asagi Planlama

Yatirima Gore Bastan Asagi Planlama

is Yikleri

Kaynak is Yiikleri

Tahsisler

Haftalik Ayrinti

Tahsis Aykiriligi

Gergeklestiriimemis Tahsisler

Gergeklestirilmemis Gereksinimler

Rezervasyonlar

Rezervasyon Durumu

Bu portletlerin her biri hakkinda ek bilgi i¢in bkz. CA Clarity PPM Portlet Basvuru
Kilavuzu.
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Kapasite Planlama Senaryolari

Kaynak talepleri ve personel saglama hakkinda bilgi sahibi olarak karar vermek igin
kapasite planlama senaryolarini kullanin. Bir senaryo olusturun ve hangi yatirimin genel
planlariniza uygun olacagi konusunda karar verirken size yardimci olacak gegici
degisiklikler yapin. Ekip tahsislerinde degisiklik yapabilir, yatirim baslangig tarihlerini
degistirebilir ve yatirimlarin durumunu onaylandi veya onaylanmadi olarak
degistirebilirsiniz.

Planlama senaryolarinin uygulanmasi genellikle ya olursa analizi olarak bilinir. Bu
senaryolar, "20 kaynak eklersek ne olur?" gibi sorulara cevap verir. Olgiitlerinize bagli
olarak, kapasite planlama senaryosu, ortaya ¢ikan talep verilerini degistirir. Yatirim
baslangig tarihlerini kaydirarak veya ekip tahsislerini degistirerek, kayit plani
verilerinizde herhangi bir diizenleme yapmadan 6nce olasi degisiklikleri
inceleyebilirsiniz.

Kaynak yoneticisi veya proje yoneticisi olarak, asagidaki 6rnek durumlar icin kapasite
planlama senaryolarini kullanin:

m 20 astiniz var ve kaynak dagitimi durumunu sik sik gozden gecgirmeniz gerekiyor.
Yeni projelere yonelik olasi yeniden tahsisler icin eksik tahsisli veya fazla tahsisli
kaynaklari belirlemek istiyorsunuz. Bir yatirimdaki tahsisi azaltip baska bir
yatinnmdaki tahsisi arttirmak igin bir senaryo kullanin.

m  Kaynaklari bagka departmanlarla paylasiyorsunuz ve bu kaynaklar lizerindeki talebi
gorebilmeniz gerekiyor. Personel gerektiren yeni projeler igin talepler aliyorsunuz.
Yeni yatirimlari onaylamanin kaynak OKY birimlerinde talep ve kapasite lizerinde
nasil bir etki yaratacagini gérmek istiyorsunuz.

m  Proje tarihleri 6telendiginde veya tarihler erkene cekildiginde, kaynak tahsisi ve

atamalar (izerinde ortaya ¢ikacak etkiyi gérmek istiyorsunuz.

Not: En iyi uygulama olarak, gercek degisiklikleri yapmadan 6nce analiz igin bir kapasite
planlama senaryosu kullanin.

Kapasite Planlama Senaryolari Olustur

Senaryo arag ¢ubugunu gorintileyen herhangi bir sayfadan kapasite planlama
senaryolari olusturabilirsiniz. Bir senaryoyu olusturabilir, diizenleyebilir, silebilir,
kopyalayabilir veya gecerli senaryo olarak ya da gegerli karsilastirma senaryosu olarak
ayarlayabilirsiniz. Senaryolari diger kaynaklarla paylasabilir veya gizli tutabilirsiniz.
Senaryolar, varsayilan olarak 6zeldir.

Su adimlari uygulayin:

1. Bir yatinim acin. Ornegin, bir proje, hizmet veya fikir agin.

2. Asagi okla belirtilen Senaryo arag¢ cubugunu tiklatin.

a. Yeni'yi tiklatin.

b. Daha Fazla'yi tiklatin ve Diizenle'yi segin.
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Sari arag gubugu, senaryo modunda oldugunuzu ve bir senaryonun pargasi olan
verilere gore hareket ettiginizi gosterir. Senaryo modunda galistiginizda bazi
veriler salt okunur olur. Yatirim baslangig tarihi ve ekip tahsisi, senaryo
modunda degistirebileceginiz veri érnekleridir. Bu veri 6gelerinde yaptiginiz
degisikliklerin yatirim talebi tGzerinde dogrudan etkisi olur.

Ozellikler sayfasindaki alanlari doldurup Kaydet'i tiklatin. Yeni bir senaryo
olusturmak veya var olan bir senaryoyu segmek uriinii “senaryo moduna” alir. Arag
gubugunun rengi sariya doner ve bu renk degisikligiyle, senaryo uygulanmis verileri
goruntulediginiz ve bu verilerle etkilesimde bulundugunuz belirtilir.

Yatinmlar'i tiklatin ve ardindan Ekle'yi tiklatin. Ekledikten sonra senaryoda
yatinmlarda, kaynaklarda veya ekip bilgilerinde degisiklik yapabilirsiniz. Daha sonra,
bu ayarlari bir Gst yatirimin kayit planiyla karsilastirabilirsiniz.

a. (istege bagl) Bir senaryodaki yatirim degerlerinde degisiklik yapmak icin
Senaryo Ayrintilarini Diizenle simgesini tiklatin.

b. (istege bagh) Bir senaryoya iliskin finansal verileri degistirmek icin Finansal Ozet
simgesini tiklatin.

Kaydet'i tiklatin.
Senaryoyu diger kullanicilarla paylasmak igin Erisim'i tiklatin.

m  Kaynaklarin timinin ve onlarin senaryoyu goriintiileme veya diizenleme
haklarinin listesi icin Tam Erisim Gorinim{'ni segin.

m Busenaryoda dogrudan hak sahibi olan kaynaklar icin Kaynak'i secin. Ayrica
baska kaynaklar ekleyebilir ve bu kaynaklara senaryoya erisim hakki verebilir ya
da var olan haklarini kaldirabilirsiniz.

m  Senaryoda dogrudan hak sahibi olan gruplar igin Grup'u segin. Ayrica baska
gruplar ekleyebilir ve bu gruplara senaryoya erisim hakki verebilir ya da var olan
haklarini kaldirabilirsiniz.

Not: Kapasite planlama senaryosu sahipleri, senaryolarini dizenlemeye yonelik
dolayli haklara sahiptir. Senaryo sahipleri, kendi kapasite planlama senaryolarina
anlik erisim haklari da verebilirler. Bir senaryoyu kopyalayabilir ve yeni kopyayi
diizenleyebilirsiniz. Senaryo 6zellikleri igin sinirli sayida alan degerini
dizenleyebilirsiniz.
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7. Kaydet ve Geri DOn'i tiklatin.
Yeni senaryonuz Senaryo arag ¢ubugunda gorindr.

8. (istege bagl) Var olan bir senaryoyu kopyalayarak da senaryo olusturabilirsiniz. Bir
senaryoyu kopyalamak igin:

a. Senaryo arag¢ cubugunu gosteren herhangi bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip
Senaryolari Yonet'i segin.

b. Senaryonun yanindaki onay kutusunu isaretleyin, Daha Fazla'yi tiklatip
Kopyala'yi segin.

Senaryonun 6zel bir kopyasi listeye <Senaryo Adi> Kopyasi olarak eklenir.

c. Kopyalanan senaryo igin essiz bir ad girip Kaydet'i tiklatin.

Kapasite Planlama Senaryolarini Karsilastirma

Bir senaryoyu, bir kayit planiyla veya baska bir senaryoyla karsilastirabilirsiniz. Degisen
isletme ihtiyaclarini incelemek icin zamanla senaryolari gelistirin, iyilestirin ve ayarlayin.
Senaryo arag ¢ubugu, kapasite planlama sayfalarina kolay erisim de saglar.

Su adimlari uygulayin:

1. Senaryo arag gubugunun goriindigi herhangi bir sayfadan etkin senaryoyu ve
karsilastirma senaryosunu ayarlayin.

a. Senaryo agilan menisiinden bir senaryo segin.

b. Karsilastirma Ogesi alanini baska bir senaryo, senaryo yok veya kayit plani
olarak ayarlayin.

2. (istege bagl) Bu goriintiileme seceneklerini Senaryolari Yonetme sayfasindan
ayarlamak igin:

a. Senaryo arag¢ cubugunu gosteren herhangi bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip
Senaryolari Yonet'i secin.

b. Senaryonun yanindaki onay kutusunu isaretleyin, Daha Fazla'yi tiklatin ve
Gegerli Olani Belirle veya Karsilastirmayi Belirle'yi segin.

3. Senaryolarinizda tahmin edilen degisiklikleri degerlendirin. Kaynak planlama ve
kapasite planlama portletlerinde gezinirken senaryo modu etkin kalir.
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10.

Not: Senaryo karsilastirma modunda, Karsilastirma Ogesi verileri kirmizi gériniir.
Karsilastirma Ogesi verileri, verilere kirmizi ¢izgi uygulanmasini destekleyen
sayfalarda gorinr.

Senaryo ayrintilarini kirmizi gizgiler olmadan bagimsiz girisler olarak géormek igin:
a. Soldaki Senaryo agilan meniisiinden bir senaryo segin.
b. Karsilastirma Ogesi senaryo agilan meniisiinden Higbiri'ni segin.

Senaryolari destekleyen sayfalarda ve portletlerde, sayfayi, ikincil degerlerin kirmizi
cizgi karsilastirmalarini gésterecek sekilde yapilandirabilirsiniz. ikincil bir
karsilastirma degeri olarak ilave bir 6znitelik ekleyebilirsiniz. Senaryo modu,
Karsilastirma Ogesi verilerini gériintiilemek icin ikincil degeri kullanir. Adlarinda
(Karsilastir) s6zcligu bulunan 6znitelikleri segin. Bu 6znitelikler senaryo verilerini
gorantdaler.

Bos ikincil degerler, senaryo olusturuldugunda mevcut olmayan verileri ortaya
cikarir. Veriler, alan boyunca kirmizi kesikli ¢izgili bos deger olarak gérinir. Bu
gosterim, senaryo ilk defa olusturulduktan sonra yapilan degisiklikleri belirlemede
faydali olur.

Not: Bu yapilandirmalar, yalnizca bir senaryoyu baska bir senaryoyla veya kayit
planiyla karsilastirdiginizda gegerlidir. Kayit planini veya higbirini segtiginizde gecerli
olmazlar.

Kapasiteyi incelemek igin, Daha Fazla'yi tiklatin ve Kapasite Planlamaya Git'i segin.
Bir senaryoya yatirim eklemek icin Daha Fazla'yi tiklatin ve Yatirimlar'i segin.
Senaryodaki alt yatirimlari kaldirmak icin, Daha Fazla'yi tiklatip Diizenle'yi segin.
a. Yatinmlar sekmesini tiklatin.
b. Yatirimin onay kutusunu isaretleyin ve Kaldir'i tiklatin.

Ust yatirim, kayit plani degerlerini gériintiilemeye baslar.
Alt yatinnmi kaldirmadan sifirlamak igin, Daha Fazla'yi tiklatip Diizenle'yi segin.
a. Yatinmlar sekmesini tiklatin.
b. Yatirimi secip Sifirla'yi tiklatin.

Sifirlama islemi, bu yatirim icin senaryoda yapilan degisikliklerin timin siler ve
kayit planindaki verilerle senaryoyu yeniler. Yatirim, senaryo yatirimlari
listesinde kalir.

Bir senaryoda yatirim i¢in yapilan degisiklikleri gegici stireyle yok saymak ve kayit
plani degerlerinin gériinmesini saglamak igin, bu yatirimi senaryodan gizleyin.
Yatirim igin Gizli isaretini kullanin.
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