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GOmila yardim sistemleri ve elektronik olarak dagitilan materyalleri iceren bu dokiimanlar (bundan bdyle "Dokiimanlar" olarak
anilacaktir) yalnizca sizi bilgilendirme amaglidir ve CA tarafindan herhangi bir zamanda degistirilebilir veya geri gekilebilir.

Bu Dokiimanlar CA'nin 6nceden yazil izni alinmaksizin kismen veya tamamen kopyalanamaz, devredilemez, ¢ogaltilamaz, ifsa
edilemez, degistirilemez veya kopyasi gikarilamaz. Bu Dokiimanlar gizlidir ve CA’nin gizli ve 6zel bilgilerini icermektedir. Bu
Dokimanlar;(i) Dokiimanlarin ilgili oldugu CA yaziliminin kullanimiyla ilgili olarak siz ve CA arasinda yapilan ayri bir sézlesme
veya (ii) siz ve CA arasindaki ayri bir gizlilik s6zlesmesi altinda izin verilmedikge, tarafinizca ifsa edilemez ya da baska amaglar
dogrultusunda kullanilamaz.

Yukaridaki hiikiimlere ragmen, Dokiimanlarda adi gegen yazilim Grtintntin/Grinlerinin lisansh bir kullanicisiysaniz, tim CA telif
hakki bildirim ve agiklamalarinin gogaltilan her bir kopyaya eklenmesi kosuluyla, ilgili yaziimla baglantili olarak siz ve
¢alisanlariniz tarafindan kullaniimak Gzere, dahili kullanim igin Doklimantasyonun giktisini alabilir veya makul sayida kopyasini
kullanima sunabilirsiniz.

Dokiimanlardan cikti alma veya kopyalarini kullanima sunma hakki, bu yazilima ait gegerli lisansin gegerli olarak yurirlikte
kaldigi stire ile sinirhdir. Lisansin herhangi bir sebeple feshedilmesi durumunda, Dokiimanlarin tim kopyalarinin ve kismi
kopyalarinin CA'ya iade edildigini veya imha edildigini yazili olarak CA'ya karsi beyan ve tasdik etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

YURURLUKTEKi YASALARIN iKMAN VERDIGi OLCUDE, CA BU DOKUMANLARI, , PAZARLANABILIRLIK, BELLi BiR AMACA
UYGUNLUK, VEYA HERHANGI BIR iHLAL OLMADIGINA DAIR BiR GARANTI VERMEDEN “OLDUGU GiBi” SAGLAMAKTADIR. CA
HICBIR DURUMDA SiZE VEYA UGCUNCU KiSILERE KARSI BU DOKUMANTASYONUN KULLANILMASINDAN KAYNAKLANAN, KAR
KAYBI, YATIRIM KAYBI, iSLERIN/TICARETIN KESINTIYE UGRAMASI, PESTAMALIYE, VERi KAYBI DAHIL ANCAK BUNLARLA SINIRLI
OLMAKSIZIN OLUSAN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI ZARAR VEYA KAYIPLARDAN, CA ONCEDEN SOZ KONUSU KAYIP VE ZARARIN
GERCEKLESME iHTIMALI iLE iLGILi BiLGILENDIRILMi$ OLSA DAHi SORUMLU TUTULAMAZ.

Dokiimanlarda atifta bulunulan tiim yazilimlarin kullanimi yirirlikte bulunan lisans s6zlesmesine tabidir ve s6z konusu lisans
sozlesmesi higbir sekilde bu bildirimin hiikiimleriyle degisiklige ugratilmamistir.

Bu Dokimanlarin dreticisi CA'dir.

“Sinirli Haklar” ile temin edilir. Amerika Birlesik Devletleri Hikiimeti tarafindan kullanim, kopyalama ve ifsasinda FAR Bolim
12,212, 52,227-14 ve 52,227-19(c)(1) - (2) ve DFARS Boliim 252,227-7014(b)(3) hikiimleri veya bunlarin yerine getirilen
hikimler esas alinir.

Telif Hakki © 2013 CA. Tim haklari saklidir. Burada atifta bulunulan tiim ticari markalar, ticari unvanlar ve logolar ilgili
sirketlere aittir.
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Cevrimici teknik destek almak ve yerlerin, dncelikli hizmet saatlerinin ve telefon
numaralarinin tam listesini gérmek igin, http://ca.com/worldwide adresindeki Teknik
Destege basvurun.
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Bolum 1: Kaynak Yonetimi Genel Bakis

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kaynak Yonetimi Hakkinda (sayfa 9)
Kaynak Yonetimi Bilesenleri (sayfa 10)
Kaynak Yonetimi isleri (sayfa 10)

Kaynak Yonetimi Hakkinda

Nitelikli profesyonellerin dogru proje ekiplerine yerlestirilmesi, etkili kaynak yénetiminin
anahtaridir. Kaynak Yonetiminin esnek ¢ercevesi sayesinde asagidaki kaynak yénetimi
faaliyetlerini gerceklestirip izleyebilirsiniz:

m  Birincil rol, beceriler, deneyim, galisan tiiri ve diger cesitli 6zellikleri tanimlayan
kaynak profilleri olusturma ve diizenleme.

m  Kaynak proje tahsislerini ve ig yliklerini gériintileme, dizenleme ve izleme.

m  Kaynak kapasitesini kaynak talebiyle karsilastirma.

m  Belirli 6zelliklere sahip kaynaklari kullanilabilirlige ve diger dlciitlere gére bulma.
Kaynak Yonetimi'nin kitlesi kaynak yoneticileridir. Kaynak yoneticisi, bir ¢alisanin veya
baska kaynak tlriiniin zamanini yéneten kisidir. Kaynak y6neticisi gecici proje lideri veya

tam zamanh bélum sefi olabilir. Proje yoneticileri talep olusturma ve kaynak bulma gibi
bazi Kaynak Yonetimi 6zelliklerini kullanir.

BOLOmM 1: Kaynak Yonetimi Genel Bakis 9



Kaynak Ydnetimi Bilesenleri

Kaynak Yonetimi Bilesenleri

Asagidaki Kaynak Yonetimi bilesenlerine Kaynak Yonetimi menisiinden erisebilirsiniz:

Kaynaklar

Kaynaklar'i kullanarak Kaynak profilleri ve becerileri olusturup diizenleyebilirsiniz.
Belirli kaynaklari bulmak ya da belirli projeler igin belirli niteliklere sahip kaynaklar
bulmak lzere de bu 6zelligi kullanabilirsiniz.

Kaynak Planlama

Kaynak Planlama'yi kullanarak kaynagin atanmis oldugu tiim projelerde veya tek tek
projelerde kaynak is yliku tahsislerini gorebilir ve degistirebilirsiniz. Kaynak
Planlama'yi dolu olmayan rol tahsislerini gérmek ve izlemek icin de kullanabilirsiniz.

Kaynak Bulucu

Kaynak Bulucu'yu kullanarak kaynaklari bulabilirsiniz. Kaynak Bulucu, kaynaklari ada
gore veya beceri, calistirma tiirl ve kullanilabilirlik gibi diger olgttlere gore
belirtmenizi saglar.

Kaynak Bulucu 6zelligini kullanmak igin, kaynak erisim haklarina sahip olmaniz gerekir.

Kaynak yénetimi erisim haklari listesi icin eke bakin.

Kaynak Yénetimi Isleri

Zaman Dilimleme isi verileri veya kaynak yonetiminin performansini etkileyebilir. Zaman
Dilimleme isi calismazsa, kaynak planlama sayfalarinda gosterilen zaman dilimli veriler
dogru bir sekilde goriintilenemez.

Var olan veya diizenlenmis olan veriler bir sayfa veya raporda beklenen sekilde
goriintiilenemezse yéneticinizle gdriisiin. islerin basariyla yiriitiilememesi
gorintilemenin de basarisizliga ugramasina neden olur.

Daha fazla bilgi icin CA Clarity PPM ydneticinizle goériisiin veya Yénetim Kilavuzu'na
bakin.
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Bolum 2: Kaynaklari Yonetme

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi (sayfa 12)

Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma (sayfa 14)

Kaynak ve Rol Ozelliklerini Tanimlama (sayfa 21)

is Giicii Kaynagyla iliskilendirilmis Becerileri Ekleme (sayfa 24)
Genel Kaynak ve Rol Ozelliklerini Yénetme (sayfa 25)

Kaynak ve Rol Tahsisleri (sayfa 26)

Takvim lliskileri (sayfa 34)

Kaynak ve Rol 6zelliklerini ve iliskilerini Diizenleme (sayfa 34)
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Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Nitelikli profesyonelleri dogru proje ekiplerine yerlestirebilmek icin, uygulamada
belirtilen kaynaklari ve genel rolleri olusturmaniz gerekir. Kaynak, bir rolii doldurmak ya
da gorevi yerine getirmek igin kullanilan kisi veya bir ekipman ya da malzeme gibi bir
nesnedir. Rol, bir islevin ya da amacin genel agiklamasidir. Kaynaklar ve roller, is glicli ve
is glicti digi kaynaklar ve roller olarak kategorilere ayrilir. isi giici disi kaynaklar ve roller;
ekipmanlari, malzemeleri ve giderleri igerir.

Ornegin: Kaynak ve Rolleri Olusturma

Forward Inc. bu yil kampus istihdami araciligiyla on kaynagi ise almistir. Tim bu
kaynaklar bir egitim projesine %100 olarak asagidaki kapasitelere tahsis edilmistir:
gelistirici, kalite mihendisi ve bilgi mihendisi. Sistem yoneticisinin proje icin is glicli ve is
giicu disi kaynaklari ve rolleri olusturmasi gerekir.

Asagidaki semada, sistem yoneticisinin bir kaynak ve bir rol olusturma yéntemleri
aciklanmaktadir:

Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Bnkosullan Gozden Gegime

Listem ¢

faneticis

Kaynak weya Rol Olusturma

,

Kaynak ve Ral Ozelliklerini Tanimlama

.

is Glcl Kaynaginzla iliskili Beceriler
Ekleme

v

Tamamland
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Kaynak ve Rollerin Olusturulmasi

Bir kaynak ve bir rol olusturmak igin, su adimlari uygulayin:

1.
2.

Onkosullari inceleyin (sayfa 14).

Bir kaynak ve bir rol olusturun.

a. Biris giict kaynagi olusturun (sayfa 15).

b. Biris giict disi kaynak olusturun (sayfa 17).

c. Birrol olusturun (sayfa 20).

Kaynak ve rol 6zelliklerini tanimlayin.

a. Kaynak iletisim bilgilerini ekleyin. (sayfa 21)

b. Mali 6zellikleri etkinlestirin.

m  Kaynagi mali olarak etkinlestirin (sayfa 22).

m  Roll mali olarak etkinlestirin (sayfa 23).

is glicti kaynagyla iliskilendirilmis becerileri ekleyin.

a. Becerileriis gici kaynagiyla iliskilendirin (sayfa 24).

b. Beceri yetkinligi ve ilgi dizeyleri atayin (sayfa 24).
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Onkosullari inceleyin

Senaryodaki tim adimlari yerine getirmek igin, su gérevleri tamamlayin:

m  Kaynaklar igin becerileri olusturun.

m  Asagidaki erisim haklarinin size atandigini dogrulayin:

Yénetim - Kaynaklar
Kaynak - Olustur
Kaynak - Diizenle
Kaynak - Diizenle - Timii Kaynak - Kesin

Kaynak - Erisim Haklarini  Kaynak - Gezin

Diizenle

Kaynak - Yénetimi

Diizenle

Kaynak - Mali Ogeyi

Diizenle

Kaynak - Mali Ogeyi
Diizenle - Timu

Kaynak - Genel Ogeyi

Diizenle

Kaynak - Genel Ogeyi
Diizenle - Tiimii

Kaynak - Zaman Gir
Timu

Kaynak - Kesin
Rezervasyon

Rezervasyon - Timdi

Kaynak - Gériintiile

Kaynak - Gériinttile -

Kaynak - Gériintiile -
Erisim Haklari

Kaynak - Gériintiile -
Mali Ogeler

Kaynak - Mali Ogeyi

Goériinttile - Timii

Kaynak - On Rezervasyon

Kaynak - On Rezervasyon
- Timii

Kaynak - Becerileri
Glincellestir

Kaynak - Becerileri
Giincelle - Tiimii

Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Asagidaki tiirlerde kaynaklar veya roller olusturabilirsiniz:

Kaynak Tirii Acgiklama Atanabilir Becerisi
Var
is Giicl Calisan veya gorevleri yerine Evet Evet
getiren kisi ya da rol.
Ekipman Bir isi yapmak icin kullanilan Evet Hayir

teslimat kamyonu, yazici ve
bilgisayar gibi her tirli makine.
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Kaynak Tiiri Agiklama Atanabilir Becerisi
Var
Malzeme Bir isi yapmak icin kullanilan Evet Hayir

egitim kilavuzlari, kimyasal
maddeler veya yakit gibi her turli
malzeme.

Gider Musteri sahasina gitme maliyeti Evet Hayir

gibi, bir kaynak veya rolle ilgili her
trlt masraf.

Bir I Giici Kaynadi Olusturma

Kaynak bilgileri hem ydnetim tarafindan hem de uygulama tarafindan
yapilandirildigindan, hem Ana Sayfa menusini hem de Yonetim menisini kullanarak
bir is glicl kaynagi olusturun.

m  Kaynagi uygulama tarafindan olusturmak icin, Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak
Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

m  Kaynagi yonetim tarafindan olusturmak igin, Yonetim'i agin ve Organizasyon ve
Erisim'den Kaynaklar'i tiklatin.

is glicti kaynagini uygulama tarafinda olusturdugunuzda, CA Clarity PPM y&neticiniz
Uriinde oturum agmalarini saglamak icin yeni kaynaklari etkinlestirmelidir. CA Clarity
PPM yoneticisi, ydnetim tarafinda durumlarini etkinlestirmeli ve bir parola
olusturmalidir.

Bu senaryoda, sistem yoneticisi uygulama tarafinda kaynak profilleri olusturur ve
yonetim tarafinda kaynaklari etkinlestirir.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

Yeni'yi tiklatin.

Varsayilan Kaynak'i ve Kaynak Tiirii'nii kabul edin ve ileri'yi tiklatin.

Genel bolimindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar icin agiklama gerekir:
Birincil Rol

Kaynagin birincil rolliini belirtir. Roller yatirimdan yatirima degisebilir. Birincil
yol, diger CA Clarity PPM kaynaklarinin kaynagin birincil uzmanlk alanini bir
bakista gérebilmesini saglar.

Kategori
Kaynagin uzmanlik alanini belirten kategoriyi tanimlar.

Ornek: "Yazilim Gelistirme" veya "Uriin Pazarlama"
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Harici
Kaynagin harici bir sirket igin ¢alisip calismadigini belirtir.
Varsayilan: Temizlendi

Kullanilabilirlik

Kaynagin bir is glinlinde ¢alismasinin beklendigi saat sayisini belirtir.
Kullanilabilirlik sayisi, otomatik olarak bes ile ¢carpilir. Bu sayi, standart bir is
haftasindaki giin sayisidir.

Varsayilan: 8

Not: Bu alan yalnizca is Giicii tiirii i¢in zorunludur; Ekipman ve Malzeme tiirii
kaynaklari ve rolleri icin zorunlu degildir. Is giict tiirii kaynaklar ve roller igin
deger, sifirdan biliylik olmalidir. Gider tlrl kaynaklari ve rolleri, zaman
kavramina (saat veya giin) sahip olmadigindan, kullanilabilirlige sahip degildir.
TTM kullanilabilirlige dayalidir ve bunun bir sonucu olarak bir gbreve atanmis
bir gider kaynagi veya rolii varsayilan TTM'ye sahip degildir.

Girdi Turi Kodu

Kaynagin Girdi Turl Kodunu belirtir. Bu kod faturalama amaglari icin kullanihr.
izleme Modu

Bu kaynaga zaman girilmesi icin kullanilan izleme yéntemini belirtir.

Degerler:

m  Clarity. Personel, zaman gizelgelerini kullanarak kendilerine atanan
gorevlerin karsisina siireyi girer.

m  Higbiri. is glicii disi kaynaklar gergeklesenleri islem makbuzlari veya Open
Workbench ve Microsoft Project gibi bir masalistii zamanlayicisi ile izler.

m Diger. Gergeklesenlerin t¢lincii tarafa ait bir programdan ice aktarildigini
belirtir.

Varsayilan: Clarity
Zaman Girisi icin Agik

Kaynagin zaman gizelgelerini kullanarak gérev atamalari igin harcanan zamani
izleyip izleyemeyecegini belirtir. Secili olmadiginda kaynak herhangi bir proje
icin zaman kaydi tutamaz.

Varsayilan: Segilen
Veri Reyonuna Dahil Et

Veri reyonuna dahil edilecek kaynagi belirtir. isareti kaldirildiginda, kaynak veri
reyonuna dabhil edilmez.

Varsayilan: Temizlendi
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Kaynak Yoneticisi
Kaynagi olusturan kisinin adini belirtir.
Varsayilan: Oturum agmis durumda olan kaynak.
Rezervasyon Yoneticisi

Bu is glicli kaynaginin varsayilan rezervasyon yoneticisini belirtir.

Organizasyonel Kirilim Yapisi bolimiinde, glivenlik ve organizasyon amaglari igin
kaynakla iliskilendirmek istediginiz OKY'yi tanimlayin.
B6lim

Kaynakla iliskili bolim ve tizel kisiligi tanimlar. Bolim, konumla ayni tizel
kisilige aittir. Mali isleme icin bir mali tizel kisilikle baglanti kurmak igin bir
Bolim OKY atayin.

Konum

Ters ibraz islemlerinin islenmesi icin yatirimin borg ve alacak kurallariyla
eslenmesi amaciyla kullanilan konumu tanimlar. Sistem veya tiizel kisilik
varsaylilanlari kaynak konumunun yatirnmdan alindigini belirttiginde, oran ve
maliyet matrisleriyle birlikte yatirimla eslesen konumu kullanin.

Degisikliklerinizi kaydedin.

Is Giicii Disi Kaynak Olusturma

is glicii disi bir kaynak yalnizca Ana Sayfa meniisii kullanilarak olusturulabilir. isi giici disi

kaynaklar; ekipmanlari, malzemeleri ve giderleri icerir. Alanlardan bazilari sectiginiz
kaynak tlrune gore farklihk gosterse de, genel olarak her kaynak tiirlinu olusturma
adimlari aynidir.

Bu senaryoda, sistem yoneticisi su is glict disi kaynaklarini olusturur: masadsti
bilgisayarlari, dizlist bilgisayarlar ve sunucular.
Su adimlari uygulayin:
1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
2. Yeni'yi tiklatin.
3. Kaynak veya Rol béliimiinde Kaynak'i segin.
4. Olusturmak istediginiz kaynak tirani segin.
Degerler: Ekipman, Malzeme ve Gider.
Not: Bu senaryoda, Ekipman'i segin.

5. Genel bélimindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar igin agiklama gerekir:
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Birincil Rol

Kaynagin birincil rollinG belirtir. Roller yatirrmdan yatirima degisebilir. Birincil
yol, diger CA Clarity PPM kaynaklarinin kaynagin birincil uzmanlk alanini bir
bakista gérebilmesini saglar.

Kategori
Kaynagin uzmanlik alanini belirten kategoriyi tanimlar.
Ornek: Projektdr, sunucu

Harici
Kaynagin harici bir sirket igin ¢alisip calismadigini belirtir.
Varsayilan: Temizlendi

Kullanilabilirlik

Kaynagin bir is glinlinde ¢alismasinin beklendigi saat sayisini belirtir.
Kullanilabilirlik sayisi, otomatik olarak bes ile ¢carpilir. Bu sayi, standart bir is
haftasindaki glin sayisidir.

Varsayilan: 8

Not: Bu alan yalnizca is Giicii tiirii icin zorunludur; Ekipman ve Malzeme tiirii
kaynaklari ve rolleri icin zorunlu degildir. Is giict tiirii kaynaklar ve roller igin
deger, sifirdan bliyik olmalidir. Gider tlri kaynaklari ve rolleri, zaman
kavramina (saat veya glin) sahip olmadigindan, kullanilabilirlige sahip degildir.
TTM kullanilabilirlige dayalidir ve bunun bir sonucu olarak bir gdreve atanmis
bir gider kaynagi veya rolii varsayilan TTM'ye sahip degildir.

Girdi Turd Kodu

Kaynagin Girdi Turt Kodunu belirtir. Bu kod faturalama amaclari igin kullanilir.
izleme Modu

Bu kaynaga zaman girilmesi icin kullanilan izleme yéntemini belirtir.

Degerler:

m  Clarity. Personel, zaman gizelgelerini kullanarak kendilerine atanan
gorevlerin karsisina siireyi girer.

m  Higbiri. is glicii disi kaynaklar gergeklesenleri islem makbuzlari veya Open
Workbench ve Microsoft Project gibi bir masalistii zamanlayicisi ile izler.

m Diger. Gergeklesenlerin Uglinci tarafa ait bir programdan ice aktarildigini
belirtir.

Varsayilan: Clarity
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Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Zaman Girisi igin Agik

Kaynagin zaman gizelgelerini kullanarak gérev atamalari igin harcanan zamani
izleyip izleyemeyecegini belirtir. Secili olmadiginda kaynak herhangi bir proje
icin zaman kaydi tutamaz.

Varsayilan: Segilen
Veri Reyonuna Dahil Et

Veri reyonuna dahil edilecek kaynagi belirtir. isareti kaldinldiginda, kaynak veri
reyonuna dabhil edilmez.

Varsayilan: Temizlendi
Kaynak Yoneticisi

Kaynagi olusturan kisinin adini belirtir.

Varsayilan: Oturum a¢cmis durumda olan kaynak.
Rezervasyon Yoneticisi

Bu is glicli kaynaginin varsayilan rezervasyon yoneticisini belirtir.
Organizasyonel Kirihm Yapisi bolimiinde, glivenlik ve organizasyon amaglari igin is
glict disi kaynakla iliskilendirmek istediginiz OKY'yi tanimlayin.
B6lim

Kaynakla iliskili bolim ve tizel kisiligi tanimlar. Bolim, konumla ayni tiizel
kisilige aittir. Mali isleme icin bir mali tizel kisilikle baglanti kurmak igin bir
Bolim OKY atayin.

Konum

Ters ibraz islemlerinin islenmesi igin yatirimin borg ve alacak kurallariyla
eslenmesi amaciyla kullanilan konumu tanimlar. Sistem veya tizel kisilik
varsaylilanlari kaynak konumunun yatirnmdan alindigini belirttiginde, oran ve
maliyet matrisleriyle birlikte yatirimla eslesen konumu kullanin.

Degisikliklerinizi kaydedin.

BOlOmM 2: Kaynaklari Yonetme 19



Bir Kaynak veya bir Rol Olusturma

Bir Rol Olusturma

Rol, bir projedeki gorevleri ve projenin kapsamini tanimlamaya yardimci olur. Daha
sonra roliin yerine gergek isi yapacak bir kaynak koyabilirsiniz. Gereksinimlerinize
dayanarak, uygulama tarafindan is glicii ve is glict disi rolleri olusturabilirsiniz.
Alanlardan bazilari sectiginiz kaynak tiriine gore farklilik gosterse de, genel olarak her
rol tirind olusturma adimlari aynidir.

Bu senaryoda, sistem yoneticisi su is glicli rollerini olusturur: ortak gelistirici, ortak kalite
muhendisi ve ortak bilgi mihendisi.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

2. Yeni'yi tiklatin.

3. Kaynak veya Rol béliimiinde Rol'l segin.

4. Kaynak Tirii'ni segin ve ileri'yi tiklatin.
Varsayilan: is Giicii

Not: Bir rol olusturmak icin diger kaynak tiirlerini kullanabilirsiniz. Bu senaryoda, Is
Gucl'nd segin.

5. Genel bolumindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar icin agiklama gerekir:

Ust Rol

Bu bollim igin Gst roll belirtir.

Ornek: Uygulama Gelistiricisi rolii, Web Gelistiricisi roliiniin tst 6gesidir.
Kategori

Rol i¢in is alanini belirten kategoriyi tanimlar.

Ornek: Yazilim Gelistirme veya Uriin Pazarlama
Kullanilabilirlik

Bir is glinlinde rollin veya roliin yerine gegen kaynagin ¢alismasi beklenen saat
sayisini tanimlar.

Varsayilan: 8

Not: Bu alan yalnizca is Giicii tiirii icin zorunludur; Ekipman ve Malzeme tiirii
kaynaklari ve rolleri icin zorunlu degildir. is giict tiirii kaynaklar ve roller igin
deger, sifirdan blyik olmalidir. Gider tiiri kaynaklari ve rolleri, zaman
kavramina (saat veya giin) sahip olmadigindan, kullanilabilirlige sahip degildir.
TTM kullanilabilirlige dayalidir ve bunun bir sonucu olarak bir géreve atanmis
bir gider kaynagi veya rolii varsayilan TTM'ye sahip degildir.

Rezervasyon Yoneticisi

Bu is glici kaynaginin veya rollin varsayilan rezervasyon yoneticisini belirtir.
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Kaynak ve Rol Ozelliklerini Tanimlama

6. Organizasyonel Kirithm Yapisi bolumiinde, glivenlik ve organizasyon amaglari igin
rolle iliskilendirmek istediginiz OKY'yi tanimlayin.

Bolum

Kaynakla iligkili bolim ve tuzel kisiligi tanimlar. Bolim, konumla ayni tizel
kisilige aittir. Mali isleme icin bir mali tlzel kisilikle baglanti kurmak igin bir
Bolim OKY atayin.

Konum

Ters ibraz islemlerinin islenmesi icin yatirimin borg ve alacak kurallariyla
eslenmesi amaciyla kullanilan konumu tanimlar. Sistem veya tiizel kisilik
varsaylilanlari kaynak konumunun yatirrmdan alindigini belirttiginde, oran ve
maliyet matrisleriyle birlikte yatirimla eslesen konumu kullanin.

7. Degisikliklerinizi kaydedin.

Kaynak ve Rol Ozelliklerini Tanimlama

Ozellikler sekmesi, olusturdugunuz kaynak veya rolii kaydettikten sonra, kullanilabilir
duruma gelir. Bu sekmede kaynak veya rolu olustururken girdiginiz profil bilgileri
goruntilenir. Alanlari diizenleyebilir ve ayni zamanda kaynak veya role erisimleri atanan
kaynaklari, gruplari ve OKY birimlerini de yonetebilirsiniz. Asagidakileri yapmak igin alt
sayfalari kullanin:

m  Kaynak iletisim bilgilerini ekleme (sayfa 21)

m  Mali 6zellikleri etkinlestirme (sayfa 22)

Kaynak iletisim Bilgilerini Ekleme

Yalnizca bir is glici kaynagi icin iletisim bilgilerini ekleyebilirsiniz. Kaynaga erisim hakki
olan her kisi bu bilgileri gorebilir.

Su adimlari uygulayin:

1. Portfdy acikken Ozellikler'i tiklatin.

2. Ozellikler meniisiini agin ve Ana'dan iletisim Bilgileri'ni tiklatin.

3. Alanlari doldurun ve degisikliklerinizi kaydedin.
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Kaynak ve Rol Ozelliklerini Tanimlama

Mali Ozellikleri Etkinlestirme

Proje Uzerinde bir kaynak veya rol igin mali donemleri izlemek igin ihtiya¢ duyulan tiim
bilgileri yakalamak icin Mali Ozellikler alt sayfasini kullanin. Uygulama, islemler
islendikce dogru oranlari ve maliyetleri islemlere uygulamak igin kaynagin mali
ozelliklerini kullanir. Kaynak veya roliin mali olarak etkin oldugunu belirtmek igin kaynak
veya roli etkinlestirin. Mali islemlerin bir kaynagi CA Clarity PPM uygulamasina
nakletmesi icin ve uygulamalarin mali sayfalarinda ve raporlarinda goériintiilemesi icin
etkinlestirin. Mali gergeklesenler, yalnizca kaynak mali olarak etkinlestirilirse tirlinde
gorinir durumda olur.

Mali 6znitelikleri etkinlestirmek igin, su erisim haklarina sahip olmalisiniz:

Gorev Erigim Hakki*

Belirli bir kaynak veya roliin mali Asagidaki erisim haklarindan biri:

Ozniteliklerini dizenleme. ..
m  Kaynak - Diizenle

m  Kaynak - Mali Odeyi Diizenle

Tim kaynaklar veya rollerin mali Asagidaki erisim haklarindan biri:

ozniteliklerini diizenleme. .. R
m  Kaynak - Diizenle - Timi

m  Kaynak - Mali Odeyi Diizenle - Tiimii

Bu erisim haklari Kaynak - Gezin erisim hakkini gerektirir.

Kaynadi Mali Olarak Etkinlestirme

Mali planlama ve tahmin de dahil olmak tizere, mali islemlere dahil olan veya mali
ozelliklerle galisan herhangi bir kaynagi mali olarak etkinlestirebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.

2. Kaynagi acin.

3. Ozellikler meniisiini acin ve Ozellikler'den Mali Ogeler'i tiklatin.

4. Ek bolimindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar igin agiklama gerekir:

Mali Olarak Etkin

Bir kaynagin mali 6zniteliklerinin etkin olup olmadigini belirtir. Mali olarak etkin
olmayan bir kaynak oran matrisinde kullanilamaz. Uriin, ilgili kaynakla iliskili
olan mali 6znitelikler icin BOS degerini kullanir.

Kaynagi bir yatirrm karsisindaki mali yonetim faaliyetlerini kaydedecek sekilde
etkinlestirmek icin Mali Olarak Etkin'i segin.
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Kaynak ve Rol Ozelliklerini Tanimlama

6.
7.

islem Sinifi

Kaynak igin igslem turlerini gruplandiran ve mali islemeyle birlikte kullanilan
kullanici tanimli degerleri gosterir.

Kaynak Sinifi

Mali olarak etkinlestirilmis kaynaklari kategorilere ayirir ve mali islemeyle
birlikte kullanihr.

Kaynak bir is glicli tiriyse, kaynagi mali olarak etkin sekilde isaretleyebilmek
icin b6lim ve konum alanlarini doldurun.
Oranlar ve Maliyetler bélimiindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar igin agiklama
gereklidir:
Faturalanabilir Hedef Yiizde

Hedeflenen faturalama oraninin fatura edilebilir ylizdesini ifade eder. Varsa bu
kaynagin faturalanabilir hedef yuzdesini girin.

Giderler bolimuindeki alanlari doldurun.

Degisikliklerinizi kaydedin.

Rolu Mali Olarak Etkinlestirme

Mali yonetime katilan her tir roliin mali 6zniteliklerini etkinlestirebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
Roll agin.
Ozellikler meniisiinii agin ve Ozellikler'den Mali Ogeler'i tiklatin.
Ek bolimindeki alanlari doldurun. Asagidaki alanlar igin agiklama gerekir:
Mali Olarak Etkin
Bir roliin mali olarak etkin olup olmadigini belirtir.

Roll bir yatirim karsisindaki mali yonetim faaliyetlerini kaydedecek sekilde
etkinlestirmek icin Mali Olarak Etkin'i segin.

islem Sinifi

Rol igin islem tirlerini gruplandiran ve mali islemeyle birlikte kullanilan kullanici
tanimli degerleri gosterir.

Kaynak Sinifi

Mali olarak etkinlestirilmis rolleri kategorilere ayirir ve mali islemeyle birlikte
kullanihr.

Degisikliklerinizi kaydedin.
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i§ GOcl Kaynadyla Iligkilendirilmig Becerileri Ekleme

Is Giicii Kaynadyla Iliskilendirilmis Becerileri Ekleme

Bir kaynak veya roliin gérevleri tamamlamasi icin gereken yetenegi tanimlamak igin
becerileri kullanabilirsiniz. Asagidaki eylemleri gergeklestirmek icin beceriler sekmesini
kullanin:

m  Becerileriis giicii kaynaklariyla iliskilendirin (sayfa 24).

m  Beceri yetkinligi ve ilgi dUzeyleri atayin (sayfa 24).

m liskilendirilmis becerilerin listesini gériintileyin.

Becerileri Is Giicii Kaynaklariyla iliskilendirme

Bir beceriyi yalnizca erigsim hakkina sahip oldugunuz bir is glici kaynagiyla
iliskilendirebilirsiniz. Becerilerin ig glici kaynaklariyla iliskilendirilmesi, is glicu
kaynaklarini rol ve projelerle eslemeye calisanlar icin faydali olabilir.

Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak agik durumdayken Beceriler'i tiklatin.
2. Ekle'yi tiklatin.

3. Eklenecek becerileri secin ve Ekle'yi tiklatin.

Beceri Yetkinligi ve ilgi Diizeyleri Atama

Bir is glici kaynaginin yetkinlik dlizeyi, kaynagin becerisini derecelendirmenizi saglar.
Beceri yetkinlik ve ilgi dlzeyi ayarlarini dilediginiz zaman degistirebilirsiniz. Yetkinlik, bir
kaynagin beceriyi ne kadar iyi sergiledigini belirtir. ilgi, bu becerinin kaynak icin ne kadar
onemli oldugunu belirtir. Agirlik Belirleme, ayni yetkinlige ve ilgiye sahip birden fazla
beceri varsa, diglim ¢ozlicii olarak kullantlir.

Ug yetkinlik diizeyi, Yeni Baslayan, ileri Diizey ve Uzman'dir. Diizey i¢cinde alt diizeyler
tanimlayarak derecelendirmeyi daha da daraltabilirsiniz. Ornegin, 3 - Yeni Baslayan
yetkinlik diizeyindeki bir kaynak, 1 - Yeni Baslayan diizeyindeki kaynaktan daha fazla
uzmanliga sahiptir.

Kaynak belirli bir beceride daha fazla uzmanlik kazanirsa, yonetici veya verileri
giincellemekten sorumlu olan kisi beceriyi uygun dizeyi veya yetkinligi ve ilgiyi
yansitacak sekilde degistirir.

ilgi dereceleri de ayni sekilde isler. Uriin en altta Diisiik, en {stte Yiiksek ve ortada Orta
olmak tizere temel ilgi diizeyleri sunar. Her diizeyde bir alt diizey segebilirsiniz. Ornegin,
ilgi dlizeyi 7 - Orta olan bir kaynagin bir beceriyi sergileme yetenegi, 4 - Orta diizeyindeki
bir kaynaktan daha yliksektir.
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Genel Kaynak ve Rol Ozelliklerini Yénetme

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak acik durumdayken Beceriler'i tiklatin.

2. Her bir beceri igin bir Yetkinlik Diizeyi, ilgi ve Agirlik Belirleme degeri segin.
3. Degisikliklerinizi kaydedin.

Degisiklikleri kaydettikten sonra, hem uygulama tarafindan hem de yonetim tarafindan
olusturdugunuz kaynaklari ve rolleri gorebilirsiniz.

Genel Kaynak ve Rol Ozelliklerini Yonetme

iliskilendirmeler, kaynak ve rol 6zellikleri ana sayfalarindan tanimlanir.

Kaynak ve rol iliskilerini tanimlamak icin asagidaki sayfalari kullanin:
Ozellikler

Kaynak veya rol hakkindaki profil bilgileridir. Bu alanlari diizenleyebilir ve kaynak ya
da role ek kaynak, grup ve OKY erisimi tanimlayabilirsiniz.

Beceriler

Bir i glicu kaynagiyla iliskilendirilmis becerilerin listesini gériintiilemek ve beceri
bilgileri eklemek veya diizenlemek igin bu sayfayi kullanin. Becerilerin is glict
kaynaklariyla iligkilendirilmesi, is glici kaynaklarini rol ve projelerle eslemeye
¢alisanlar igin faydali olabilir.

Tahsisler

Bu sayfada kaynak veya roliin eklendigi tim projeler listelenir. Bu sayfayi kullanarak
projeleri kaynagin is ylkiine ekleyebilir, is ylikiinden ¢ikarabilir ve kaynak veya rolln
projeye tahsis edildigini stireyi dizenleyebilirsiniz.

Takvim

Bu sayfada kaynagin aya gore takvimi goriintilenir. Ozel tatil giinleri veya mesai
bilgileri gibi zamanlama 6zel durumlarini daha énce tanimladiysaniz, bunlari
gorintulemek igin bu sayfayi kullanin. Kaynak - Diizenle erisim hakkina sahip
oldugunuz bir kaynagin takvim bilgilerini degistirebilirsiniz.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Kaynak ve Rol Tahsisleri

Kaynak/rol tahsisleri sayfasini kullanarak bir kaynak veya roliin atandigi yatirima iliskin
bilgileri gorintileyebilir ve diizenleyebilirsiniz. Rezervasyon durumunu degistirebilir ve
tahsisleri tarih veya ylizdeye gore diizenleyebilirsiniz. Bunun yani sira, her iki sayfada
yatirim ekleyip ¢ikarabilirsiniz.

Kaynak yonetimi sayfalarinda tahsisleri degistirirken, 6zellikle yatirim igin kaynak veya
rol tahsisleri olmak lzere yalnizca yatinm dizeyindeki bilgileri degistirebilirsiniz. Bu
tarihler kaynak veya roliin proje gorevlerine atandigi tarihlerden farkh olabilir.

En iyi Uygulama: Kaynak veya rol iin yatirim tahsislerini kaynak sayfalarindan
degistirmeyin. Degisiklikleri yalnizca kaynak veya roliin atandigi yatirimin yoneticisi
yapabilir. Yatirim yoneticisi sizseniz, tahsisleri yatirimin ekip personeli sayfasindan
degistirin. Bir kaynak yoneticisi olarak, kaynak tahsislerini kaynak planlama sayfalarindan
dizenlerken, yatirim yoneticisine degisiklikler hakkinda bilgi verin.

Kaynak/rol tahsisi sayfalarindan yaptiginiz degisiklikler, yatirnmin ekip personeli
sayfasinda goriiniir. Dogrudan yoneticiyi bilgilendirmek en iyi yontemdir. Bu sekilde,

yonetici gerekiyorsa gérev atamalarini ve yatirim zamanlamasini ayarlayabilir.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Kaynak veya Rol Tahsisini DUzenleme

Tahsis sekmesindeki Ozet ve Ayrinti alt sekmelerini kullanarak kaynak veya rol tahsisini
dizenleyebilirsiniz.

m Ozet

Yatirima tahsis edilen bir kaynak icin tahsis bilgilerini gorintiler. Kaynagin ve roliin
tahsis edildigi her bir yatirim igin rezervasyon durumunu ve tahsis bilgilerini
goriuntilemek ve dizenlemek icin bu alt sekmeyi kullanin.

® Ayrinti

Bir yatirima tahsis edilen bir rol igin tahsis bilgilerini gériintiler. Histogram
biciminde her bir yatirrmin haftaya gore tahsis bilgilerini gortintiilemek ve
dizenlemek igin bu alt sekmeyi kullanin.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Tahsislerde su degisiklikleri yapabilirsiniz:
®m  Yatirim tahsisinin baglangic ve bitig tarihlerini degistirebilirsiniz.
m  Kaynak veya rollin yatirima tahsis edildigi zaman ylizdesini degistirebilirsiniz.

m  Kaynaklar ve roller her projede zamanlarinin %100'Un0 kullanacak sekilde
rezerve edilir. Kaynagin her bir projede harcadigi siire miktarini azaltmak igin %
Tahsisleri alanini kullanabilirsiniz.

®m  Yatirim tahsis donemlerini degistirebilirsiniz.

Not: Proje kilitlenmis ve taslak modundaysa, var olan ekip tyeleri igin tahsisleri
diizenleyemezsiniz.

Kaynak yonetimi sayfalarinda tahsisleri degistirirken, 6zellikle yatirim igin kaynak veya
rol tahsisleri olmak lzere yalnizca yatirnm diizeyindeki bilgileri degistirebilirsiniz. Bu
tarihler kaynak veya roliin proje gorevlerine atandigi tarihlerden farkh olabilir.

En iyi Uygulama: Kaynak veya rol icin yatirim tahsislerini kaynak sayfalarindan
degistirmeyin. Degisiklikleri yalnizca kaynak veya rolin tahsis edildigi yatirimin yoneticisi
yapabilir. Yatirim yOneticisi sizseniz, tahsisleri yatirimin ekip personeli sayfasindan
degistirin. Bir kaynak yoneticisi olarak, kaynak tahsislerini kaynak planlama sayfalarindan
dizenlerken, yatirim yoneticisine degisiklikler hakkinda bilgi verin. Bu sekilde, yonetici
gerekiyorsa gorev atamalarini ve yatirrm zamanlamasini ayarlayabilir.

Bir yatirim kilitliyse, varsayilan olarak var olan ekip tyeleri tahsislerini
diizenleyemezsiniz. Proje yoneticisi, varsayilan proje ydonetim ayari olan Yatirm
Kilitliyken Tahsis Diizenlemeye izin Ver 6zelligini degistirerek proje kilitli oldugunda
ekipte degisiklik yapmanizi saglar.

Sayfanin alt kismindaki Toplam béliiminde yer alan kirmizi gubuk, roliin hangi aylar igin
gereginden fazla rezerve edildigini gosterir. Sari gubuk bu dénem igin gereginden fazla
tahsis yapilmadigini gosterir.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Kaynak Tahsisini Degistirme

Bir projedeki kaynak tahsislerinin tamamini veya bir kismini degistirmek ya da

Olceklendirmek igin Tahsisi Degistir secenegini kullanin. Bu segenek proje tahsislerini izin

verilebilir zaman o6lgekli gorinimiin 6tesine uzatmak istediginizde (varsayilan olarak
yalnizca alti ay uzatilabilir) kullanishdir. Kaynak tahsislerini zamanda geri ve ileri
taslyabilirsiniz.

Ornegin, 1 Mayis tarihinde baslayan, Mayis sonunda kadar varsayilan %100 oraninda
devam eden ve Haziran boyunca %50 oranindaki azaltiimis tahsiste devam eden bir
tahsis donemi distinuin. Tahsisi 1 Haziran'da baglayacak sekilde degistirmeniz halinde,
tahsis 1 Haziran'dan 2 Temmuz'a kadar (31 takvim giinii) %100 oraninda, 2 Agustos'a
kadar ise %50 oraninda devam edecektir. Ayrica tahsisleri, segment icermeyen zaman
suregleri icin de kaydirabilirsiniz.

Proje zamanlama tarihlerini degistiremezsiniz. Bu tarihleri, isi ne kadar geri veya ileri
kaydirabileceginize iliskin yon gosterici ilkeler olarak kullanin. Baslangig tarihinden
onceki ve bitis tarihinden sonraki isleri kaydiramazsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak acik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.

2. Tahsislerini degistirmek istediginiz yatirimi segin.

3. Eylemler meniisiinden Tahsisi Degistir'i segin.

4. Asagidaki alanlari uygun sekilde degistirin. Veriler, bu alanlara girdiginiz bilgilere
gore degisecektir.

Baslangig¢ ve Bitis Tarihleri

Degistirilmedigi sirece projenin baslangig ve bitis tarihlerini gosterir. Bu tarihler

degisebilecek donemi olusturur.
Bugiine Degistir
Degistirilen verilerin baglangig tarihini tanimlar.
Not: Alani bos birakirsaniz, herhangi bir degistirme gergeklesmez.

Fatura Kesme Tarihini Degistir

Tahsislerin degistirilmesi icin son tarihi tanimlar. Tahsisler bu tarihten sonrasina

kaydirilamaz.

Tahsis Yiizdesini Suna Gore Olgeklendir
Degistirme icin gerekli olan tahsisin ylizde degisimini tanimlar.
Not: Alani bos birakirsaniz, herhangi bir 6lcekleme gergeklesmez.

5. Degisikliklerinizi kaydedin.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Varsayilan Tahsisi Degistirme

Kaynagin bir yatinm lizerinde calistigi siirenin planlanan ve kesin egrilerini
olusturabilirsiniz. Bu egriler Varsayilan Tahsis Yiizdesi alanindan her tiirli sapmayi
gosterir. Planlanan Tahsis egrisi, yatirim yoneticisi tarafindan istenen varsayilan veya
toplam tahsis miktarini belirtirken, Kesin Tahsis egrisi; kaynak yoneticisi tarafindan
taahhit edilen tahsis miktarini belirtir.

Ornegin, varsayilan tahsis degeri yiizde 100 olarak ayarlanmis olan bir kaynaginiz var. Bu
kaynagi, 10.08.2012 -10.11.2012 tarihleri arasinda projenizde g¢alisacak sekilde rezerve
ediyorsunuz. Ancak kaynak, ayni zamanda 1 Eylil'e kadar baska bir projede yiizde 50
oraninda ¢alismasi igin ayrilmis durumda. Ayrica kaynak 15-22 Eylil déneminde de tatil
iznine ayrilmayi planliyor. Bu durumda, bu kaynak igin biri 01.08.2012'den 01.09.2012'ye
kadar ylzde 50'lik sapmayi belirten, digeri ise 15.09.2012'den 22.09.2012'ye kadar
ylzde 0 sapmayi belirten iki tahsis egrisi olusturabilirsiniz.

Bir kaynagin varsayilan tahsisini diizenlerken, tahsis segmentleri arasinda bosluklar
olusabilir. Bosluklar, yeni tahsis segmentleri olusturularak otomatik olarak doldurulur.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak acik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.

2. Kaynak tahsisini diizenlemek istediginiz yatinm icin Ozet veya Ayrinti sayfasindaki
Ozellikler simgesini tiklatin.

3. Genel bélimiinde asagidaki alani degistirin. Asagidaki alanlar icin agiklama
gereklidir:

Varsayilan Tahsis Yiizdesi

Kaynagi bir projeye tahsis etmek istediginiz sirenin ylzdesini tanimlar. "0"
(sifir) girebilirsiniz. Burada yaptiginiz degisiklikler kaynak/gérev tahsisleri
sayfasinin veya proje ekibi personel sayfasinin Tahsis ve Tahsis Yiizdesi
sutunlarina yansitilir.

4. Planlanan Tahsis ve Kesin Tahsis bolimlerinde sapmalar igin satirlar olusturun.
Ornek:
Bu adimlari takip eden kisa bir 6rnek kullanmak igin, iki satir olusturun:

m  Birinci satir. Kaynagin gercekte %50 oraninda galistigi donemi (varsayilan %100
oranina veya planlanan tahsise gore) kapsamalidir ve

m Ikinci satir. Kaynagin gercekte %0 oraninda ¢alistigi dénemi (varsayilan %100
oranina veya planlanan tahsise gore) kapsamalidir.

5. Planlanan Tahsis ve Kesin Tahsis bolimlerinde planlanan veya kesin tahsis egrisi
olusturmak igin alanlari doldurun. Asagidaki alanlar i¢in agiklama gereklidir:
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Tahsis Yiizdesi

Kaynaklarin yatirrmda (gegici veya taahhit edilmis olarak) ¢alismasi beklenilen
zaman yuzdesini tanimlar. Tahsis ylzdesi olarak sifir degerini girebilirsiniz.

6. Degisikliklerinizi kaydedin.
Ornek: Iki Tahsis Egrisi Olustur

Varsayilan tahsis degeri ylizde 100 olarak ayarlanmis olan bir kaynaginiz oldugunu
varsayalim. Bu kaynagi, 10.08.2012 -10.11.2012 tarihleri arasinda projenizde ¢alisacak
sekilde rezerve ediyorsunuz. Ancak kaynak, ayni zamanda 1 Eylil'e kadar baska bir
projede yuzde 50 oraninda ¢alismasi icin ayrilmis durumda. Ayrica kaynak 15-22 Eylil
déneminde de tatil iznine ayrilmayi planliyor. Bu durumda, bu kaynak igin biri
01.08.2012'den 01.09.2012'ye kadar yiizde 50'lik sapmayi belirten, digeri ise
15.09.2012'den 22.09.2012'ye kadar yiizde 0 sapmayi belirten iki tahsis egrisi
olusturabilirsiniz.

Yatirnm Tahsislerini Dizenle

Tahsis ayrintilari sayfasinda yatirima gore kaynak veya rol tahsisleri varsayilan olarak
histogram biciminde gosterilir. Bu sayfayi kullanarak yatirima gére kaynak tahsislerini
haftalik olarak diizenleyebilirsiniz.

Bir yatirim kilitliyse, varsayilan olarak var olan ekip tyeleri tahsislerini
diizenleyemezsiniz. Proje yOneticisi, varsayilan proje yénetim ayari olan Yatirm
Kilitliyken Tahsis Diizenlemeye izin Ver ézelligini degistirerek proje kilitli oldugunda
ekipte degisiklik yapmanizi saglar.

Daha fazla bilgi icin Proje Yénetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Yatirimlar satirlar halinde, tahsisler ise haftaya gore stitunlar halinde gorintdlenir.
Sayfanin alt kismindaki Toplam boélimiinde yer alan kirmizi gubuk, roliin hangi aylar igin
gereginden fazla rezerve edildigini gosterir. Sari cubuk bu dénem i¢in gereginden fazla
tahsis yapilmadigini gosterir.
Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak acik durumdayken Tahsisler, Ayrintilar'i tiklatin.

Tahsis ayrintilari sayfasi acilr.

2. Verileriigeren alani tiklatin ve veriyi diizenleyin.

3. Haftalik tahsisleri degistirin ve Kaydet'i tiklatin.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Kaynak Is Yiklerine Yatirim Ekleme

Kaynaklar, varsayilan olarak yeni projede proje siiresi boyunca zamanlarinin yiizde 100'U
oraninda galisacak sekilde tahsis edilir. Bazi durumlarda, varsayilan tahsis kaynagi
gereginden fazla rezerve eder. Gereginden fazla rezerve edildiginde, kaynagin suresini
yeniden tahsis edin veya kaynagin yerine bagka bir kaynak atayin.

Not: Proje kilitlenmis ve taslak modundaysa, var olan ekip lyeleri igin tahsisleri
diizenleyemezsiniz.

Bir kaynagin is yukine, kaynak ya da rol tahsisleri sayfalarindan yatirim ekleyebilirsiniz.

Not: Yalnizca personel Uyeleri olarak tanimlanan kaynaklar bir projede gérev yapabilir ve
gorevler icin harcanan zamani kaydedebilir. Proje katilimcilari projenin isbirligi araglarini
kullanabilir, ancak her zaman personel Uiyesi olarak tanimlanmazlar.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak agik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Tahsisler sayfasi goriintilenir.

2. Ekle'yi tiklatin.
Yatinmlar sayfasi agilir.

3. Kaynak igin yatirim segin ve Ekle'yi tiklatin.

Yatirim, kaynagin is yliklne eklenir.

Yatinmlan Kaynak s Yiklerinden Cikarma

Kaynak/rol tahsisleri sayfasini kullanarak dilediginiz zaman kaynagin is ytkindeki
projeleri ve yatirimlar gikarabilirsiniz. Bir proje kilitliyse, o projeyi kaynagin is ylikiinden
¢ikaramazsiniz.

Bir kaynagi proje katiimcisi olarak gérevlendirdiginizde, kaynagi katilimci durumundan
¢ikarmak icin ekip katilimcilar sayfasina gidin.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Su adimlari uygulayin:

1. Kaynak agik durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Tahsisler sayfasi goriintilenir.

2. Cikarmak istediginiz yatirimi segip Kaldir'i tiklatin.
Onay sayfasi gorintilenir.

3. Yatinmi kaynagin yatirimlar listesinden gikarmak igin Evet'i tiklatin.
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Kaynak ve Rol Tahsisleri

Yatinmlardaki Kaynaklar Degistirme

Bir projedeki kaynak degistirildiginde, ayni roli paylasan bir kaynaklar listesi olusturulur
ve bu liste yatirim siiresi boyunca kullanilabilir. Bir kaynagi veya roli degistirmek igin
kaynak bulma sayfasini kullanin. Bu sayfaya tahsis 6zetleri ve ayrintilari sayfasindan
erisebilirsiniz.

Proje kilitliyse, bir ekip liyesini silme ve atamalari devretme ile sonuglanan var olan ekip
Gyelerini degistirme islemini yapamazsiniz. Bu durumda Degistir digmesi devre disi
gorindr. Bunun yaninda, rol degistirme ayarlarina bagl olarak yalnizca bir kaynak roliini
degistirmenize (gérev atamasini degistirmeden) izin verilebilir. Bu ayar hakkinda daha
fazla bilgi i¢in yoneticinizle gérisin.

Kullanilabilirlik alani, proje donemini ve degistirmekte oldugunu kaynagin projeye tahsis
edildigi saat sayisini tanimlar. Tahsis edilen tarihler ve saatlerin her ikisi de yeni
degistirmeye transfer edilir.

Kullanilabilirlik Eslesmesi slitunu, ¢alisma doneminde hesaba katilan bir agirlikh
ortalamayi ve her kaynagin kullanilabilirligini goriintller. Arama 6lgltiinize beceri
ozellikleri eklemezseniz, Toplam Eslesme siitunu Kullanilabilirlik Eslesmesi sayisini
kopyalar. Beceri Eslesmesi stitunu ise bos kalir. Beceriler ve kullanilabilirlik 6lgiitlerine
gore arama yapildiginda, Toplam Eslesme stitununda her iki dlgiitlin bir ortalamasi
gorinir.

Sayfanin Ust kisminda asagidaki mesaj goriintllenir:

Kullanilabilirlik tarihleri asagidaki zaman araligina denk gelmediginde eslestirme
puanlari dogru olmayabilir: ggaayyyy - ggaayyyy

Mesajda, mesajdaki tarih araligi ile Kullanilabilirlik alani arasinda bir aykirilik oldugu
belirtilir. Yani, Kullanilabilirlik Eslesmesi puani dogru olmayabilir. Ornegin, Kullanilabilirlik
alanindaki tarihlerin 01.09.2012 - 07.02.2013, mesajdaki tarih araliginin ise 07.09.2012 -
07.09.2013 oldugunu varsayalim. CA Clarity PPM uygulamasi, herhangi bir kaynak igin
bire bir karsilastirma yapamaz; bu sekilde genel kullanilabilirlik eslesmesi puanlari diiser.

Daha fazla bilgi icin Proje Yénetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.
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Personel Uyesi Degistirme Kilavuzlar

Bir personel tyesi degisikligi yapmadan 6nce asagidakileri dikkate alin:

Bir kaynak degistirildiginde, gerceklesenler, bekleyen gergeklesenler ve orijinal
personel Gyesinin anahatti yeni personel Uyesine transfer edilmez. Sadece geri
kalan TTM yeni personel liyesine transfer edilir.

Degistirme islemi gergeklestirilmeden 6nce gercek verinin nakledilmesi icin orijinal
personel Gyesinin bekleyen zaman girislerini tamamlamasi gerekir.

Orijinal personel Gyesinin rold (eger roll farkh bir rolle degistirmiyorsaniz) yeni
personel Uyesine transfer edilir.

Daha fazla bilgi icin Proje Yénetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Kaynak agtk durumdayken Tahsisler'i tiklatin.
Kaynagi degistirmek icin, yatirnmin yanindaki Kaynak Bulucu simgesini tiklatin.

Kaynak listesini daraltmak icin filtre degerleri girin veya tiim kaynaklari gormek igin
TUminU Goster'i tiklatin.

Bir onceki kaynagi degistirmek icin bir ya da daha fazla kaynagi secin ve Degistir'i
tiklatin.

Secimi onaylamak icin Evet'i tiklatin.

Tahsisler sayfasi goriintilenir. Kaynak degistirildiginde, yatirim artik kaynagin
yatirimlar listesinde goériinmez.

Fazla Tahsis Edilen Kaynaklarin Rezerve Edilmesi

Kaynagin kullanilabilir saatleri toplam saat sayisindan az oldugunda, kalan kullanilabilirlik
(rezervasyon degil) onay sayfasi acilir.

Projeye veya yatirima kaynak eklediginizde, kalan kullanilabilirlik onay sayfasinda
kaynagin gereginden fazla rezerve edildigi belirtilir. Kaynagi ylizde 100 (varsayilan)
kullanilabilirlikte rezerve ederseniz, ylizde 100 Kaynak Tahsisi stitununda kullanilan saat
sayisl listelenir. Kalan Kullanilabilirlik siitununda, kaynagin proje tzerinde ¢alisabilecegi
gercek calisma saatlerinin sayisi belirtilir. Bu sayfa agildiginda sunlari yapabilirsiniz:

Fazla tahsis etme. Kaynagi fazla tahsis etmek i¢in Fazla Tahsis Et'i tiklatin.

Yalnizca Kalan. Kaynagi Kalan Kullanilabilirlik stitununda listelenen tutara rezerve
etmek icin Yalnizca Kalan 6gesini tiklatin.
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Takvim iliskileri

Takvim Iliskileri

Kaynagin cesitli atamalar igin kullanilabilirligi kaynak takvimini diizenleme sayfasinda
gosterilir. is glinlerini ve tatil glinlerini goériintiilemek veya eklemek icin ve ilgili bilgileri
daha 6nceden tanimladiysaniz, kaynak takviminde degisiklikler yapmak igin kaynak
takvimi diizenleme sayfasini kullanin. Kaynak - Diizenle erisim hakkina sahip oldugunuz
bir kaynagin takvim bilgilerini degistirebilirsiniz.

Bir kaynagin takvimine erismek igin, takvimini gérmek istediginiz kaynagi veya roll agin
ve Takvim'i segin.

Daha fazla bilgi icin Yénetim Kilavuzu'na bakin.

Kaynak ve Rol ézelliklerini ve Iliskilerini Dizenleme

Kaynaga veya role ihtiyac kalmadiginda kaynak veya rol profilini devre disi birakin. Devre
disi birakilmig profilleri gérevlere atayamazsiniz. Ancak filtre uygulamadiginiz siirece
profiller kaynak listesinde gosterilmeye devam eder.

Su adimlari uygulayin:
1. Kaynak veya roli agin.

2. Etkin onay kutusunun isaretini kaldirin ve Kaydet'i tiklatin.
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Bolum 3: Talepler

Taleplere yanit vermek, proje yoneticisiyle mesaj alisverisinde bulunmak ve taleple ilgili
islemleri ydnetmek igin kaynak talep etmeyi kullanin. CA Clarity PPM kaynak talep etme
ozelligi, birden fazla dénem igin kaynak talep eden basit veya ayrintili talepler
olusturmaniza imkan tanir.

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kaynak Talebi Genel Bakis (sayfa 35)

Kaynak Taleplerine Erisme (sayfa 39)

Kaynak Taleplerini Yonetme (sayfa 39)

Talep Edilen Personel ihtiyaclarini Karsilama (sayfa 40)
Talep Tartismalari (sayfa 45)

Otomatiklestirilmis Talep Siureclerini Yonet (sayfa 48)

Kaynak Talebi Genel Bakis

Talep, belirli bir projeye is glicl kaynagi saglama istegidir. Taleplerin baslica faydasi
planlamadir. Bir talebi atlayip kaynagi projeye dogrudan atarsaniz, kendi projenizi
tehlikeye atabilirsiniz. Bunun nedeni, kaynagi calisiyor olabilecegi diger projeler
hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadan atamis olmanizdir. Dolayisiyla, kaynaga
gereginden fazla yik bindirebilir veya yanlis kaynagi atayabilirsiniz. Talep alicilari,
kaynaklarinin is yikini ve becerileri hakkinda bilgi sahibi olan kaynak y&neticileridir. Bu
nedenle, bir talep gonderdiginizde kaynak yoneticileri projelere en uygun kaynaklari
atar.

Kaynak talebini kullanarak asagidakileri yapabilirsiniz:

m  Belirli projelerin ihtiyaglarina uyacak 6zel kaynak talepleri olusturma

m  Talebin gereksinimlerine uyan kaynaklar icin yerinde arama yapma

m  Talebi alicilariyla tartisma

Taleplerin projeye 6zel oldugunu, dolayisiyla ayni anda birden fazla projeyi kapsayan bir

talep olusturamayacaginizi unutmayin. Her talep yalnizca bir personel gereksinimine
iliskin talebi icerir ve sadece bir projeye hizmet edebilir.

Daha fazla bilgi icin Proje Yénetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.
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Kaynak Talebi Genel Bakis

Kaynaklar igin Varsayilan Rezervasyon Yoneticisi Belirleme

Kaynaklardan sorumlu bir yonetici olarak, sistemdeki her bir kaynak ve rol icin varsayilan
bir rezervasyon yoneticisi tanimlayabilirsiniz. Dolayisiyla, talepler proje yoneticisi
mudahale etmeden otomatik olarak ilgili kaynak yoneticisine yonlendirilir.

Rezervasyon yoneticisi istege bagli olarak tanimlanabilir. Tanimlanirsa, bir talebin
Rezervasyon Yoneticisi alaninda varsayilan olarak s6z konusu kaynak yoneticisi gorinir
ve kaynak ozellikler sayfasinda da gorintilenir. Bu alani tanimlamazsaniz, proje
yOneticisi talep dizeyinde tanimlayabilir veya bos birakabilir. Alan bos birakildiginda, bu
talebe tahsis igin uygun kaynak yoneticisinin erisim haklari karar verir.

Rollerde bir OKY yapisi ile roller arasindaki esleme kullanilarak varsayilan rezervasyon
yoneticisi belirlenir.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynaklar'i tiklatin.
2. Bir kaynak adini tiklatarak kaynagin 6zelliklerini agin.

3. Genel boluminde kaynak icin rezervasyon yoneticisini belirtin.
4

Degisikliklerinizi kaydedin.

Talep Yonlendirme ve Bildirim

Bir talep olusturuldugunda, asagidakilere gére uygun rezervasyon yéneticisine
gonderilir:

m  Kaynak veya rol igin varsayilan rezervasyon ydéneticisinin tanimlanmis olup
olmamasi. Varsayilan rezervasyon yoneticisi tanimlanmamissa, personel gereksinimi
OKY'si personel gereksinimi roliiyle birlestirilerek rezervasyon yoneticisi belirlenir.

m  Belirli bir rol ve OKY igin rezervasyon yoneticisi eslesmesi yoksa rol zincirine bakin.
Bulunamadiginda, bulunana kadar OKY zincirine bakin. Rol zinciri Gst rolleri bulunan
rollerdir. Ornegin, bir Otomasyon Miihendisi, tst rol olarak KG Miihendisi roliine
sahip olabilir.

m  Gorev ve OKY zincirlerinin hi¢birinde OKY ile iliskilendirilebilecek bir rol
bulunamazsa, talep yonlendirilmez.

Taleplerdeki durum degisiklikleri hem proje yoneticisine (talebi olusturan) hem de
rezervasyon yoneticisine (kaynak yoneticisi) bildirilir. Rezervasyon yoneticisi
secilmemisse, bildirim gonderilmez. Ancak ilgili erisim haklarina sahip olan herkes
listesinde talebi goriir. Ornegin, atanmamis olan talepler filtrelenebilir. Rezervasyon
Yoneticisi alanini baska bir kaynak yoneticisini yansitacak sekilde dilediginiz zaman
degistirebilirsiniz. Degistirme olanagi, kaynak yoneticilerinin talepleri yeniden
yonlendirmelerini saglar.
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Kaynak Talebi Genel Bakig

Talep Ozellikleri sayfasinin Talep Eden alanindaki deger talebi olusturana déner. Gegerli
Talep Eden kullanicidan farkli bir kullaniciysaniz, Talep Eden alanini kendinize gére
degistirin. Sirketinizde cgesitli kisiler arasinda dénen bir yonlendirme zinciri varsa,
degistirme olanagi kullanighdir.

Acik talepler yalnizca Talep Eden ve Rezervasyon Yoneticisi alanlarindaki kullanicilara
bildirilir. Talep edilen ve rezerve edilen kaynaklar bilgilendirilmez. Kaynak bildirimleri
kaynak bir personel katilimcisi olarak projeye eklendiginde verilir. Bildirimler kaynagin
kesin rezervasyonu yapildiginda otomatik olarak gonderilecek sekilde ayarlanabilir.
Ayrintili bilgi i¢in yoneticinizle gérusun.

Talep Durumu Turleri

Farkli talep durumu tirleri ve her bir durumun tipik kullanimi agagida agiklanmistir:
Yeni

Tim talepler "Yeni" olarak baslar. Sahibi talebi gdnderene veya durumu manuel
olarak degistirene kadar "Yeni" durumunda kalir. Bir rezervasyon yoneticisinin talebi
doldurmasina hazir oldugunuzda, durumu "Acik" olarak degistirin.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.
Acik

Bu durum talebin etkin oldugunu ve doldurulmasi gerektigini gosterir. Talebi
olusturan kisi, durumu "Agik" olarak degistiren kisidir. Rezervasyon yoneticisi
bilgilendirilir. "Agik" durumundan "Yeni", "Teklif Edildi" veya "Kapatildi" durumuna
gegilebilir.

Not: "Teklif Edildi" durumu, Proje — Talep Giris Kaynaklarini Ekle erisim hakkiniz
oldugunda kullanilabilir. Ayrica, proje icin Talep Onayi Gerekli ayarinin da proje igin
secilmis olmasi gerekir.

Teklif Edildi

Rezervasyon ydneticisi talebi karsilamak {izere rezervasyon teklif eder. istek sahibi
bilgilendirilir. istek sahibi teklif edilen kaynaklari inceler. istek sahibi rezervasyon
yoneticisinin tanimladigi kaynaklari reddederse, talep durumu "Agik" olarak degisir.

Rezerve Edildi

Bu durum talep igin bir kaynagin proje yoneticisi veya kaynak yoneticisi tarafindan
kabul (rezerve) edildigini gosterir. Talep durumu otomatik olarak "Rezerve Edildi"
olarak degisir ve istek sahibi ile rezervasyon yoneticisi bilgilendirilir. "Rezerve Edildi"
durumu asagidaki sartlarda kullanilabilir:

m  Proje — Diizenle erisim hakkina sahipseniz ve talep varsa, onay gereklidir.

m  Proje —Talep Kaynaklarini Ekle erisim hakkina sahipseniz ve talep varsa, onay
gerekli degildir.
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Kaynak Talebi Genel Bakis

Kapal

Bu durum talep icin baska is yapilmasina gerek olmadigini gosterir. Talebi yalnizca
istek sahibi kapatabilir. Rezervasyon yoneticisi acik bir talebi reddederse, talep
durumu otomatik olarak Kapatildi olur.

Not: Bir talebin Durum alani Talep Ozellikleri sayfasinda bulunur. Talep sahibi (istek
sahibi olarak da adlandirilr) ilk durumunu "Yeni" durumundan baska bir duruma
(genelde "Acik") gegirebilen tek kisidir. Alicilar "Agik" olan durumu "Teklif Edildi"
"Rezerve Edildi" veya "Kapal" olarak degistirebilir.

Asagidaki tabloda bir talep durumu degisikliginde bilgilendirilen taraflar
gosterilmektedir:

Talep Durumu Degisiklikleri Talep Eden Rezervasyon Yoneticisi
Olusturuldu

Yeni'den Acik'a Bildirildi

Acik'tan Yeni'ye Bildirildi

Acik'tan Teklif Edildi'ye Bildirildi

Teklif Edildi'den Rezerve Bildirildi Bildirildi

Edildi'ye

Acik'tan Rezerve Edildi'ye (talep Bildirildi
durumunda onay gerekli

degildir)
Rezervasyon Yoneticisi Bildirildi Yeni ve eski rezervasyon
degisiklikleri yoneticileri bilgilendirilir

Talep Eden degisiklikleri

Kapal

Silindi

Talep bildirim formatinizi (mesaj diizeni ve teslim yontemi) Hesap Ayarlari: Bildirimler
sayfasinda belirleyebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin bkz Temel Bilgiler Kullanim Kilavuzu.

Bir talebin yasam doéngusilindeki asamalari tanimlamak i¢in otomatik bir streg
olusturabilir ve her asamada bildirimleri otomatik olarak diizenleyebilirsiniz.
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Kaynak Taleplerine Erisme

Kaynak Taleplerine Erisme

Kaynak yoneticisi olarak size atanan her bir talep icin bildirim alirsiniz. Bu agik taleplere
asagidaki yollardan erisebilirsiniz:

Dogrudan Talep Ozellikleri sayfasina gétiiren bir baglanti iceren e-posta bildirimi.

Dogrudan Talep Ozellikleri sayfasina yénlendirilen bir baglanti iceren ana
sayfanizdaki bildirim.

Proje Talepleri sayfasi — talepleri gosteren proje sayfasi.

Kaynak Talepleri sayfasi — projelerdeki talepleri gdsteren kaynak ydonetim sayfasi. Bu
sayfaya erismek icin Kaynak Yonetimi ana meniisiinde Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

Tim atanmis talepler ve goriintileme hakkina sahip oldugunuz atanmamis talepler
Kaynak Talepleri sayfasinda listelenir. Bu sayfada talepler teklif edip rezervasyon
yapabilirsiniz.

Talepler Listesini Filtreleme

Cesitli arama olgatlerini kullanarak bir veya daha fazla talebi bulmak igin Kaynak
Talepleri sayfasinin st kisminda yer alan Talep Filtresi bolim{inG kullanin. Talep adi,
kimligi, iligkili proje, durum veya 6ncelige gére arama yapabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Sayfanin Filtre bolimiinde arama 6lgltlini girin veya segin.
Filtre'yi tiklatin.

Arama sonuglari sayfanin en alt kisminda gosterilir.

Daha fazla bilgi icin bkz Temel Bilgiler Kullanim Kilavuzu.

Kaynak Taleplerini Yonetme

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

Talebi agmak ve diizenlemek igin talep baglantisini tiklatin. Sayfada su sekmeler
bulunur:

Ozellikler
Bu sayfada, talep sahibinin girdigi ayrintilar verilir.
Kaynaklar

Taleplerinize kaynak bulup eklemek i¢in bu sayfayi kullanin.
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Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Kargilama

Tartigsmalar

Talep hakkinda tartisma baglatmak ve tartismalara katilmak igin bu sayfayi
kullanin.

Siiregler
Talep siregleri olusturmak, ¢alistirmak ve izlemek i¢in bu sayfayi kullanin.
Denetim Kilavuzu

Talep nesnesinde yapilan degisiklikleri izlemek (talep alanlari denetime
acgllmissa) icin bu sayfayi kullanin. Ayrintili bilgi i¢in yoneticinizle gorustn.

3. Erisim haklariniza bagh olarak sekmelerden herhangi birinde bulunan alanlar
degistirebilirsiniz.

4. Yaptiginiz degisiklikleri kaydetmek ve Kaynak Talepleri sayfasina geri donmek igin
Kaydet ve Don'll tiklatin.

Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Karsilama

Kaynak Talepleri sayfasinda, size atanmis tim taleplere erisebilir ve bunlari yerine
getirebilirsiniz. Talep edilen personel ihtiyaglarina su sekilde yanit verebilirsiniz:

m  Personel ihtiyaci konusunda daha fazla bilgiye erismek ve Gzerinde ayrica ¢alismak
icin bir talep agin.

m  Listeden birden fazla talep segin ve Teklif Et'i tiklatarak proje yoneticisine kaynak
onerin.

Adlandirilmis Kaynak Talepleri

Adlandiriimisg kaynaklara yonelik talepler, yanitlamanizi kolaylastiran teklif edilmis bir
kaynak icerir. S6z konusu kaynaklar icin yapilan talepleri karsilamak i¢in, bir talebi agin
ve ayri olarak ele alin. Veya birden fazla talebi secin ve proje yoneticisine tekrar bu
talepleri teklif edin.

Adlandiriimis kaynak taleplerini ele almak i¢in Talep Kaynaklari sayfasini kullanin. Bu
sayfada kaynak hakkinda daha fazla bilgi veren bir histogram gosterilir. Proje
yOneticisinin tam olarak ne kadar talepte bulundugunu haftalik olarak goriirsiiniiz.
Histogramin sari kismi, bu projede ihtiya¢ duyulan kaynak miktarini temsil etmektedir.
Yesil kisim diger projelerde ihtiyag duyulan miktarlari ifade eder. Kirmizi ise kaynagin
nereye fazla tahsis edildigini gosterir.
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Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Kargilama

Tek Bir Talep Acma ve Ele Alma

Su adimlari uygulayin:
1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
2. Bir talebe erismek icin, talebin yanindaki Listeli Kisi simgesini tiklatin.

3. Kaynag, talep edilen siire ve tahsis dogrultusunda proje yoneticisine tekrar
onermek icin Teklif Et'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu "Teklif Edildi" olarak yeniler.

Kaynak Tahsisini Azaltma

Bir talebi actiktan sonra kaynagin fazla tahsis edildigine karar verirseniz, tahsisi
azaltabilirsiniz.

Ayrica, kaynak adinin sol tarafindaki Ozellikler simgesini tiklatip, var olan tahsis
segmentlerini dlizenleyebilir ve isterseniz yeni tahsis segmentleri ekleyebilirsiniz.
isleminizi tamamladiginizda, Kaydet ve Geri Dén'i tiklatin.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Sayfadaki alanlari dizenleyin.

3. Fazla tahsisi 6nlemek icin kaynagin tahsisini azaltin.

4. Yeni tahsis tutarini kaydedin.

Sari kisim artik projenin yeni rezervasyon miktarini, yesil kisim ise diger projelerin
rezervasyon miktarini ifade eder. Fazla tahsisi gdsteren kirmizi kisim
gorintilenmez.

Kaynak Tahsisi Teklif Etme

Talebi acip adlandiriimis kaynagin tahsis miktarini diizenledikten sonra, tahsisi proje
yOneticisine geri 6nerebilirsiniz. Teklif Et'i tiklatin. Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve
talebin durumunu "Teklif Edildi" olarak yeniler.

Su durumda... Sunu yapin...

Projenin Talep Onayi Gerekli Sayfada Teklif Et dUgmesi yerine Rezervasyon

secenegi kapali (proje yoneticisi digmesi gosteriliyor. Proje yoneticisi onayi

onayi gerekli). olmadan kaynagin projeye otomatik olarak kesin
rezervasyonunu yapmak i¢in Rezervasyon'u
tiklatin.
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Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Kargilama

Su durumda... Sunu yapin...

Talep Onayi Gerekli secenegi Sayfada Rezervasyon diigmesi yerine Teklif Et
kapali, ancak Proje — Diizenle digmesi gosteriliyor. Rezervasyonu dogrudan
erisim hakkina sahip degilsiniz. projeye yapmak yerine onaya sunmak igin Teklif

Et'i tiklatin. Daha sonra, proje yoneticiniz Proje
Ekibi: Talepler sayfasini gériintilediginde, sayfada
Rezervasyon ve Reddet dugmeleri gosterilir.

Proje yoneticisine ayni tahsise sahip ayni kaynagi dnerirseniz teklif otomatik olarak
onaylanir. Proje yoneticisi teklifi onaylamiyor. Otomatik kabul, proje yoneticisine bir
bildirim gonderir.

Birden Cok Adlandirilmis Talep Onerme

Su adimlari uygulayin:

m  Adlandiriimis kaynaklarin listesini segin ve Teklif Et'i tiklatarak tahsisleri proje
yoneticisine 6nerin.

m  Talep edilen adlandirilmis kaynaklarin tahsis miktarini dogrudan tabloda diizenleyin.
Ardindan s6z konusu kaynaklari segip Teklif Et'i tiklatin.
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Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Kargilama

Talep Rezervasyonunu Kaldirma

Kaynak Talepleri sayfasinda, talepte belirli bir kaynagin rezervasyonunu kaldirma istegi
varsa, Rezervasyonu Kaldir siitununda bir onay isareti gériiniir.

Bir kaynagin rezervasyonu kaldirildiginda, kaynagin gelecek donemdeki kesin tahsisi de
kaldirilir. Rezervasyon kaldirma isleminin baslangig tarihi, varsayilan olarak bir sonraki
giline ayarlanmistir. Dilerseniz, baslangic tarihini daha 6nceki bir tarihe tasiyabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
Bu talebin baglantisini tiklatin.
Rezervasyonu Kaldir'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasinda kesin rezervasyonu yapilmis miktarin Ortalama Oran
sitununda nasil degistigine dikkat edin. Bir kaynagin rezervasyonu tam olarak
kaldirildiginda, deger yiizde 0.00 olarak goriinir.

Not: Bir kaynagin rezervasyonunu kaldirma ve kaynagi degistirme talebinde, Talep
Ozellikleri sayfasinda hem Rezervasyonu Kaldir hem de Degistir onay kutulari segilir.
Bunun yani sira Kaynaklar meniisii gériintilenir. ilgili filtreleme &lcitlerini
ayarlamak icin Kaynaklar'i tiklatin. Ardindan degistirilen kaynagin kullanilabilirligiyle
eslesen yeni bir kaynak segip ekleyin. Zorunlu erisim haklarina sahipseniz, sayfada
Degistir dugmesi gosterilir. Degistir'i tiklatarak rezervasyonu kaldirilan kaynagi yeni
kaynakla degistirin. Digme gosterilmezse, proje yoneticisi 6nerilen degisimi
inceleyip, ilgili kaynagi rezerve edebilir.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

Rol isteklerini Taleplerle Ele Alma

Bir rol teklifi aldiginizda, personel ihtiyaclarinda agiklanan role uygun en az bir kaynak
bulun ve 6nerin. Birden fazla kaynak énerdiginizde, kaynaklari talep miktarinin birden
fazla kaynak arasinda bolinmesini saglayacak uygun bir sekilde tahsis etmelisiniz.
Ornegin, PM sizden bir hafta icin bir kaynak isterse, Pazartesi ile Carsamba arasi biri,
Persembe ile Cuma arasi digeri tahsis edilecek sekilde iki kaynak teklif edebilirsiniz.
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Talep Edilen Personel Ihtiyaclarini Kargilama

Kaynaklari Bulma

Tek Kaynak Teklif Et

Personel ihtiyaglarina uygun kaynaklari bulmak igin, talebi agin veya talebin yanindaki
Listeli Kisi simgesini tiklatin. Kaynaklari Bul sayfasinda gortlen bilgiler, personel isteginde
belirtilen sartlara baghdir. Arama kriterlerini degistirerek daha uygun kaynaklar
bulabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Kaynak talebi adini tiklatin.

3. Kaynaklar'i tiklatin. Veya secenege dogrudan Kaynak Talepleri sayfasindan ulagsmak
icin talebin yanindaki Listeli Kisi simgesini tiklatin.

4. Ekle'yi tiklatin.

5. istege bagl olarak, ek arama dlciiti belirtin ve Filtrele'yi tiklatin. Arama sonuglari
sayfanin alt tarafinda gorintdlenir.

6. Istege bagl olarak, filtreleme &lgiitiinii degistirin ve diger adaylar icin arama yapin.

7. Bir kaynak secin ve adaylari teklif edilen kaynaklar listesine yerlestirmek icin Ekle'yi
tiklatin.

Bir talebin tek bir kaynagi varsa, kaynak segcilir. Kaynak, son listedeki énerilen adaydir.

Su adimlari uygulayin:
1. istediginiz adayi segin ve Ekle'yi tiklatin.

Etkin Kaynaklar sayfasinin bulundugu Talep Kaynaklari sayfasi agilir.
2. Teklif Et'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu "Teklif Edildi" olarak yeniler.

Birden Cok Kaynak Teklif Et

Talebe birden ¢ok kaynak eklendiyse, her kaynaga tahsis edilecek miktari hesaplayin.

Su adimlari uygulayin:
1. Tahsis miktarini diizenlemek i¢in her bir kaynagin tek tek igine girin.
2. Kaynaklar sayfasinda Teklif Et'i tiklatin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu "Teklif Edildi" olarak yeniler.
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Talep Tartigmalari

Teklifleri Degistir ve Yeniden Gonder

Kaynak yoneticisi olarak, bir teklifi degistirip yeniden gdnderebilirsiniz. Yalnizca proje
yoneticisi talepteki kaynaklari reddettigini bildiren bir bildirim aldiginizda diizenleme
yapin.

Su adimlari uygulayin:

1.

2
3.
4

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
Talep baglantisini tiklatin.

Reddetme nedenini gérmek igin Tartigsmalar'i tiklatin.

Taleple en iyi eslesen kaynagi secin ve teklif edin. Diger kaynaklari silin.

Kaynak Talepleri sayfasi agilir ve talebin durumunu "Teklif Edildi" olarak yeniler.

Acik Kaynak Talebini Reddetme

Bir talebi, segimden farkli olmasi veya talebi dolduracak bir kaynagin bulunamamasi gibi
cesitli nedenlerle reddedebilirsiniz. Talebi reddederseniz, Tartismalar sayfasinda talebin
reddedilme nedenini agiklayan bir not yayinlayabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
Bu talebin baglantisini tiklatin.

Durumu "Kapali" olarak ayarlayin, Kaydet ve D6n'i tiklatin.

Talep Tartismalari

Alicilar ile mesaj ve diger bilgi aligverisi igin talep icindeki taleple ilgili tartismalar
ozelligini kullanabilirsiniz. Yalnizca talep alicilari ve talebe erisimi olan diger kisiler bir
talep icinde baslatilan tartismalara katilabilir.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.
3.

Ana Sayfa'yi acin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.
Talebi agarak bir tartisma olusturun veya var olan bir tanesine katilin.

Tartismalar'i tiklatin.
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Talep Tartismalari

Tartismalari Baslat ve Yanitla

Talebe erigebiliyorsaniz, yeni tartismalar baslatabilir ve var olan mesajlara yanit
verebilirsiniz. Ister yeni bir tartisma baslatmak ister var olan bir mesaji yanitlamak
amaciyla olsun, her tiirden yeni mesaji olusturmak icin Tartisma Mesaji: Ozellikler
sayfasini kullanin.
Su adimlari uygulayin:
1. Bir tartisma olusturmak ya da var olan bir tanesine katilmak istediginiz talebi agin.
2. Tartismalar'i tiklatin.
3. Asagidakilerden birini yapin:

m  Bir tartisma baglatmak igin Yeni'yi tiklatin.

m  Mevcut bir mesaji yanitlamak icin mesajin konu satirini tiklatin.

Her iki eylem de sizi mesajinizi olusturmak igin kullanacaginiz Tartisma Mesaji:
Ozellikler sayfasina yénlendirir.

4. Asagidaki alanlari doldurun:
Konu
Mesajin konusunu tanimlar.
Mesaj Metni
Mesajin metnini tanimlar.
Ekler
Belge eklemek icin Gozat simgesini tiklatin.
Katilimcilara Bildir

Tartisma daveti alanlarin, incelemeleri igin yeni bir mesaj geldiginde bunu
onlara bildiren bir e-posta bildirimi almalarini isteyip istemediginizi belirtir.

Varsayilan: Segilen

E-posta gibi bildirim ayarlarinizi Hesap Ayarlari: Bildirimler sayfanizdan
belirleyebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin bkz Temel Bilgiler Kullanim Kilavuzu.
5. Mesaji gondermek igin Kaydet ve Don'l tiklatin.

Mesaji gonderdikten sonra, mesajin Talep Tartismasi: Mesajlar sayfasinin Mesajlar
boéliminde listelendigini gorirsiiniiz.
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Talep Tartigmalari

Tartisma Dizisini Goruntuleme

Tartisma dizisi orijinal mesajin altinda gorintilenen ilk yanit ile baglar. Sonraki mesajlar
asagiya dogru gorintilenir. Tartisma dizisini ve mesajlari gériintiilemek veya bir mesaja
yanit vermek igin Talep Tartigsmasi: Mesajlar Yanitlar sayfasini kullanin.

Tartisma dizisini genislettiginizde, yanit vermek igin Yeni'yi tiklatarak diziyi daha da
genisletebilirsiniz. Tartisma'yi tiklatarak agik olan tim dizileri daraltabilirsiniz. Yeni'yi
tiklatarak taleple ilgili bir tartisma olusturabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Talep Tartismalari: Mesaj sayfasinda, goriintiilemek istediginiz tartismanin konu
satirini tiklatin.

2. Mesaji genisletmek ve igerigini okumak icin asagidakilerden birini yapin:
m  Genislet'i tiklatin.

m  Mesaj simgesini tiklatin.
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Otomatiklestirilmis Talep Sireclerini Yonet

Otomatiklestirilmis Talep Sureclerini Yonet

Talep bildirim sisteminin ilk haliyle bildirim olusturma, talebin Durum ayarinin manuel
olarak degistirilmesine baghdir. Ayar degistirilmemisse bildirim génderilmez. Yeni
taleplerin durumu "Agik" olarak degistirilmediginde, alicilar doldurulacak yeni talep
hakkinda bilgi sahibi olamaz.

Talebin yasam donguistindeki farkli evreleri saptama 6zelligine sahip otomatik bildirim
surecini ayarlayarak bildirimle ilgili belirsizlikleri ortadan kaldirabilirsiniz. Otomatik siireg
her yeni evreye gelindiginde bir bildirim yayinlayabilir. Bir bildirim yayinlamak icin Talep:
Siregler sayfasini kullanin.

Bir talebin iginden siire¢ olusturdugunuzda, bu siireg yalnizca o talep icin gegerli
olacaktir. Yoneticiniz Yénetim Araci'nda genel bir talep siireci olusturdugunda, siirec
tim talepler tarafindan kullanilabilir hale gelir. Genel erisim haklari, genel bir siireg
olusturulmasini gerektirir.

Talep: Suregler sayfasi iki baglanti icerir:

m  Kullanilabilir. Varsayilan Talep: Siiregler sayfasi. Bu talep igin veya tiim talepler
tarafindan global kullanim i¢in 6nceden olusturulmus tim sirecler bu sayfada
listelenir. Proseslerin sayisi mevcutsa, belirli parametreleri olanlari konumlandirmak
icin sayfanin filtre bolimana kullanin.

m  Baslatildi. Baslatildi sayfasinda dnceden baslatilmis stiregler listelenir. Calistirilacak
ve ¢alistirihyor seklinde zamanlanmis siireglerin gelisimini izlemek igin bu sayfayi
kullanin.

Su adimlari uygulayin:

1. Ana Sayfa'yi agin ve Kaynak Yonetimi'nden Kaynak Talepleri'ni tiklatin.

2. Talep siireci olusturmak, var olan bir talep siirecini ¢alistirmak veya gorintilemek
icin talebi tiklatin.

3. Sdregler'i tiklatin.
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Otomatiklestirilmis Talep SUreclerini Yonet

Kaynak Talepleri icin Sure¢ Olusturma

Otomatik bir bildirim siireci olusturarak bir talebin yasam dongiistindeki farkli asamalari
belirleyebilir ve manuel bildirimlerde karsilasilan belirsizligi 6nleyebilirsiniz. Otomatik
sureg yeni bir agsamaya ulasilmasiyla ilgili bir bildirim dizenler.

Yeni siireg, kullanilabilir talep siiregleri listesinde goérinir. Siire¢ manuel olarak
baslatilacak sekilde belirlenmisse, slireci baslatmak igin, stireci segin ve Baslat' tiklatin.
Talepler igin ayarlanmasi gerektiginden silire¢ nesnesi gereklidir.

Daha fazla bilgi icin Yénetim Kilavuzu'na bakin.

Su adimlari uygulayin:

1. Talebiagin.

2. Suregler'i tiklatin.

3. Arag cubugundan Kullanilabilir'i tiklatin.
4. Yeni'yi tiklatin.

Sireclerin Gelisimini Izle

Surecleri Silme

Onceden baslatilan siireglerin ilerleme durumunu izlemek icin Talep: Siirecler sayfasini
kullanin. Bu sayfaya erismek icin talebi acin ve Surecler'i tiklatin.

Sireg ilerleme halindeyken, durum Talep: Baslatilan Siiregler sayfasindaki Durum
alaninda "Calisiyor" olarak goriinir. Streg 6rnegini durdurmak icin D6n't tiklatin.

Daha fazla bilgi icin Yénetim Kilavuzu'na bakin.

Bir suireci Talep: Kullanilabilir Stiregler ve Talep: Baglatilan Siiregler sayfalarindan
silebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Sirecin yanindaki onay kutusunu isaretleyin.

2. Sil'i tiklatin.

3. Silme islemini onaylamak icin Evet'i tiklatin.

Silme isleminin ardindan glincellenen siiregler sayfasi agilir.
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Otomatiklestirilmis Talep Sireclerini Yonet

Taleplerin Denetim Alanlarini Gérintile

Talep Denetim Kilavuzu sayfasi belirli sorun alanlarinin ne zaman ve kim tarafindan
degistirildigini gdrmenizi saglar. Bu sekilde, yapilan degisiklikleri kaynak ve tarihe gore
izleyebilirsiniz.

CA Clarity PPM yoneticiniz, Studio'yu kullanarak sayfada kullanabileceginiz talep
alanlarini belirler.

Su adimlari uygulayin:

1. incelemek istediginiz denetim kilavuzunun talebini agin.

2. Denetim'i tiklatin.

3. Listeyi filtreleyin.

Talebin denetim alanlari gérintilenir.
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Bolum 4: Kaynak Planlama

Genel Bakis

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Genel Bakis (sayfa 51)
Kaynak Planlama Portletleri (sayfa 53)

Kaynak tahsislerini izlemek ve karsilastirmak, kaynak zamaninin kullanilabilirligini, bir
kaynak icin kalan isi ve gerceklesenleri kontrol etmek icin Kaynak Planlama portletini
kullanin. Asagidaki listede bu terimler agiklanmaktadir:

Kullanilabilirlik

Kaynagin bir is glinli iginde galisabilecegi ya da ¢alismasinin beklendigi saat sayisini
tanimlar.

Varsayilan Deger: 8
Asagidaki denklemi kullanarak haftalik kullanilabilirligi hesaplayabilirsiniz:

Haftalik Kullanilabilirlik = (Kullanilabilirlik) x (Atanan kaynagin takviminde bulunan
her hafta icin is glinii sayisi)

Ornegin, bir kaynagin Kullanilabilirlik degeri sekiz ise atanmis kaynak takviminde
haftalik is glini sayisi bes ise,

Haftalik kullanilabilirlik = 8 x 5 = 40 saat/hafta
Tahsis

Bir yatirim igin bir kaynagi personel Uiyesi olarak rezerve etmek olarak tanimlanir.
Her bir kaynak icin bir tahsis miktari olusturulur. Asagidaki denklemi kullanarak
kaynak tahsisini hesaplayabilirsiniz:

Kaynak tahsis miktari = (Kullanilabilirlik) x (Kaynagin yatirim dénemi boyunca
calisma ginu sayisi)

Yatirim dénemi boyunca tek bir kaynagin calisma glni sayisi kaynagin takvimine
gore belirlenir. Kaynagin yatirrm dénemi boyunca uygun oldugu tiim giinleri
baslangig ve bitis tarihleri de dahil olmak tzere sayilir.

Ornegin, asagidaki listede bazi kaynaklarin bir yatirrm dénemi boyunca uygun
oldugu haftalik kullanilabilirlik degerleri gosterilmektedir:

m  Kaynak A, haftada bes giin, ginde dort saat ¢alismaktadir
m  Kaynak B, haftada bes giin, glinde sekiz saat ¢alismaktadir

m  Kaynak C, haftada (g glin, glinde sekiz saat calismaktadir
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Genel Bakis

Tim kaynaklar, G¢ hafta boyunca yatirim igin yizde 100 oraninda atandiklarinda,
kaynaklarin tahsis degeri soyle olur:

m  Kaynak A = 60 saat
m  Kaynak B =120 saat
m  Kaynak C=72 saat

Bir kaynagi, baska yatirimlar icin gérevlendirerek fazla tahsis ederseniz uyari
alirsiniz. Fazla tahsis edilmis bir kaynak verimli ¢calisamaz veya isi tahmin edilen
tamamlanma tarihinde bitiremez. Bu nedenle, kaynaklarin yatirimlar igin nasil tahsis
edildigi hakkinda bilgi sahibi olmaniz 6nemlidir.

Kalan is

Bir yatirim igin kaynagin ileriki dénemde yapacag! is. Bu terim ayni zamanda bitis
tahmini (ETC) olarak da adlandirilir.

Gergeklegenler

Tamamlanan ve yatirima nakledilen is.

Kaynak Planlama portletini kullanarak kaynak ve rol tahsislerini asagidaki sekilde
yonetebilirsiniz:

m  Yatirima gore haftalik olarak
®m  Yatirim baslangig ve bitis tarihlerine gore

m  Tek ya da birden fazla yatirima gore

Kullanilabilirlik ve tahsisi karsilastiran grafik histogrami bigiminde

Tahsis bilgilerini yatirim, kaynak ve role gére goriintileyen bir tablo biciminde

Kaynak Planlama sayfalarinda yaptiginiz degisiklikler yatirim verilerini giinceller. Kaynak
Planlama sayfalarinda yaptiginiz degisiklikleri yatirimin Ekip Personel sayfasinda
gorebilirsiniz.

En iyi Uygulama: Kaynak tahsislerini diizenlediginizde, yatirim yoneticisine yapilan
degisiklikler hakkinda bilgi verin. Bu sekilde yonetici, yapilan degisiklikleri belirlediginiz
ekip Uyelerine aktarmak icin gérev atamalarini ve yatirim planini ayarlar.
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Kaynak Planlama Portletleri

Kaynak Planlama Portletleri

Asagidaki tabloda portletler iceren Kaynak Planlama sayfalarinin listesi bulunur.

Kaynak Planlama
Sayfasi

Agiklama

Portletler

Kapasite

Bu sayfada, tim yatirimlar
genelindeki kaynak kapasitesi
karsisinda genel kaynak talebi
listelenmektedir. Sayfada,
bilgiler role gore toplanir ve aya
gore sunulur. Her rol icin toplam
talep ile toplam kapasite
arasindaki farki gorebilirsiniz.

m  Rol Kapasitesi
Histogrami

m  Rol Kapasitesi

Sirket Talebi

Bu sayfada, tum yatirimlar igin
yapilan talep OKY'ye gore
listelenir ve toplanir. Secgilen OKY
biriminde farkli dizeylerdeki
tahsis verilerini gorebilirsiniz.

m  OKY Kaynak Toplama
m  OKY Yatirnm Toplama

Bastan Asagi Planlama

Bu sayfada, yatirimlar ve her bir
yatirim icin tahsis edilen
kaynaklar ve roller listelenir.

m  Yatirnma Gore Bastan
Asagi Planlama

is Yikleri

Bu sayfada, atanan kaynagin tiim
yatinimlar genelinde birlestirilmis
tahsislerini gostermek icin grafik
bir bigim kullanilir. Bu sayfayi,
kullanilabilirligi, kaynagin bir
yatirim i¢in tahsis edilen saat
sayisiyla karsilastirmak igin
kullanabilirsiniz.

m  Kaynak Is Yikleri

Tahsisler

Bu sayfada, yatirimlar Gizerindeki
kaynak tek tek goriintileme ve
diizenleme segenekleri
sunulmaktadir.

m  Haftalik Ayrinti

m  Tahsis Aykirihg

Gergeklestirilmemis
Tahsisler

Bu sayfada, tum yatirimlar igin
rezerve edilen rollerin birer
listesi sunulmakta ve

m  Gergeklestirilmemis
Gereksinimler

sirketinizdeki gerceklestirilmemis

talepler gosterilmektedir.
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Kaynak Planlama Portletleri

Kaynak Planlama Agiklama Portletler
Sayfasi
Rezervasyonlar Bu sayfada, kaynaklarin tim = Rezervasyon Durumu

yatirimlar igin rezervasyon
durumu ile ilgili bilgilerin yer
aldig1 kaynaklar listesi bulunur.

Asagidaki bilgileri portletlerden goriintileyebilirsiniz:

Bir kaynak veya rol igin 6zellikler.
Kaynak Tahsisi simgesi kullanilarak birden fazla yatirim tizerinde rol tahsisi.

Kaynaklar simgesi kullanilarak OKY birimindeki kaynaklar i¢in aylk tahsis. Her
kaynagin tahsisi, tam zaman esdegeri (TZE) agisindan gorintilenir. Asagidaki listede
TZE'nin 6l¢lim yontemleri gosterilmektedir:

1,00 TZE= Tam zamanli tahsis (ylzde 100)

1,50 TZE= Fazla tahsis (ylzde 150)

0,50 TZE= Yari zamanl tahsis (ytizde 50)

Roller simgesi kullanilarak OKY birimindeki roller igin aylik tahsis.

Detaya girme baglantilari kullanilarak OKY Rollerinden veya OKY Kaynaklarindan
bireysel rol veya kaynak tahsisleri.

Yatirimlar simgesi kullanilarak OKY birimine atanan her bir yatirim igin toplanan
talep verileri.

Kaynak Bulucu simgesini kullanarak kaynagin yerine gececek bir kaynak bulun veya
rolu belirtilen kaynakla degistirin.

Yatinnm adini tiklatarak yatirimin kaynak ve rol ekibi verilerini goriintileyin ve
diizenleyin.

Ozellikler simgesini kullanarak yatinmin Ekip Uyesi Ozellikleri sayfasini agin.
Tahsis degerini degistirin.

Zarf simgesini kullanarak e-posta génderin.

Not: Bir kaynak veya rollin tahsis degerini degistirmek icin tahsis hiicresinin icini tiklatin.

Rol Kapasitesi Histogrami Portleti

Portlet Ozellikleri

Portlet Kimligi: projmgr.roleCapacityHistogram

Sistem Saglayici: Kaynak Tahsisini iceren Roller
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Kaynak Planlama Portletleri

Agiklama

Role Kapasitesi Histogrami portleti, tiim yatirimlar genelinde rol kapasitesi karsisindaki
genel talebi goriintiler. Bilgiler role gore toplanir, her bir aya gore diizenlenir ve lg aylk
donemler halinde gruplanir. Her rol igin toplam talep ile toplam kapasite arasindaki farki
gorebilirsiniz. Bilgiler, her bir aya ait situnda dikey olarak yiginlanmis bilgilerle birlikte
grafik bir bicimde gorintilenir.

Grafikteki renkler su bilgileri temsil eder:
m  Sari: Talep.

m  Kirmizi: Talep rol kapasitesini asiyor.

Not: Esik degeri, talep kapasiteyi astiginda, sari olan gubuk rengini kirmizi olarak
degistirecek sekilde ayarlanmistir.

Rol Kapasitesi Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.roleCapacity
Sistem Saglayici: Kaynak Tahsisini iceren Roller
Agiklama
Rol Kapasitesi portleti, tim yatirimlar genelinde kaynak kapasitesi karsisindaki genel
talebi gorintdler. Bilgiler role gore toplanir ve tek tek aylara gore diizenlenir. Her rol igin
toplam talep ile toplam kapasite arasindaki farki gérebilirsiniz.
Rol kapasitesini degerlendirirken, planlanan ancak heniiz ise alinmamis kaynaklari goz
oninde bulundurabilirsiniz. Heniiz ise alinmamis olmalari durumunda, rol kapasitesinde
olusturduklari farki gérmek igin bu kaynaklari kapsam disinda tutabilirsiniz. ise alinacak
kaynaklari kapsama dahil etmek veya kapsam disinda birakmak igin, ara¢ cubugundaki

Filtreyi Genislet simgesini tiklatin ve ise Alinacak Kaynaklari Dahil Et alaninda dilediginiz
secenegi belirtin.

OKY Kaynak Toplama Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.OBSResourceAggregation

Sistem Saglayici: OKY Kaynak Toplama
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Kaynak Planlama Portletleri

Agiklama

OKY Kaynak Toplama portletinde, tim yatirimlar genelinde kaynak kapasitesi
karsisindaki genel talep gosterilir. Bilgiler OKY birimlerine gore toplanir. OKY
hiyerarsisinde bagimsiz bir OKY'ye giderek OKY'ye gbre kaynak tahsisini gérebilirsiniz.

Her kaynagin tahsisi, tam zaman esdegeri (TZE) agisindan gorintilenir.

TZE asagidaki gibi o6l¢tlir:

m 1,00 TZE= Tam zamanli tahsis (ylizde 100)

m 1,50 TZE= Fazla tahsis (ylizde 150)

m 0,50 TZE= Yari zamanl tahsis (ylizde 50)

Bu portletteki verileri gormek igin filtreyi genisletin OKY birimi tirlini ayarlayin ve

Filtrele'yi tiklatin. Bu portlette sirketiniz i¢in uygun olan verilerin otomatik olarak
gosterilmesi icin varsayilan bir filtre tanimlayip kaydetmeniz onerilir.

OKY Yatirimi Toplama Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.OBSInvestmentAggregation
Sistem Saglayici: OKY Yatirimi Toplama
Agiklama
OKY Yatirimi Toplama portleti, OKY birimlerine gbre yatirimlar icin yapilan toplam talebi
gosterir. Talep, segilen OKY birimlerinin yatirimlari igin rezerve edilen tim kaynaklarin

planlanan tahsisi kullanilarak hesaplanir.

En iyi Uygulama: ilgili verileri gériintiilemek amaciyla bu portlet icin varsayilan bir filtre
tanimlayip kaydedin.

Yatinma Gore Bastan Asadi Planlama Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.topDownPlanning

Sistem Saglayici: Ekip Tahsisleri

Agiklama

Bu portlette, her bir yatirrmin kaynak ve rol listesi verilir. Her kaynagin aya gore tahsisi
verilir. Bir yatirim kaynaklarini ve rollerini diizenlemek i¢in bu portleti kullanabilirsiniz.

56 Kaynak Yonetimi Kullanim Kilavuzu



Kaynak Planlama Portletleri

Kaynak is Yikleri

Portlet Ozellikleri

Portlet Kimligi: projmgr.resourceWorkloads
Sistem Saglayici: Toplami Olan Kaynaklar
Agiklama

Kaynak is Yiikleri portletinde, atanan kaynagin tiim yatirimlar genelinde birlestirilmis
tahsislerini géruntiilemek icin grafik bir bicim kullanilir. Kullanilabilirligi, kaynagin bir
yatirim igin tahsis edilen saat sayisiyla karsilastirmak icin bu sayfayi kullanabilirsiniz.

Varsayilan olarak tahsisler hafta bazinda renkli olarak gérintilenir. Segenekler
mendisiinden erisebileceginiz Zaman Olgekli Deger secenegini kullanarak zaman
dénemini iki haftalik, aylik veya g aylik olarak degistirebilirsiniz.

Portletin grafik bolumiindeki renkler su bilgileri temsil eder:

m  Sari: Tahsis edilen kaynagin, zaman araligi icin elverisli diizeyde veya elverisli
diizeyin altinda oldugunu belirtir.

m  Kirmizi: Kaynagin, zaman dénemi igin fazla tahsis edildigini belirtir. Fazla tahsis,
rezerve edilen stirenin kaynagin uygunluk durumunu astigi anlamina gelir.

Haftalik Ayrinti Portleti

Portlet Ozellikleri

Portlet Kimligi: projmgr.weeklyDetail
Sistem Saglayici: Ekip Tahsisleri
Agiklama

Haftalik Ayrinti portletinde, her yatirim icin 10 haftalik varsayilan déneme goére kaynak
tahsisleri verilir.

Tahsis Aykiriligi Portleti

Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.allocationDiscrepancy

Sistem Saglayici: Gergeklesenler-Tahsis Aykiriligi
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Kaynak Planlama Portletleri

Agiklama

Bu portlet, kaynaga tahsis edilen saatler ile kaynagin yatirimlar igin yiikiimlu oldugu
gercek saatler arasindaki farki gériintuler. Portletin filtre bolimiindeki Sapma Esigi
ylzde degerini degistirerek hangi kaynaklarin gériintiilenecegini belirleyebilirsiniz.
Sapma esigi varsayilan olarak %20'dir. Siire alaninda, tahsislerin ve nakledilen

gerceklesenlerin hesaplanmasi igin ne kadar siire kullanilacagi belirlenir. Zaman Dilimi
alaninda, hesaplama igin kullanilacak stirenin uzunlugu belirlenir.

Gerceklestirilmemis Gereksinimler Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.unfilledAllocations
Sistem Saglayici: Ekip Tahsisleri
Agiklama
Bu portlet, yatirimlar igin rezerve edilen rolleri goriintiler. Roller, sirket icindeki talebi

temsil eder. Genel olarak, personel faaliyetlerinin bir pargasi olarak rollerin yerini s6z
konusu kaynaklar doldurur.

Rezervasyon Durumu Portleti
Portlet Ozellikleri
Portlet Kimligi: projmgr.bookingStatus
Sistem Saglayici: Ekip Tahsisleri
Agiklama
Yatirima gore kaynak rezervasyonu durumunu ve diger tahsis bilgilerini gériintiilemek ve
diizenlemek igin Rezervasyon Durumu portletini kullanin. Portlette, yatirima gore her

kaynak igin su bilgiler verilir: Rol, rezervasyon durumu, baslangig ve bitis tarihleri, tahsis
saatleri ve tahsis yuzdesi.
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Bolum 5: Kapasite Genel Gorunumu

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kapasite Genel GérlinUmu Portleti (sayfa 59)
Detaylandirma Portletleri (sayfa 62)

Kapasite Genel Gorunumu Portleti

Bir Kaynak OKY hiyerarsik gériiniimiinden organizasyondaki herhangi bir birim
tarafindan saglanan kullanilabilir kapasitenin toplanan goérinidmdnd, istenilen talebi,
kalan kapasiteyi ve gerceklesen saatleri almak icin Kapasite Genel Gériinimu portletini
kullanabilirsiniz. Bu portletteki bilgi, Filtre bolimiinde segilen Kaynak OKY biriminde
toplanir. Alt 6gelerin bilgilerini daha fazla anlamak i¢in OKY'yi genisletebilirsiniz.

Portlet verileri asagidaki sekilde olusturulur:

m  Tahsis verileri igin, Grtin kaynagin Personel OKY biriminin filtre olgttlerini
karsiladigindan emin olmak igin sistemdeki tiim yatirimlari, ekiplerini ve ekip
Uyelerini kontrol eder. Eslesen tiim kaynaklarin tahsisleri, portletlerde
gorantiulenen verilere karsilik gelir. Personel OKY birimi bossa, Kaynak OKY
birimi herhangi bir eslesme icin kontrol edilir.

m  Kapasite verisi icin, Grin Kaynak OKY biriminin filtre 6l¢itlerini karsiladigindan
emin olmak i¢in herhangi bir yatirima tahsis edilip edilmekdiklerine bakmaksizin
belirtilen kaynaklarin timini kontrol eder. Eslesmeler varsa, eslesen
kaynaklarin kullanilabilirligi, portletlerde goriintilenen verilere karsilik gelir.

Onemli! Filtrelenen bilgilerin portletlerde gériintiilenmesini saglamak icin Veri Reyonu
Cikarma isini basarili bir sekilde galistirdiginizi dogrulayin.

Ornek: Bir Kaynak OKY birimi igin kapasite ve talep gériintiileme

Forward, Inc. Kaynak OKY birimlerinden birini modellemek igin raporlama iliskilerini
kullanir. Mary, kendine bagh calisanlardan ve bu kisilere baglh olan dolayli ¢calisanlardan
olusan bir ekibe sahiptir. Mary, bir yonetici olarak, tahsis edilen personel ve
gerceklestiriimemis roller dahil olmak lizere, organizasyondaki kaynaklar icin toplam
yatirim talebini anlamayi ister.

Mary, Kapasite Genel Gorlinim portletine gidebilir ve kapasite ile talebin birlestirilmis
bir goriinimiini ele etmek igin filtre olgutlerini ayarlayabilir.
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Kapasite Genel GorinimuU Portleti

Asagidaki liste, portletteki terimleri agiklamaktadir:
Kapasite

Kapasite belirtilen bir kaynagin organizasyon igin kullanilabilir oldugu toplam siredir
ve ayni zamanda toplanan kullanilabilirlik olarak da adlandirilir. Kapasite yalnizca bir
Kaynak OKY'ye veya alt grup OKY'ye ait olan belirtilen kaynaklari igerir ve rolleri
icermez. Bazi kapasite 6rnekleri sunlardir:

m  Haftalik 40 saat ¢alismak Uzere s6zlesme yapilan bir kisinin 40 saatlik kapasitesi
vardir.

m  Mary, her hafta 40 saat ¢alisan l¢ kendine bagli ¢alisandan olusan bir ekibe
sahiptir. Mary'nin organizasyonel biriminin herhangi bir hafta igin kapasitesi
120 saattir.

Not: Mary ekip kapasitesine dahil edilmemistir.

m  Mary kendisine bagli ¢alisanlarina bagli olan alt ¢alisanlara sahiptir. Mary'nin
organizasyonunun toplam kapasitesi, kendisine bagli olan tim
organizasyonlarin toplanan kapasitesidir.

Tahsis

Tahsis (ayni zamanda Talep olarak da bilinir) organizasyonda bir kaynaktan veya
rolden istenilen toplam siiredir. Talep, bir yatirima tahsis edilen ekip tyeleri igin
planlanan tahsise dayanir. Talep bir organizasyon biriminin hem belirtilen
personelini hem de istenilen rollerini icin tahsisleri igerir ve kesin rezerve edilen
sireden ve 6n rezerve edilen siireden olustur. Sistem ayarina bakilmaksizin, yalnizca
planlanan tahsis saatleri Talep'e yonelik olarak hesaba katilir.

Bazi tahsis 6rnekleri asagida verilmektedir; bu 6rneklerde John, Bill ve Sue Mary'nin
bagh cahsanlaridir:

m John'a bir sonraki hafta Proje A igin 20 saat kesin rezervasyon yapilir ve Proje B
icin 10 saat 6n rezervasyon yapllir. Bir sonraki hafta John'a yénelik toplam talep
30 saattir.

m  Bill'e bir sonraki hafta Proje A igin 40 saat kesin rezervasyon yapilir ve Proje B
icin 20 saat karisik rezervasyon yaplilir. Bir sonraki hafta Bill'e yonelik toplam
talep 60 saattir.

m  Sue herhangi bir projeye tahsis edilmez. Sue'ya yonelik talep 0 saattir.

m  Birrol, bir sonraki hafta Proje A'ya yonelik olarak 35 saat icin atanir ve 6n
rezervasyonu yapllir. ilgili projenin rol dzelliklerinde, Mary'nin ekibi Personel
OKY birimi olarak atanir. Mary'nin ekibinin bu roli icin talep, bir sonraki hafta
35 saattir.

m  Mary'nin organizasyonundaki kaynaklar igin bir sonraki hafta toplam tahsis veya
talep 125 saattir: 60 saat kesin rezervasyonu yapilmis personel, 30 saat 6n
rezervasyonu yapilmis personel ve 35 saat 6n rezervasyonu yapilimis
gerceklestiriimemis roller.
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Kapasite Genel GorGndmuU Portleti

Kesin Rezervasyonu Yapilmis Personel

Kesin rezervasyon durumuna sahip belirtilen kaynaklari temsil eder ve rollerin
metriklerini icermez. Rezervasyon Durumu Kesin olarak ayarlanmis bir ekip personel
Uyesi, kesin tahsisin ve planlanan tahsislerin ayni oldugu anlamina gelir.

On Rezervasyonu Yapilmis Personel

On veya karisik rezervasyon durumuna sahip belirtilen kaynaklari temsil eder ve
rollerin metriklerini icermez. On rezervasyonu yapilmis bir ekip personel iiyesi
yalnizca planlanan tahsislere sahiptir ve kesin tahsislere sahip degildir. Planlanan
tahsis ile kesin tahsis esit olmadiginda bir ekip lyesine karisik rezervasyon yapilir.

Bu portlette, karisik durumu, 6n rezervasyonu yapilmis personel olarak bildirilir.
Kaynagin tahsis edilmesinin planlandigi sekilde bir degisiklik oldugunda bir kaynaga
karisik rezervasyon yapilr.

Not: Karisik rezervasyon durumu Proje Yonetimi Ayarlari'ndan Karisik Rezervasyona
izin Ver'in etkinlestirilmesini gerektirir (Ynetici Araci). Karisik Rezervasyona izin Ver
ayari, planlanan tahsisi ve kesin tahsisi ayri ayri ydnetmeye yardimci olur.

Gergeklegtiriimemis Roller

Rezervasyon durumuna gore filtreleme kriterlerine dayanarak tim rolleri ve
tahsislerini temsil eder. Roller kesin rezervasyon, 6n rezervasyon ve karisik
rezervasyon durumlariyla ve planlanan ve kesin tahsislerle bir projeye veya bir
yatirima tahsis edilebilir.

Kapasite — Tahsis

Kalan Kapasite, Kapasite ile Tahsis arasindaki farktir. Kalan Kapasite, bir
organizasyonun projeler lizerinde ¢alismak igin kullanilabilir durumda olan ve ilgili
birimden henliz rezervasyonu yaptirilmayan veya istenilmeyen toplam siiredir.

Kalan Kapasite negatifse yatirim fazla tahsis edilmistir; pozitifse yatirim yetersiz
tahsis edilmistir.

Gergeklesenler

Gergeklesenler bir organizasyon birimine bagl olan personel tarafindan oturumu
acilan saatlerin toplam sayisidir. Bu portletteki Gergeklesenler alani, filtre
boltimiindeki Kaynak OKY'ye ait olan tim yatirimlar igin belirtilen kaynaklar
tarafindan oturumu agilan saatlerin toplam sayisini gériintiler. Gergeklesenler is
birimleridir; maliyet degildir.

Ornegin, ekip lyeleri cesitli projelere yénelik olarak toplam 139 saat oturum
acmissa, ekip icin toplam gerceklesenler 139 saattir.
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Detaylandirma Portletleri

Detaylandirma Portletleri

Kaynak OKY icin toplanan verilerin ayrintilari goriintilemek icin Kapasite Genel
GOrlinim portletindeki detaylandirma simgelerini kullanin. Detaylandirma
portletlerindeki veriler Kapasite Genel Gérinimu portletinde gérintiilenen verilere
karsilik gelir. Kaynak OKY'de ve Liste Modunda segilen degerler, ana ve detaylandirma
portletlerde goriintiilenen veriler igin odak noktasidir.

Detaylandirma portletleri, detaylandirmak igin tiklattiginiz diigime dayanarak filtre
Olgutleri igin varsayilan degerleri saglar. Asagidaki detaylandirma simgelerinin her biri,
farkh bir bilgi kiimesini temsil eder:

m Personel Tahsisi Genel Gériinim Portleti (sayfa 62)

m  Gerceklestiriimemis Roller Portleti (sayfa 62)

m  Yatirim Talebi Portleti (sayfa 63)

Detaylandirma portletlerini agmak icin simgeleri tiklattiginizda asagidaki eylemler
gergeklesir:

m  Filtre se¢imi, detaylandirma portletleri igin daraltilir.

m  Ana portletin filtre bélimiinde bulunan tim degerler, detaylandirma
portletlerindeki karsilik gelen filtre alanlarina gegirilir.

m Varsayilan olarak, ana portlet igin is Eforu birimi yapilandirilabilir olan TZE'dir.
Detaylandirma portletleri, ana portlette yapilandirilabilir olan ayni is Eforu
birimine sahiptir.

Personel Tahsisi Genel Gorinim Portleti

Personel Tahsisi Genel Gorliiniim portleti, filtrede secili Kaynak OKY'ye atanmis olan
belirtilen kaynaklar icin tahsis verilerini gorlintiler. Tahsis, Kaynak OKY'yle iliskilendirilen
ama herhangi bir projeye tahsis edilmeyen kaynaklar igin bostur. Arama sonuglarinizi
Personel Tahsisi Genel Gorliiniim portletinde daha da daraltabilirsiniz.
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Detaylandirma Portletleri

Gerceklestirilmemis Roller Portleti

Gergeklestirilmemis Roller portleti, rezervasyon durumu igin filtreleme 6lgiitlerine
dayanarak tim gergeklestiriilmemis rolleri ve tahsislerini temsil eder. Her bir satir bir
yatinmdaki gergeklestirilmemis bir role karsilik gelir.

Yatirnm Talebi Portleti

Yatinim Talebi portleti, belirtilen kaynaklar ve roller igin tahsis verilerine sahip
yatirimlarin bir listesini goriintiler. Bu portletteki her bir satir, segili OKY'nin personel
Uyelerine sahip bir yatirima karsilik gelmektedir.
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Bolum 6: Kapasite Planlama Senaryolari

Bu bolim asagidaki konulari igerir:

Kapasite Planlama Senaryolarina Genel Bakis (sayfa 65)
Kapasite Planlama Senaryosu Davranisi (sayfa 66)

Kapasite Planlama Senaryolarinda Kullanilan Terimler (sayfa 66)
Kapasite Planlama Senaryolarina Erisim (sayfa 67)

Kapasite Planlama Senaryolariyla Calisma (sayfa 67)

Kapasite Planlama Senaryolarina Genel Bakis

Kapasite planlama senaryolari, kaynak talepleri ve personele iliskin kararlariniz hakkinda
bilgilendirilmenize izin verir. Bir kapasite planlama senaryosunu kullanarak ekip
tahsislerini degistirebilirsiniz. Genel kapasite planinizi etkileyecek, verilerinizde
degisiklikler yapabileceginiz bir senaryo olusturabilirsiniz. Bu gegici degisiklikler hicbir
zaman kaydedilmez veya gercek verilerinize uygulanmaz. Gergek degisiklikleri yapmadan
once analiz etmek icin kapasite planlama senaryosundan yararlanin.

Kapasite planlama senaryosu, girdiginiz ve giincellediginiz dlgitlere dayal olarak,
gorintiulenen talep verilerini degistirir. Filtreler, kiralanacak kaynaklari veya gegici
kayitlari hari¢ veya dahil edebilmenize olanak verir. Kapasite planlama faaliyetlerine
dahil edilecek kaynaklardan olusan yatirimlar listesi, kullanimi arastirabileceginiz ve
ongorebileceginiz kapasite planlama senaryolari olusturmaniza yardimci olur.

Kapasite planlama senaryolari yatirim bilinciyle donatilmistir. Tiim yatirim tirlerine
yonelik personel talebi senaryodaki verileri gosterirken sayilir ve gérintilenir.

Kapasite planlama senaryolarini her tiirli yatinmda kullanabilirsiniz; bu yatirimlar
senaryolara manuel olarak eklemeniz gerekli degildir. Yalnizca, gecici degisiklikler
yapmak istediginiz yatirimlari belirtmeniz gerekir.

Bir senaryoda bir yatirnnmi degistirdiginizde, yatirim senaryonun yatirimlar listesine
otomatik olarak eklenir. Yatirimin asil veya kayit plani degerini goriintilemek icin
yatirimi senaryoda gizleyebilirsiniz. Bir senaryoyu degerlendirmeden tamamen
kaldirmak amaciyla da harig tutabilirsiniz.
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Kapasite Planlama Senaryosu Davranisi

Kapasite Planlama Senaryosu Davranisi

Asagidakiler, bir kapasite planlama senaryosunun nasil davrandigini listelemektedir:

m  Baslangigta senaryoyu kaydettiginizde, bir kapasite planlama senaryosunu, bir
portféye tercihe bagl bir 6znitelik olarak baglayabilirsiniz. Kapasite planlama
senaryosunu baglandiginizda, kapasite planlama senaryosuna portfoyden
erigilebilir.

m  Bir yatinmi baslatilip kapasite planlama senaryosu segildiginde, bu senaryo kapasite
senaryolarina yanit veren sayfalar icinde gecerli sayfa haline gelir.

m  Bir kapasite planlama senaryosunda, yatirim senaryonun etkin oldugu sayfada
diizenlendiginde, yatirrm otomatik olarak senaryoya eklenir.

Kapasite Planlama Senaryolarinda Kullanilan Terimler

Asagidaki terimlere kapasite planlama senaryolarinda yer verilmektedir:
Kapasite

Kaynaklara, rollere ve OKY birimlerine gére gruplanan toplam kaynak
kullanilabilirligi.

Talep

Talep, yatinim tahsisine gore tiim gorev atamalarinin 6zetidir. Talep, asagidakilerden
birinden olusmaktadir:

m  Tahsis talebi veya bir kaynagin bir yatirnm lizerinde galismak {izere atandigi bir
zaman.

m  Yatirmdaki atama talebi veya goérev atamasinin toplami Gérev atama bilgileri,
gerceklesen ve tamamlanma tahminini (TTM) 6zetler ve atama talebi olarak da
adlandirilir.

Gergeklestiriimemis Talep
Rollerin bir yatirim icin tahsis edilecegi taleptir.
Kullanilmayan/Kullanilabilir Kapasite

Toplam tahsis talebinden ¢ikarilan toplam kapasitedir. Eksi yonli kullanilmayan
kapasite, fazla tahsisi belirtir.

Atanmamis is

Toplam yatirim atamasi tahsisinden cikarilan toplam yatirim tahsisidir. Eksi yonlu
atanmamis is, atama tahsisinin nerede yatirim tahsisini astigini gésterir.

66 Kaynak Yonetimi Kullanim Kilavuzu



Kapasite Planlama Senaryolarina Erigim

Kapasite Planlama Senaryolarina Erisim

Senaryo arag cubugunu veya Senaryo meni 6gesini gbsteren herhangi bir CA Clarity
PPM sayfasindan kapasite planlama senaryolarina erisebilir ve kapasite planlama
senaryolari olusturabilirsiniz. Senaryo arag ¢ubugu, senaryonun etkin oldugu sayfada
gordiigliniiz ve duzenlediginiz verilerin gercek veriler olmadigini gosterir. Senaryoda
yapilan degisiklikler kayit planini etkilemez.

Senaryosu etkinlestirilmis sayfalarda, asagidakileri yapabilirsiniz:

Kapasite senaryolarina yonelik deneysel bilgileri gorintileyebilir

Kayit plani ve tek tek gesitli senaryolar arasinda gegis yapabilir
Senaryolari, diger senaryolarla karsilastirabilirsiniz.

iki senaryo karsilastirilirken kirmizi gizgili degerler sunlari belirtir:

m  Kayit plani degerleri

m  Veya gecerli senaryo degeriyle karsilastirilan ikinci bir senaryo degeri.

Senaryoyu kendisiyle goriintilediginizde veya bir kayit planini kendisiyle
goruntilediginizde hicbir kirmizi gizgi goriinmez.

Senaryo acilir menisiinden segilen kapasite planlama senaryolari erisim haklarini
gormenizi ve diizenlemenizi saglar. Bir senaryodan gikmak igin, Senaryo acilir
mensinden Kayit Plani'ni segin.

Kapasite Planlama Senaryolariyla Calisma

Senaryolar olusturmak ve bunlari planlama yatirimlariniza yonelik kilavuzlar olarak
kullanmak igin senaryosu etkinlestirilmis sayfalari kullanin. Asagidakilere benzer
durumlari irdelemek igin kapasite planlama senaryolarini kullanin:

Cesitli is birimleri igin bir yatirnmlar portféylni yéneten bir gelistirme yoneticisi,
yeni bir yatirim talebine bosluk birakmahdir.

20 asti bulunan bir béliim yoneticisi, bu kaynaklarin az veya fazla olabilecek
tahsislerini tanimlamak icin kaynak dagitim durumunu sikca gézden gecirmelidir.

Diger sirketlerle kaynak paylasan bir bélim yoneticisinin ilgili kaynaklar igin yapilan
talebi gorebilmesi gereklidir. Bu nedenle, gesitli OKY'lerdeki verilere erisimi gerekir.

Bir proje yoneticisi sablondan yeni bir proje olusturarak projenin ne zaman
tamamlanabilecegini 6grenmek istiyor.

Senaryosu etkinlestirilmis sayfalarda, asagidakileri yapabilirsiniz:

Senaryoyu filtreleme (sayfa 68).

Yeni senaryolar olusturma (sayfa 68).

BOlUm 6: Kapasite Planlama Senaryolari 67



Kapasite Planlama Senaryolariyla Calisma

m  Var olan senaryolari diizenleme (sayfa 75).

m  Senaryolari karsilastirma (sayfa 78).

m  Senaryo icerisindeki yatirimlari ydonetme (sayfa 75).

m  Yatirnmlarda degisiklikler yapma (sayfa 74).

m  Senaryolari ydonetme (sayfa 75).

m  Senaryolari paylasma (sayfa 79).

Analiz icin Yatinmlar ve Kaynaklari filtreleme.

Erisim hakkinizin bulundugu tiim kaynaklar ve yatirimlar varsayilan olarak bir kapasite
planlama senaryosu igerisinde goriintilenirler. Senaryonun etkin oldugu sayfalardaki
filtreleri kullanarak kapasite analizinizle ilgili olmayan yatirimlari, roller veya kaynaklari
sinirlayabilirsiniz. Ayrica, sayfada o anda sunulan verilerin bir alt kimesini
gosterebilirsiniz. Oturumlar arasinda en son kullanilan filtreleme isleminin
parametrelerini kaydedebilirsiniz. Bu parametreleri kaydetmek, her bir kapasite analizi
icin tekrardan yeni bir filtre tanimlama islemini ortadan kaldirir.

Kapasite Planlama Senaryolari Olustur

Senaryoyu gorintileyen herhangi bir sayfadan kapasite planlama senaryolari
olusturabilirsiniz. Senaryolari, senaryolari ydnetme sayfasinda da olusturabilirsiniz.

Senaryolari diger kaynaklarla paylasabilir veya gizli tutabilirsiniz. Senaryolar, varsayilan
olarak ozeldir. Gegerli yatirimlarinizi degistirmek igin bir kapasite planlama senaryosu
kullanin.

Yeni bir senaryoda gegcici verileri gorintilerken, senaryo arag cubugu acllir.

Su adimlari uygulayin:
1. Yatinm acik durumdayken, Senaryo'daki asagi oka basin ve Yeni'yi tiklatin.
Yeni senaryo olusturulur.
2. Daha Fazla'yi tiklatin ve Duzenle'yi segin.
Ozellikler sayfasi géruniir.
3. Asagidaki alanlari tanimlayin:
Senaryo Adi
Bu senaryonun adini tanimlar.
Varsayilan: Yeni Senaryo

Gerekli: Evet
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Kapasite Planlama Senaryolariyla Calisma

Portfoy
Bu senaryoyla iliskili portféyl tanimlar.
Agiklama
Aciklamayi tanimlar.
Sinirlar: 240 karakter
Gerekli: Hayir
Sahip
Senaryo igin birincil sorumluluga sahip olan kaynak.
Varsayilan: Oturum agmis kullanici
Gerekli: Evet
Planlanan Maliyet
Senaryodaki yatirimin planlanan maliyet tutarini tanimlar.
Planlanan Fayda

Senaryodaki planlanan yatirim miktarinin faydasini tanimlar.

4. Bu senaryoya erisim hakki bulunan kaynaklari sunmak icin Erisim'i tiklatin.

5. Yatinm, kaynak veya ekip bilgileriniz Gzerinde gegici degisiklikler yapin. Yapilan
degisiklikler bir yatirimin kayit planiyla karsilastirma yapmanizi saglar.

6. Degisikliklerinizi kaydedin.

Ornek

Asagidaki 6rnekte, kapasite planlama senaryosuyla ¢alisma yontemi
gosterilmektedir:

a. Senaryo igerisindeyken, ileriki tlim yatirimlariniza yonelik istediginiz
degisiklikleri yapin ve kaydedin. Yatirim baslangig tarihini degistirebilir, kaynak
tahsislerini degistirebilir veya yatirnminiza daha fazla sire ekleyebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin Proje Yonetimi Kullanim Kilavuzu'na bakin.

b. Gegerliis kapasitesi Gzerinde ne tiir etkilere sahip olacaklarini gormek igin ileriki
yatirimlarinizi senaryo yatirimlari sayfasinda onaylayin. Yatirimlarinizi, tek tek
yatinmlar sayfasindan da onaylayabilirsiniz.

c. Degisikliklerinizin sonucunu gdzden gecirmek icin kapasite sayfasinda bulunan
Rol Kapasitesi portletine ulasin. Kapasiteyi degerlendirmek ve senaryo
icerisinde farkh yontemlerle talepte bulunmak igin farkli Kaynak Planlama
portletleri arasinda gecis yapin. Bu portlet herhangi bir diizenleme gerekip
gerekmedigine karar vermenize yardimci olacaktir.

d. Rol Kapasitesi portletinde, Rol Ozellikleri sayfasina erismek icin fazla tahsis
edilen rollerinizden birini detaylandirin.
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Kapasite Planlama Senaryolariyla Calisma

e. Kaynak planlama tahsisleri sayfasina erismek icin Tahsisler sekmesini tiklatin.
Verileri igeren alani tiklatin ve veriyi diizenleyin.

f.  Azaltmak veya tahsis tarihlerini degistirmek igin bir roliin tahsisini diizenleyin.

g. Degisikliklerinizi kaydedin.

h. Kapasite'yi tiklatarak kapasite sayfasina gidin. Yapilan degisiklikler genel
kapasite plani tizerindeki etkisini gdsterir ve planlama siirecinde yapilan diger
degisiklikleri belirler.

i. Rol tahsislerinizi diizenlemek, daha fazla yatirim eklemek, yatirim tarihlerini
degistirmek veya yatirimlari onaylamak ya da reddetmek icin gereken tim diger
degisiklikleri yapin.

j.  Degisikliklerinizi kaydedin.

Kapasite Planlama Senaryolari Olustur ve Portféylere Bagla

Bir senaryo olustururken, bunu; bir portféyle baglama segeneginiz bulunmaktadir. Bir
senaryoyu portfoye bagladiginizda, senaryoya portfoyden erisilebilir. Ancak, yalnizca
kapasite planlama sayfalarinda olusturdugunuz senaryo bir portfoye baglanabilir.

Su adimlari uygulayin:

1.

Senaryo arag cubugunu goriintlleyen bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Senaryolari
Yonet secenegini belirleyin.

Kapasite planlama senaryolari sayfasi goriintilenir.
Yeni'yi tiklatin.
Ozellikler sayfasi goriiniir.
Asagidaki alanlari doldurun:
Senaryo Adi
Bu senaryonun adini tanimlar.
Varsayilan: Yeni Senaryo
Gerekli: Evet
Portfoy

Bu senaryoya baglanti yonlendirmek igin acilir listeden bir portféy segin. Erisim
hakkina sahip oldugunuz portfoyleri gorebilirsiniz. Kapasite planlama
senaryosunu senaryoyu kaydetmeden dnce portféye baglayin. Kaydedilen
portfoy degeri degistirilemez.

Agiklama

Bu senaryonun agiklamasini tanimlar.
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Planlanan Maliyet

Senaryodaki yatirimin planlanan maliyet tutarini tanimlar.
Planlanan Fayda

Senaryodaki planlanan yatirim miktarinin faydasini tanimlar.
Kaydet'i tiklatin.

Yeni kapasite planlama senaryosu olusturulmustur ve portfoye baglanmistir.

Ornek: Kapasite Planlama Senaryolarini Karsilastirma

Bir senaryoyu, bir kayit planiyla veya baska bir senaryoyla karsilastirabilirsiniz.
Karsilastirma, senaryoda yapilan en son degisikliklerle kayit plani veya son degisiklikler
arasindaki farklari karsilastirmanizi saglar. Senaryolari karsilastirirken, iki veri dizesini
ayirt edebilmenize yardimci olmak igin sayfa tzerinde kirmizi gizgi gérintilenir.

Kirmizi gizgiler kullanarak senaryo karsilastirma 6zelligi, tim proje ekibi ve bazi proje
gorevi sayfalarinda gorindr.

Su adimlari uygulayin:

1.
2.

Senaryo arag ¢ubugundan bir senaryo segin.

Karsilastirma Ogesi acilir menisiinden birinci senaryoyla karsilastiracaginiz kayit
planini veya ikinci bir senaryo secin.

Senaryolarin farkh yonlerini karsilastirmak icin sayfalarda gezinin. Rol kapasitesi ve
tahsisi karsilastirmak icin yatirim ve kaynaklar sayfalari arasinda gecis yapin.

Senaryo ayrintilarini kirmizi gizgiler olmadan yalnizca bagimsiz ayrintilar olarak
gormek igin, soldaki senaryo agilir menisiinden planlama senaryonuzu segin.
Sagdaki senaryo acilir menisiinden Higbiri segcenegini belirleyin.

Senaryo 1, kayit planiyla karsilastirilir. Kayit plani verisi kirmizi gizgilidir ve altinda
senaryo verileri gérinir. Kaynak tahsis tarihlerini, tahsis miktarlarini ve TTZ'yi
karsilastirabilirsiniz.

Tek tek gorev tarihleri, zamanlama degisikliklerine bagli olarak yatirimin disina
itilirler.

Yatirim kadrosu verileri, iki senaryoyla karsilastirilir. Asagidaki veri tlrlerini Her
yatirim ekibi Giyesi icin Senaryo 1 ve Senaryo 2 arasinda karsilastirabilirsiniz:

m  Tahsis baslangig ve bitis tarihi
m  Toplam tahsis saati

m TIZ
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Kapasite Planlama Listesini Yapilandirma

Bir kapasite planlama listesini agagidakileri yapacak sekilde yapilandirabilirsiniz:

m  S{tun listesi igin ikinci bir karsilastirma degeri olarak ek bir 6znitelik ekleme.

m  kincil degerler gériintilenir (bos olsalar bile).

m  Liste situnu degerlerini, ikincil degerlerle karsilastirmak i¢in kirmizi gizgi kullanma.

Bu yapilandirmalar, yalnizca bir senaryoyu baska bir senaryoyla veya bir kayit planiyla

karsilastirdiginizda gecerlidir. Bu yapilandirmalar su durumlarda gegerli degildir:

m  Kayit planiisaretli oldugunda.

m  Senaryo karsilastirnlmadiginda. Senaryo arag cubugundaki Karsilastirma Ogesi agilir
menisiinde Higbiri secenegi isaretli oldugunda.

ikincil Bir Kargilastirma Dederi Ekleme

Su adimlari uygulayin:

1. Veri listesi iceren herhangi bir kapasite planlama sayfasinda, arag gubugundan
Yapilandir simgesini tiklatin.

Liste sttun diizeni sayfasi goriinir.
2. Liste Stutun Bolimi'ni tiklatin ve Alanlar'a gidin.
Liste sttunu alanlarini yapilandirma sayfasi acilir.

3. Ozniteligin veya siitun etiketinin yaninda (6rnegin, Tahsis yiizdesi), Ozellikler
simgesini tiklatin.

Liste situn alani sayfasi agllir.
4. Ikincil Deger acilir meniisiinden secilen niteligin ikincil degerini segin.

Ornegin, % Tahsis dzniteligi icin ikincil bir deger olarak Varsayilan Tahsis
(Karsilastirma Ogesi) segenegini segin.

5. Kaydet'i tiklatin.

ikincil degerlerin sonuna (Karsilastirma Odesi) eklenir.
Ikincil Dederleri ve Kirmizi Cizgiyi Gériintileme

Planlama listesini yapilandirdiktan sonra, kapasite planlama sayfasini acarak sonuglari
gorebilirsiniz.
Su adimlari uygulayin:

1. Verilistesi iceren herhangi bir kapasite planlama sayfasinda, ara¢ cubugundan
Yapilandir simgesini tiklatin.

Liste stitun diizenini yapilandirma sayfasi agllir.
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2. Liste Sutun Bolumu'ni tiklatin ve Segenekler'e gidin.
Liste segeneklerini yapilandirma sayfasi agilir.
m Su secenekleri belirleyin: imlecte beliren ve kirmizi gizgili metin
m  Bos ikincil Degerleri Goster

3. Kaydet'i tiklatin.

Yatirnmlan Kapasite Planlama Senaryolarinda Yonet

Yatinmlar, senaryolara manuel olarak, bir gelismis filtre kullanilarak veya yatirm
dzniteliklerini diizenlerken otomatik olarak eklenebilir. Ornegin, bir yatirimin veya bir
ekip lyesinin tahsisinin baslangi¢ tarihini degistirdiginizde. Bir yatirim, bir senaryoya
eklendiginde; iliskilendirilen tim ekip Uyeleri de senaryoya otomatik olarak eklenirler.

Su adimlari uygulayin:

Senaryo yatirimlar sayfasinda, asagidakilerden birini yapin:

m  Belirli yatirrmlar eklemek igin Ekle segenegini tiklatin. Yatirimlari Se¢ penceresinde,
dahil edeceginiz yatirimlari segin ve Ekle secenegini tiklatin.

m  Belirli kriterleri tagiyan yatirimlari eklemek igin, Gelismis Filtre ile Ekle secenegini
tiklatin. Yatirim ttirlinii se¢me sayfasi acllir.

®  Yatinm tiirli segin ve ileri secenegini tiklatin. Gelismis filtre sayfasi acilir. Bu
sayfadan, yatirimlari filtreleyen bir ifade olusturabilirsiniz. Ornegin, Sue Smith
tarafindan yonetilen yatirimlari senaryoya eklemek icin asagidaki ifadeyi ekleyin:

Yatirim Yoneticisi = 'Smith, Sue'

Not: Yatirimlari gelismis filtre kullanarak eklerken, bir yatirim ifadesinin verilerini
degistirebilirsiniz. Yatirim ifadesi kullanilarak eklenen tiim yatirimlara otomatik
olarak yayabilirsiniz. Yatirimlarin giincelligini korumak igin sik sik esitlemeniz
gerekir.

Yatinmlari Kapasite Planlama Senaryolarinda Gecici Olarak Gizle

Bir senaryoda yatirim igin yapilan degisiklikleri gegici stireyle yok saymak ve kayit plani
degerlerinin gériinmesini saglamak igin, bu yatirimi senaryoda gizleyebilirsiniz. Ayrica,
yatirimi senaryo degerlerini goriintiileyecek sekilde tekrar gosterebilirsiniz.

Gizli bir yatirimi gériintilemek icin, Gizli agihir menilsiinden Hayir secenegini belirleyin.

Su adimlari uygulayin:
1. Senaryo arag¢ ¢ubugu iceren bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Yatirimlar'a gidin.

Yatirimlar sayfasi agilir.
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2. Gizlemek istediginiz her yatirrmin yaninda, Gizli agilir menisiinden Evet segenegini
belirleyin ve Kaydet'i tiklatin.

Yatirimlar gegici olarak kapasite planlama senaryosunda gizlenirler.

Yatirnmlan Kapasite Planlama Senaryolarindan Kaldir

Bir yatirimi bir senaryodan kaldirdiginizda, bu yatirima yapilan tiim degisiklikler

senaryodan kaldirilir. Ardindan, yatirim; kayit plani degerlerini gosterir.

Su adimlari uygulayin:

1. Senaryo arag ¢ubugunu gosteren bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Yatirimlar'i segin.
Yatirimlar sayfasi acilir.

2. Yatinmin yaninda yer alan onay kutusunu isaretleyin ve Kaldir'i tiklatin.

Kapasite Planlama Senaryolarinda Yatirnmlara Kuramsal Dedisiklikler Yap

Kapasite planlama senaryolarinda, yatirimlara yonelik kuramsal degisiklikler
yapabilirsiniz.
Su adimlari uygulayin:
1. Senaryo arag ¢ubugu iceren bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Yatirimlar'a gidin.
Yatirimlar sayfasi agilir.
2. Asagidaki alanlari doldurun:
Baglat

Yatirim baslangig tarihini tanimlar. Bu alan degerinin kaynagi, proje 6zellikleri
sayfasinda bulunan Baslangic¢ Tarihi alanidir.

Planlanan Maliyet

Senaryodaki yatirimin planlanan maliyet tutarini tanimlar.
Onaylandi

Senaryodaki yatirimi onaylandi veya onaylanmadi olarak tanimlar.
Gizlendi

Senaryoda yatirimin gegici olarak gizlendigini veya gosterildigini tanimlar.

3. Kaydet'i tiklatin.
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Yatirimlari Kapasite Planlama Senaryolarinda Sifirla

Bir kapasite planlama senaryosu icerisindeyken, yatirimlari segebilir ve kayit planinin
iceriklerini yansitmak lzere yenileyebilirsiniz. Yatirim degerlerini yenilemek, yaptiginiz
degisiklikleri senaryodan ¢ikmadan geri almanizi saglar.

Sifirlamak, senaryoya yapilan tim degisiklikleri (bu yatirim igin) siler ve kayit planindaki
verilerle birlikte senaryoyu yeniler. Yatirimlari tekrar senaryoya eklerken, yatirim
senaryo verilerini de icerir. Ancak senaryo verileri, degistirilmedigi slirece kayit planiyla
ayni kalr.

Su adimlari uygulayin:

1. Senaryo arag gubugunu gosteren bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Yatirimlar'a gidin.
Yatinnmlar sayfasi agilir.

2. Sifirlanacak yatirimlari segin ve Sifirla'yi tiklatin.

Yatirim, kapasite planlama senaryosundan kaldirilir ve yeniden eklenir.

Kapasite Planlama Senaryolarini Yonet

Bir senaryoyu yonetmeye yonelik sayfalar; hem kapasite planlama, hem de portfoy
senaryolarinda ortak kullanilir. Portfdy senaryolari, kapasite planlama senaryolarini
destekleyen her sayfada gorilebilir. Kapasite planlama senaryolari, portféy yonetimi
sayfalarinda gorinebilir degildir.

Bir senaryoyu; olusturmak, diizenlemek, silmek, kopyalamak veya gecerli senaryo olarak
veya gecerli karsilastirma senaryosu olarak ayarlamak igin kapasite planlama senaryolari
sayfasini kullanin. Senaryo ara¢ ¢cubugundan, Daha Fazla secenegini tiklatin ve
Senaryolari Yonet'i segin.

Kapasite Planlama Senaryosu Ozelliklerini Diizenle

Kapasite planlama senaryosu sahipleri, senaryolarini diizenlemeye yonelik dolayli
haklara sahiptir. Senaryo sahipleri, kendi kapasite planlama senaryolarina anlk erigim
haklari da verebilirler. Bir senaryoyu kopyalayabilir ve yeni kopyayi diizenleyebilirsiniz.
Erisim haklari verdiginizde, yeni kapasite planlama senaryosu metninin sahibi olursunuz.

Yapilan dizenlemeler veya faaliyetler, kayit planina veya gercek verilere degil, secilen
senaryoya uygulanir. Senaryoya acik bir bicimde eklenmeyen bir yatirimi
diizenlediginizde ise, yatirimlar arka planda otomatik olarak senaryoya eklenir. Ornegin,
bir senaryoda ¢alisirken, ilgili yatirimi icermeyen senaryoda bulunmayan bir ekip kaydini
degistirebilirsiniz. Yatirim ve tim ekip kayitlari, senaryonun arka planinda otomatik
olarak eklenir. Bir kayit verisi planini diizenlemek igin, senaryo ara¢ gubugunda yer alan
Senaryo acilir menisiinden Kayit Plani'ni segin.
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Kapasite planlama senaryolarinda veya portfoy senaryolarinda senaryo 6zelliklerinin,
yatirimlarin ve ekip 6zelliklerinin degerlerini dilediginiz kadar diizenleyebilirsiniz. Bir
senaryoyu diizenlemek igin gerekli haklara sahip degilseniz, senaryo sayfalari Gzerindeki
tiim alanlar salt okunur olarak gorindar.

Ayrica, bu senaryoya yeni yatirimlar ekleyebilir veya kaldirabilirsiniz.

Not: Bir senaryoda, diizenlemeler segilen senaryonun parcasi olarak kaydedilir.

Su adimlari uygulayin:

1. Senaryo arag gubugunda, Senaryo acilir meniisiinden diizenlemek istediginiz
senaryoyu segin ve Daha Fazla'yi tiklatin ve Diizenle'yi segin.

Ozellikler sayfasi gériiniir.
2. Asagidaki alanlari doldurun:
Senaryo Adi
Senaryonun adini girin veya degistirin
Portfoy

Senaryonun baslangicta kaydedilmesinden sonra, kapasite planlama
senaryosunun baglanacagi portféy olmasindan dolayi, bu alan salt okunurdur.

Agiklama
Bu senaryonun agiklamasini tanimlar.
Sahip

Varsayilan olarak gériinen senaryoyu olusturan kaynak. Sahip olarak farkli bir
kaynak segebilirsiniz.

Para Birimi

Portféye ait para birimi kodunu gortintiler.
Planlanan Maliyet

Senaryodaki yatirimin planlanan maliyet tutarini tanimlar.
Planlanan Fayda

Senaryodaki planlanan yatirim miktarinin faydasini tanimlar.

3. Kaydet'i tiklatin.
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Kapasite Planlama Senaryolarini Yeniden Adlandir.

Su adimlari uygulayin:

1.

Kapasite planlama senaryosunu agin.
Liste sayfasi goriinir.

Senaryo adini girin.

Ozellikler sayfasi gériiniir.

Senaryo Adi alanina bir ad girin ve Kaydet segenegini tiklatin.

Kapasite Planlama Senaryolarini Kopyala

Kopyalanabilir senaryolarin listesi, gériintiileme veya diizenleme haklarina sahip
oldugunuz senaryolarla sinirhdir. Bir senaryoyu kopyaladiginizda, iliskilendirilen
yatirimlar da yeni senaryoya kopyalanirlar.

Alternatif olarak, senaryo arag gubugunda bulunan Daha Fazla digmesindeki Kopyala
secenegini de kullanabilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1.

Senaryo arag gubugunu goriintiileyen bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Senaryolari
Yonet segenegini belirleyin.

Kapasite sayfasi acilir.

Senaryonun yanindaki onay kutusunu isaretleyin, Daha Fazla'yi tiklatip Kopyala'yi
segin.

Secili senaryonun bir kopyasi, listeye eklenir ve <Scenario Name> Kopyasi olarak
adlandirilir. Bu kopya 6zeldir.

Senaryo adini tiklatin.
Ozellikler sayfasi gériiniir.

Kopyalanan senaryoya yeni ve benzersiz bir ad verip Kaydet'i tiklatin.
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Kapasite Planlama Kaynaklarini Sil

Senaryolari sildiginizde, segili senaryolar ve ilgili yatirim ve ekip lyesi kosullari da silinir.
Yatirimlar ve ekip Uyeleri, baska bir senaryodan degil, yalnizca bu senaryodan silinir.

Alternatif olarak, senaryo arag gubugunda bulunan Daha Fazla diigmesindeki Sil
secenegini kullanabilirsiniz.
Su adimlari uygulayin:

1. Senaryo arag gubugunu gosteren bir sayfada, Daha Fazla'yi tiklatip Senaryolari
Yonet'i segin.

Liste sayfasi gortinir.

2. Kapasite planlama senaryosunun yanindaki onay kutusunu isaretleyin, Daha Fazla'yi
tiklatip Sil'i segin.

Onay sayfasi goruntilenir.

3. Onaylamak igin Evet'i tiklatin.

Gecerli bir senaryo belirle

Gegerli senaryoyu dogrudan senaryo arag gubugundan secerek senaryoyu kapasite
planlama senaryosunun etkin oldugu tiim sayfalarda baglam olarak segebilirsiniz.
Su adimlari uygulayin:

1. Kapasite planlama senaryosu sayfasinda, gecerli senaryo i¢in senaryo segin.

2. Daha Fazla'yi tiklatin ve Gegerli Olani Belirle'yi segin.

Senaryo, senaryonun etkin oldugu tiim sayfalardaki Senaryo acilir menisinde
gecerli kapasite planlama senaryosu ve varsayilan olarak ayarlanir.

Karsilastirma Senaryosu Belirle

Kapasite planlama senaryosunun etkin oldugu tiim sayfalar icin baglam olarak bir
karsilastirma 6gesi senaryosu segebilirsiniz. Bir karsilastirma 6gesi senaryosunu,
dogrudan senaryo ara¢ cubugundan gecerli karsilastirma 6gesi senaryosunu
isaretleyerek segebilirsiniz.

Su adimlari uygulayin:

1. Kapasite planlama senaryosu sayfasinda, gecerli karsilastirma 6gesi senaryosu igin
senaryo segin.
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2. Daha Fazla segenegini tiklatin ve Karsilastirmayi Belirle segenegini segin.

Senaryo, senaryonun etkin oldugu tiim sayfalardaki Karsilastirma Ogesi acilir
menisiinde gecerli kapasite planlama karsilastirma 6gesi senaryosu ve varsayilan
olarak ayarlanir.

Kayit Planini Sifirla

Kayit planini degistirmek icin tiim senaryolarin (gegerli ve karsilastirma senaryolari)
secimini kaldirabilirsiniz.

Su adimi izleyin:

1. Kapasite planlama senaryolari sayfasinda Daha Fazla'yi tiklatin ve Sifirla'yi segin.

Yukaridaki islem, gegerli senaryolarin isaretlerini kaldirir ve senaryonun etkin oldugu
tlim sayfalari kayit planina sifirlar.

Bir Senaryoda Rol Kapasitesini Gorintuleme

Senaryo arag ¢ubugunda, kaynak planlama kapasitesi sayfasina erismek icin Daha
Fazla'yi tiklatin ve Kapasite Planlama'ya gidin. Bu sayfada, tiim yatirimlardaki rol olarak
kullanilabilir ve tahsis edilmis isleri gérebilirsiniz. Bu sayfada, gergeklestirilen ve
gerceklestirilmeyen rol tahsisi taleplerini gosterir.

Kapasite Planlama Senaryolarini Dider Kaynaklarla Paylas

Senaryo erisim sayfalarini, kapasite planlama senaryosuna erisim hakki bulunan
kaynaklari gérmek icin kullanabilirsiniz. Ayrica bu sayfalar, olusturdugunuz senaryolara
erisim hakki bulunan kaynaklari saglamak icin de kullanilabilir. Senaryo 6zellikleri
sayfasinda veya senaryo: yatirimlar sayfasinda, Erisim menisiinden asagidakilerden
birini segin:

®  Tam Erisim Gorlinimu. Tim kaynaklari ve senaryoya erisim haklarini iceren listeyi
gorintuleyin.

m  Kaynak. Bu senaryoda dogrudan hak sahibi olan kaynaklari gériintiileyin. Ayrica
baska kaynaklar ekleyebilir ve bu kaynaklara senaryoya erisim hakki verebilir ya da
var olan haklarini kaldirabilirsiniz.

®  Grup. Bu senaryoda dogrudan hak sahibi olan gruplari goriintiileyin. Ayrica baska
gruplar ekleyebilir ve bu gruplara senaryoya erisim hakki verebilir ya da var olan
haklarini kaldirabilirsiniz.
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Bolum 7: Kaynaklari Bulma

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kaynak Bulucuya Genel Bakis (sayfa 81)
Standart Kaynak Bulucu Arama Parametreleri (sayfa 82)

Kaynak Bulucuya Genel Bakis

Kaynak Bulucu 6zelligi, kaynak bilgilerini kolayca bulmanizi saglar. Kaynak Bulucu
ozelligini, talebin karsilanacagi kaynagi bulmak veya yatirim icin kullanilabilirligini
dogrulamak i¢in kullanabilirsiniz. Bulucu, ayni zamanda bir kaynagin ¢alisma durumunu,
birincil roliinii veya toplu becerilerini de gérmenizi saglar. Kaynagi bulmak igin arama
parametrelerini kutudan ¢ikmis haliyle kullanin veya daha belirli alma gereksinimlerini
karsilayacak sekilde tasarlanmis 6zel aramalar olusturun.

is glicii kaynak ve rollerini bulmak igin Kaynak Bulucu'yu kullanabilirsiniz. Malzeme,
ekipman veya gider kaynaklarini konumlandirmak i¢cin Kaynak Bulucu'yu kullanamazsiniz.

Kaynak Bulucu, arama olgiti belirlemenizi saglayan filtreden olusur. Kaynak Bulucu
filtresi, ad, rol, kimlik numarasi, galistirma tlr(, beceriler ve kullanilabilirlik gibi birkag
standart arama parametresi icerir. Belirli bir kaynagi belirtmek veya bazi 6l¢itlerin
paylastigi kaynaklari saptamak icin bu parametreleri kullanabilirsiniz.

Kaynak Bulucu'ya Eris

Asagidaki seceneklerden birini kullanarak Kaynak Bulucu 6zelligine ulasabilirsiniz:
Kaynak Yonetim meniisi

Kaynak Bulucu sayfasini agmak icin, Kaynak Yonetimi menisiinden Kaynak
Bulucu'yu segin. Bu sayfa Kaynak Bulucu'nun en gli¢li stirimini goriintller ve
kaynaklari arayabileceginiz birgok arama o6lgiti igerir.

Kaynak Bulucu simgesi

Herhangi bir personel sayfasinda, kaynagin yanindaki Kaynak Bulucu simgesini
tiklatin. Kaynak Bulucu 6zelligini, yatirimlar i¢in gereginden fazla rezerve edilmis
veya gereken sekilde atanmamis kaynaklari degistirmek amaciyla yerinde arama
yapmak icin de kullanabilirsiniz. Kaynak Bulucu aramalari degistirmek istediginiz
kaynakla ayni 6zellikleri kullanarak gerceklestirir.

Arama sonuglarinda, erisim hakkina sahip oldugunuz kaynaklar gérintilenir. Listede
gorinen kaynak sayisini azaltmak igin filtrenin arama 6lgitlerini kullanin.
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Standart Kaynak Bulucu Arama Parametreleri

Tek bir parametre, birden fazla parametre yada parametre gruplarina gére arama
yapmak icin Kaynak Bulucu filtresindeki alanlari ayarlayin. Kullanilabilirlik ve
kullanilabilirlik esigi gibi bazi filtre parametreleri birlikte calisacak sekilde tasarlanmistir.
Ornegin, bir kaynagi adina gdre arayabilirsiniz (tek parametreli arama). Veya belirli bir
role atanmis ve belirli galisan turine ait bir kaynak i¢in arama yapabilirsiniz (cok
parametreli arama).

Kaynak Bulucu, istenen kaynagi bulmak igin dogru filtre parametreleri girildiginde en
verimli bigcimde kullanilabilir. Standart filtreleme 6lgitiine ek olarak, gelismis filtreler
olusturabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin bkz Temel Bilgiler Kullanim Kilavuzu.

Standart arama parametre adlari asagidaki listede belirtilmistir:
Soyadi veya Adi
Kaynak i¢in ada gére arama yapar.
Kaynak Kimligi

Kaynagin 6zguin tanimlayicisini belirtir. Kaynak Kimligi, salt gérlntilenir bir
alandir.

OKY Birimi
OKY birimine gére arama yapar.
OKY Filtre Modu

Kaynagi birimin icinden secer. Dilerseniz, aramay! birim astlari ve tstlerini de
icerecek sekilde genisletebilirsiniz.

Rol
Role gore arama yapar.
Filtre Modu

Secilen rolle iligkili kaynaklar igin arama yapar. Dilerseniz, aramayi rol astlari ve
Ustlerini de icerecek sekilde genisletebilirsiniz.

Not: Bir rol segtiginizde, Filtre Modunu kullanmayin. Bazi sirketler rol
hiyerarsileri tanimlamayi tercih etmez.

Calistirma

Kaynak 6zgec¢misi icin, sirket adi, tniversite veya beceri gibi anahtar sozciklere
gOre arama yapar. Tam zamanl ¢alisan veya ylkleniciyi belirttiginizde, arama
sonuglarinda her ikisinin de gériinmesini 6nlemis olursunuz.

Ozgecmis Anahtar Sozciikleri

Ozgecmisler erisim hakkinizin bulundugu kaynaklarin profillerine eklenmistir.
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Kullanilabilirlik
Belirli bir zaman ddnemi igin uygun olan kaynaklari bulur.
Kullanilabilirlik Esigi

Kaynagin zaman ylzdesini girin. Kaynak Bulucu, belirtilen zamanin altinda olan
kaynak kullanilabilirligini kapsam disinda birakir.

On Rezerve Edilen Kaynaklari Dahil Et

Kullanilabilirlik alaniyla birlikte ¢alisir. Bir yatirim igin 6n rezervasyonu yapilmis
kaynaklari aramak istediginizde arama alanini isaretleyin. Aksi halde, arama
sonuglarinda 6n rezervasyon yapilmig kaynaklar gosterilmez.

Beceriler
Profilleriyle iligkili belirli becerilere sahip kaynaklari bulur.
Beceriler Esigi

Beceri alant ile birlikte ¢ahsir. Kaynagin sergilemesi gereken beceri yiizdesini
girin. Kaynak Bulucu, beceri eslesmesi girdiginiz degerin altinda kalan kaynaklari
kapsam disinda birakir.

Geligmis Filtre

Bu baglanti, 6zel bir filtre olusturabileceginiz sayfayi acgar.
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Ek A: Erisim Haklari

Bu bolim apadydaki konulary igerir:

Kaynak Erisim Haklari (sayfa 85)
Senaryo Erisim Haklari (sayfa 89)
Talepler icin Ek Erisim Haklari (sayfa 90)

Kaynak Erisim Haklari

Asagidaki erisim haklari, kaynak 6zellikleri olusturmanizi, bunlari diizenlemenizi ve
gorintilemenizi saglar.

Yonetim - Kaynaklar

Kullanicilarin kaynaklari gériintiilemek ve diizenlemek amaciyla yonetim
sayfalarinda gezinmesini saglar.

Gereken: Kaynaklari tek tek goruntileyebilmek icin Kaynak - Yénetimi Diizenle
hakki.

Tiir: Genel
Kaynak - Zamani Onayla

Kullanicilarin belirli bir kaynagin zaman ¢izelgelerini onaylamasina ya da
reddetmesine olanak tanir. Hak, Kaynak - Zaman Gir hakkini icermez.

Tiir: Ornek

Kaynak - Olugtur

Kullanicilarin bir kaynak veya rol olusturmalarini ve 6zellikleri diizenlemelerini
saglar. Hak, kullanicilarin isglict ve isgtict disi kaynaklar olugsturmalarini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki

Tir: Genel

Kaynak - Diizenle

Kullanicilarin bir kaynagin genel bilgilerini, iletisim bilgileri, mali bilgilerini,
becerilerini ve takvimlerini gériintliilemesini ve diizenlemesini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Ornek
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Kaynak Erisim Haklar

Kaynak - Diizenle - Tiimii

Kullanicilarin tum kaynaklarin genel bilgilerini, mali bilgilerini, becerilerini ve
takvimlerini gériintilemesini ve diizenlemesini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Genel
Kaynak - Erisim Haklarini Diizenle

Kullanicilarin belirli bir kaynak igin erisim haklari vermesini ve gecersiz kilmasini
saglar.

Gereken: Kaynak - Yénetimi Diizenle hakki ve Kaynak - Gériinttile ya da Kaynak -
Goriintiile - Tim haklar

Tiir: Ornek
Kaynak - Yonetimi Diizenle
Kullanicilarin belirli bir kaynagi yonetim sayfalarindan diizenlemesini saglar.
Gereken: Yénetim - Kaynak hakki
Tiir: Ornek
Kaynak - Takvimi Diizenle
Kullanicilarin kendi takvimlerini dizenlemelerini saglar.
Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Ornek
Kaynak - Mali Ogeyi Diizenle

Kullanicilarin bir kaynaga ait genel ve mali 6zellikleri gdrmelerini ve yalnizca mali
ozellikleri diizenlemelerini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Ornek
Kaynak - Mali Ogeyi Diizenle - Tiimii

Kullanicilarin tim kaynaklarin genel ve mali 6zellikleri gérmelerini ve yalnizca mali
ozelliklerini dizenlemelerini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Genel
Kaynak - Genel Ogeyi Diizenle

Kullanicilarin bir kaynagin genel bilgilerini, iletisim bilgilerini, becerilerini ve
takvimini gormesini ve diizenlemesini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Ornek
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Kaynak - Genel Ogeyi Diizenle - Tiimii

Kullanicilarin bir kaynaga ait genel bilgiler, iletisim bilgileri, beceriler ve takvim gibi
ozellikleri gormelerini diizenlemelerini saglar.

Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Genel
Kaynak - Zaman Gir

Kullanicilarin belirli bir kaynagin zaman ¢izelgelerini tamamlayip géndermesine izin
verir.

Tiir: Ornek
Kaynak - Harici Erigsim

Kullanicilarin Kaynaklar'a, Kaynak Bulucu'ya ve Kaynak Yonetimi alaninda Kaynak
Talepleri mendleri ile 6zellikler sayfalarina erismelerini saglar. Kaynaklarin,
projelerin ve taleplerin 6rnegini ve genel erisim haklarini ayarlayarak kullanicinin bu
sayfalardaki verilere yazma/okuma erisimini kontrol edin.

Tur: Genel

Kaynak - Kesin Rezervasyon

Kullanicilarin gériintiileme ve diizenleme hakkina sahip olduklari belirli bir yatirnm
kaynagi igin 6n rezervasyon ya da kesin rezervasyon yapmalarini saglar.

Tiir: Genel
Kaynak - Kesin Rezervasyon - Timii

Kullanicilarin gériintiileme ve diizenleme hakkina sahip olduklari tiim yatirim
kaynaklari igin 6n rezervasyon ya da kesin rezervasyon yapmalarini saglar.

Tiir: Genel

Kaynak - Gezin
Kullanicilarin kaynak yénetimi sayfalarina erismelerini saglar.
Tiir: Genel

Kaynak - On Rezervasyon

Kullanicilarin belirli bir kaynagi ya da roli bir yatirim igin 6n rezerve yapmalarini
saglar.

Tiir: Ornek
Kaynak - On Rezervasyon - Tiimii

Kullanicilarin gériintiileme ve diizenleme hakkina sahip olduklari tiim kaynaklari
yatirim icin 6n rezervasyon yapmalarini saglar.

Tir: Genel
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Kaynak - Becerileri Giincellestir

Kullanicilarin Kaynak - Gériintiile erisim hakkina sahip olduklari belirli bir kaynak
olusturmalarini, diizenlemelerini ve gérintilemelerini saglar. Ayricalik ayni
zamanda kullanicilarin kaynak hakkindaki bilgileri gértintiilemelerini de saglar.

Gereken: Kaynak - Gériintiile hakki
Tiir: Genel
Kaynak - Becerileri Giincellestir

Kullanicilarin tum kaynaklarin becerilerini olusturmalarini, diizenlemelerini ve
goruntulemelerini saglar. Ayricalik ayni zamanda kullanicilarin kaynaklara ait genel
bilgileri de gortintilemelerini saglar.

Gereken: Kaynak - Gériintiile hakki
Tiir: Genel

Kaynak - Goériintile
Kullanicilarin bir kaynaga ait mali bilgiler disindaki tim bilgilerini gormelerini saglar.
Tiir: Ornek

Kaynak - Goriintiile - Tumu
Kullanicilarin, tim kaynaklarin mali 6zellikleri disindaki bilgileri gormesini saglar.
Tiir: Genel

Kaynak - Erigsim Haklarini Goriintiile
Kullanicilarin belirli bir kaynagin erisim haklarini gériintilemelerini saglar.
Gereken: Kaynak - Gériintiile hakki veya Kaynak - Yénetimi Diizenle hakki
Tiir: Ornek

Kaynak - Rezervasyonu Goriintiile
Kullanicilarin belirli bir kaynagin rezervasyonlarini gériintiilemelerini saglar.
Tiir: Ornek

Kaynak - Rezervasyonu Goriintiile - Tumii
Kullanicilarin tiim kaynaklara yonelik rezervasyonlari gorintilemelerini saglar.
Tiir: Genel

Kaynak - Mali Ogeyi Goriintiile
Kullanicilarin belirli bir kaynagin genel ve mali bilgilerini gérintilemelerini saglar.
Gereken: Kaynak - Gezin hakki
Tiir: Ornek
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Senaryo Erisim Haklar

Kaynak - Mali Ogeyi Goriintiile - Tiimii
Kullanicilarin tim kaynaklarin mali 6zelliklerini gérintiilemesini saglar.
Gereken: Kaynak - Gezin hakki

Tur: Genel

Senaryo Erisim Haklari

En iyi Uygulama: Kapasite planlama senaryolari, tim kaynaklarin veya yatirimlarin alt
kiimelerini gérmeniz igin tasarlanmigtir. Glivenlik OKY'si veya 6rnek diizeyinde kaynak
erisim haklariyla kaynaklari ve yatirimlari sinirlayabilirsiniz. Bu sekilde, yonettiginiz bu
kaynaklar ve yatirimlar icin daha yonetilebilir miktarda veri gériintilenir. Ayrica, bir CA
Clarity PPM y0neticisi veya tiim kaynaklara genel erisim hakkina sahip bir kullanici olarak
kapasite planlama senaryolarina erismekten kaginin.
Kapasite planlama senaryolariyla ¢alismak icin su erisim haklarindan yararlanabilirsiniz:
Senaryo - Diizenle

Kullanicilarin belirli bir senaryoyu dizenlemelerini veya silmelerini saglar.

Sunlari igerir: Senaryo - Gériintiile ve Senaryoyu silme 6zelligi

Gereken: Portféy - Gezin

Tiir: Genel
Senaryo - Erisim Haklarini Diizenle

Kullanicilarin belirli bir senaryoya ait erisim haklarini dizenlemelerini saglar.

Gereken: Portféy - Gezin hakki, Portféy - Gériintiile hakki veya Senaryo - Gériintiile
hakki

Tir: Ornek
Senaryo - Yonetici - Otomatik

Bir senaryo olusturdugunuzda erisim hakki otomatik olarak atanir. Erisim hakki size
ait senaryolari gérintilemenize, diizenlemenize ve silmenize olanak verir. Ayni
zamanda bu senaryoya erisim de goriintiileyebilir, diizenleyebilir ve silebilirsiniz.

Tiir: Genel

Senaryo - Gezin

Kullanicilarin kapasite planlama senaryosu etkin olan sayfalarda Senaryo arag
cubugunu gorintilemelerini ve yeni senaryolar olusturmalarini saglar.

Tur: Genel
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Talepler icin Ek Erisim Haklari

Senaryo - Goriintiile
Kullanicinin belirli bir senaryoyu goriintiilemesini saglar.
Gereken: Portfoy - Gezin hakki veya Portféy - Gériintiile hakki.
Tiir: Ornek

Talepler icin Ek Erisim Haklari

Kaynak erisim haklarina ek olarak, talepleri yonetmek icin asagidaki haklar da gerekir:

Proje - Talep Kaynaklarini Ekle

Kaynaklari talep girislerine eklemenizi saglar ve kaynaklarin talep sonuglari sayfasina
eklenmesini, diizenlenmesini veya silinmesini icerir. Ayricalik, kullanicilarin proje
durumlarini "Teklif Edildi" ve "Rezerve Edildi" seklinde degistirmelerini saglar. Bu
hak Proje - Talepleri Géruntile erisim hakkini kapsar.

Tiir: Ornek
Proje - Talep Olustur/Diizenle

Yeni talepler olusturmanizi, mevcut talepleri diizenlemenizi ve talepleri silmenizi
saglar. Ayrica, talep kaynaklarini goriintilemenize ve dilediginiz zaman talep
durumunu degistirmenize da olanak verir. Bu erisim hakkinin yani sira Proje -
Diizenle erisim hakkina da sahip oldugunuzda, talepleri de kabul edebilirsiniz.

Tiir: Genel
Proje - Talepleri Goriintiile
Kullanicinin talepleri ve talep kaynaklarini goriintiilemesine olanak saglar.
Tiir: Genel
Siire¢ - Tanim Olugtur
Bir talep igin yeni slire¢ tanimlari olusturmaniza olanak saglar.
Tiir: Genel
Siireg - Baglat
Bir talep igin yeni bir siire¢ vakasi olusturmaniza olanak saglar.

Tir: Genel
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