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Ota yhteytta tekniseen tukeen

Jos haluat pyytaa teknistd tukea verkossa tai tarvitset toimipisteiden, ensisijaisten
aukioloaikojen ja puhelinnumeroiden taydellisen luettelon, ota yhteytta tekniseen
tukeen osoitteessa http://www.ca.com/worldwide.
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Luku 1: Resurssienhallinnan yleiskuvaus

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Tietojen resurssien hallinnasta (sivulla 9)
Resurssienhallinnan komponentit (sivulla 10)
Resurssien hallinnan tyot (sivulla 10)

Tietojen resurssien hallinnasta

Ammattitaitoisten tyéntekijoiden maardaminen oikeisiin projektiryhmiin on tarkeata
tehokkaan resurssienhallinnan kannalta. Resurssienhallinta tarjoaa joustavat puitteet,
joiden avulla voit tehda ja hallita seuraavia resurssienhallinnan toimintoja:

m  Voit luoda ja muokata resurssiprofiileja, joiden avulla voit tunnistaa erilaisia
ominaisuuksia, esimerkiksi ensisijaisen roolin, taidot, kokemuksen ja
tyontekijatyypin.

m  Voit tarkastella, muokata ja seurata resurssien projektivarauksia ja kuormituksia.
m  Voit verrata resurssien kapasiteettisuunnittelua resurssien kysynndan mukaan.

m  Voit etsid resursseja tiettyjen ominaisuuksien, saatavuuden ja muiden ehtojen
perusteella.

Resurssienhallinnan kohdeyleisdna ovat resurssien vastuuhenkilt. Resurssivastaava on
henkild, jonka tehtdvana on hallita tyontekijan tai jonkin muun resurssityypin
ajankayttoa. Resurssivastaava saattaa myos olla tilapainen projektivastaava tai
kokopaivdinen osastopadallikkd. Projektipadallikdt kayttavat joitakin resurssienhallinnan
ominaisuuksia, kuten resurssipyyntdjen luontia ja resurssien etsimista.

Luku 1: Resurssienhallinnan yleiskuvaus 9



Resurssienhallinnan komponentit

Resurssienhallinnan komponentit

Voit kdyttda seuraavia Resurssienhallinnan komponentteja valitsemalla niita
Resurssienhallinta-valikosta:

Resurssit

Resurssit-komponentin avulla voit luoda ja muokata resurssiprofiileja ja taitoja. Voit
kayttda komponenttia myds tiettyjen resurssien etsimiseen tai tiettyja patevyyksia
sisaltavien resurssien etsimiseen tiettyja projekteja varten.

Resurssisuunnittelu

Resurssisuunnittelun avulla voit tarkastella ja muuttaa resurssien kuormituksia joko
kaikissa projekteissa, joihin resurssi on kiinnitetty, tai vain yksittaisissa projekteissa.
Kayta resurssisuunnittelua tayttamattomien roolien varausten tarkastelemiseen ja
seuraamiseen.

Resurssin hakutoiminto

Kayta Resurssin hakutoimintoa resurssien etsimiseen. Resurssien hakutoiminnon
avulla voit etsia resursseja nimen tai muiden hakuehtojen, kuten taitojen,
ty6suhteen tyypin ja saatavuuden perusteella.

Resurssinhallinnan kayttaminen edellyttaa resurssien kayttdoikeuksia.

Katso liitteesta luettelo resurssinhallinnan kdyttdoikeuksista.

Resurssien hallinnan tyot

Ajan viipalointi -ty0 voi vaikuttaa resurssinhallinnan tietoihin tai suorituskykyyn. Kun
Ajan viipalointi -tyon suoritus epaonnistuu, resurssien suunnittelusivuilla ndytettavat
aikaviipaloidut tiedot eivat nay oikein.

Jos tiedot tai tietoihin tekemasi muutokset eivat ndy odotetulla tavalla sivulla tai
raportissa, ota yhteys jarjestelmanvalvojaan. Téiden suorittamisen epaonnistuminen voi
aiheuttaa tietojen nayttamisen epdonnistumisen.

Ota yhteytta CA Clarity PPM -jarjestelmanvalvojaan tai katso Hallintaoppaasta
lisatietoja.

10 Resurssien hallinnan kayttéopas



Luku 2: Resurssien hallinta

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Resurssien ja roolien luominen (sivulla 12)

Resurssin tai roolin luominen (sivulla 14)

Resurssien ja roolien ominaisuuksien maarittdminen (sivulla 21)
Henkilotyoresurssiin liitettyjen taitojen lisddminen (sivulla 23)

Resurssien ja roolien yleisten ominaisuuksien hallinta (sivulla 24)
Resurssien ja roolien varaukset (sivulla 25)

Kalenteriliitokset (sivulla 33)

Resurssien ja roolien ominaisuuksien ja liitosten muokkaaminen (sivulla 33)
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Resurssien ja roolien luominen

Resurssien ja roolien luominen

Sinun on luotava nimettyja resursseja ja yleisia rooleja sovelluksessa, ennen kuin voit
maaratd ammattitaitoisia tyontekijoita oikeisiin projektiryhmiin. Resurssi on henkilo tai
objekti, esimerkiksi laite, jota kaytetdan tietyssa roolissa tai tietyn tehtavan tekemiseen.
Rooli yleinen kuvaus objektin toiminnosta. Resurssit ja roolit jaetaan
henkilotydresursseihin ja -rooleihin sekd muihin kuin henkilétyoresursseihin ja
-rooleihin. Muut kuin henkilétydresurssit ja -roolit sisaltavat laitteistoa, materiaaleja ja
kuluja.

Esimerkki: resurssien ja roolien luominen

Forward Inc. varvasi kymmenen resurssia timan vuoden opiskelijavarvayksessa. Kaikki
ndama resurssit varataan 100-prosenttisesti koulutusprojektin seuraaviin
kapasiteetteihin: kehittdja, laatuinsindori ja tietoinsindori. Jarjestelmanvalvojan on
luotava projektille henkilotyoresurssit ja -roolit ja muut kuin henkildtydresurssit ja

-roolit.

Seuraava kaavio kuvaa, miten jarjestelménvalvoja luo resurssin ja roolin:

Resurssien ja roolien luominen

AN Tarkista edellytykset
b

ldrjestelmanvatvoja ¢

Resurssin tai roolin luominen

-

Maarita resurssien ja
roalien ominaisuudet

.

Lizdd henkildtydresurssiin
liivettyja taitoja

valmils
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Resurssien ja roolien luominen

Luo resurssi ja rooli seuraavasti:

1. Tarkista edellytykset (sivulla 14).

2. Luo resurssi tai rooli.

a. Luo henkildtyoresurssi (sivulla 15).

b. Luo muu kuin henkilétyoresurssi (sivulla 17).

c. Luorooli (sivulla 19).
3. Maarita resurssin ja roolin ominaisuudet.

a. Lisda resurssin yhteystiedot. (sivulla 21)

b. Ota rahoitusominaisuudet kayttdon.

m  Valtuuta resurssin taloustapahtumat (sivulla 22).

m Valtuuta roolin taloustapahtumat (sivulla 23).

4. Lisaa henkilotyoresurssiin liitettyja taitoja.

a. Liita taitoja henkildtyoresurssiin (sivulla 23).

b. Liitd taidon patevyys- ja kiinnostustasoja (sivulla 24).
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Resurssin tai roolin luominen

Tarkista edellytykset.

Jotta voit suorittaa kaikki skenaarion vaiheet, suorita seuraavat tehtavat:

Taitojen luominen resursseille

Varmista, etta sinulle on maaritetty seuraavat kdyttooikeudet:

Hallinta - Resurssit

Resurssi — Luo

Resurssi - Muokkaa

Resurssi - Muokkaa -
Kaikki

Resurssi - Muokkaa
kdyttéoikeuksia

Resurssi - Muokkaa
hallintaa

Resurssi - Muokkaa
taloushallintoa

Resurssi - Muokkaa
taloushallintoa - Kaikki

Resurssi — Muokkaa
yleisid

Resurssin tai roolin luominen

Resurssi - Muokkaa
yleisié - Kaikki

Resurssi — Syé6td aika

Resurssi — Sitova varaus

Resurssi - Sitova varaus -
Kaikki

Resurssi — Siirry

Resurssi — Alustava
varaus

Resurssi - Alustava
varaus - Kaikki

Resurssi — Pdivitd taidot

Resurssi - Pdivitd taidot -
Kaikki

Voit luoda seuraavantyyppisia resursseja tai rooleja:

Resurssi - Néyté

Resurssi - Ndytd - Kaikki

Resurssi - Néytd -
Kdyttéoikeudet

Resurssi - Ndyté -
Taloushallinto

Resurssi - Néytd
taloushallinto - Kaikki

Resource Type Kuvaus Voidaan varata Taitoja
Henkilotyd Henkil6 tai rooli, joka tekee tai Kylla Kylla
suorittaa tehtavia.
Laitteisto Mika tahansa kone, jota Kylla Ei
kdytetdaan tyon tekemiseen
(esimerkiksi kuljetusauto, tulostin
tai tietokone).
Materiaali Mika tahansa materiaali, jota Kylla Ei

kdytetdaan tyon tekemiseen
(esimerkiksi koulutusopas,
kemikaali tai polttoaine).
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Resurssin tai roolin luominen

Resource Type Kuvaus Voidaan varata Taitoja

Kulu

Mika tahansa kulu, joka liittyy Kylla Ei
resurssiin tai rooliin (esimerkiksi

asiakkaan toimipisteeseen

matkustuksen kulut).

Henkilotyoresurssin luominen

Luo henkilotyoresurssi seka Koti- etta Hallinta-valikossa, koska resurssitiedot

maa

Kun

ritetddn seka hallinta- ettd sovelluspuolelta.

m  Luo resurssi sovelluspuolelta avaamalla Koti ja valitsemalla Resurssinhallinnasta
Resurssit.

m  Luo resurssi hallintapuolelta avaamalla Hallinta ja valitsemalla Organisaatio ja
kaytto -kohdasta Resurssit.

luot henkilotyoresursseja sovelluspuolelta, CA Clarity PPM -jarjestelmanvalvojan on

otettava uudet resurssit kayttoon, jotta he voivat kirjautua tuotteeseen. CA Clarity PPM
-jarjestelmanvalvojan on aktivoitava heidan tilansa ja luotava salasana hallintapuolelta.

Tassa skenaariossa jarjestelmanvalvoja luo resurssiprofiileita sovelluspuolelta ja ottaa

resu

rssit kayttoon hallintapuolelta.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

2
3.
4

Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.
Valitse Uusi.

Valitse oletusarvoinen Resurssi ja Resurssityyppi ja valitse Seuraava.
Tayta Yleiset-osan kentat. Seuraavat kentat edellyttavat selitysta:
Ensisijainen rooli

Maarittaa resurssin ensisijaisen roolin. Rooli voi vaihdella investoinnista
toiseen. Ensijainen rooli ilmaisee muille CA Clarity PPM -resursseille resurssin
tarkeimman erikoisosaamisalueen.

Kategoria
Madrittaa kategorian, joka osoittaa resurssin erikoistumisalueen.

Esimerkki: Ohjelmistokehitys tai Tuotemarkkinointi.

Ulkoinen
Maarittaa, onko resurssi ulkopuolisen yrityksen palveluksessa.

Oletusarvo: Tyhja
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Resurssin tai roolin luominen

Saatavuus

Kirjoita padivittdinen ty6tuntien maard, jonka ajan resurssin odotetaan
tyoskentelevan. Saatavuusarvo kerrotaan automaattisesti viidelld, eli tavallisen
tyoviikon ty6paivien maaralla.

Oletusarvo: 8

Huomautus: Tama kenttd on pakollinen vain henkil6tyotyypin resursseille ja
rooleille. Se ei ole pakollinen laitteisto- tai materiaalityypin resursseille ja
rooleille. Henkil6tydtyypin resurssien ja roolien arvon on oltava suurempi kuin
nolla. Kulutyypin resursseilla ja rooleilla ei ole saatavuutta, koska niilld ei ole
ajan kasitettd (tunnit tai paivat). ETC perustuu saatavuuteen, minka vuoksi
tehtdavaan madritetylla kuluresurssilla tai -roolilla ei ole oletusarvoista ETC:ta.

Kirjaustyypin koodi

Maarittaa resurssin kirjaustyypin koodin. Tatd koodia kdytetdan laskutuksessa.
Seurantavaline

IImaisee tdman resurssin tydaikakirjaukseen kaytettava menetelma.

Arvot:

m  Clarity. Henkiloston jasenet kirjaavat heille kiinnitettyihin tehtaviin aikaa
ty6ajankirjausten avulla.

m  Ei mitddn. Muiden kuin henkilétyoresurssien toteumia seurataan
tapahtumatositteiden avulla tai kayttamallad ajoitusohjelmistoa, kuten
Open Workbenchia tai Microsoft Projectia.

m  Muu. limaisee, ettd toteumat tuodaan muun valmistajan ohjelmasta.
Oletusarvo: Clarity
Avattu aikamerkinndlle

Madrittaa, voiko resurssi kirjata tehtaviin kdyttamaansa aikaa
tydajankirjaukseen. Jos valinta on tyhja, resurssi ei voi kirjata aikaa millekdan
projektille.

Oletusarvo: Valittu
Sisdllyta Datamartiin

Maarittaa, sisallytetdanko resurssi Datamartiin. Jos valinta on tyhja, resurssia ei
lisata Datamartiin.

Oletusarvo: Tyhja
Resurssin esimies
Maarittaa resurssin luovan henkilén nimi.
Oletusarvo: Sisadnkirjautunut resurssi.
Varausvastuuhenkild

IImaisee henkilotyoresurssin oletusarvoisen varausvastuuhenkilon.
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Resurssin tai roolin luominen

Maarita Organisaatioerittelyn rakenteet -osassa OBS, jonka haluat liittda resurssiin
tietoturva- ja organisaatiotarkoituksissa.

Department

Maarittaa resurssiin liittyvan talousosaston ja yksikon. Osasto kuuluu sijainnin
kanssa yhteiseen kokonaisuuteen. Maarita Osaston OBS, jos haluat linkittaa sen
taloudelliseen kokonaisuuteen talouskasittelya varten.

Location

Maarittaa paikan, jonka avulla investointi saadaan vastaamaan
takaisinveloitustapahtumien kasittelyn veloitus- ja hyvityssdaantoja. Jos
jarjestelma- tai kokonaisuustason oletusarvoihin on maaritetty, etta
lahdesijainti otetaan investoinnista, kohdista investointi hinta- ja
kustannusmatriiseihin kayttamalla sijaintia.

Tallenna muutokset.

Muun kuin henkilétyoresurssin luominen

Muu kuin henkilotyoresurssi voidaan luoda vain Koti-valikolla. Muut kuin
henkildtyoresurssit sisdltavat laitteistoa, materiaaleja ja kuluja. Vaikka osa kentista
madraytyy valitun resurssityypin mukaan, kaikkien resurssityyppien luomisen
yleisvaiheet ovat samat.

Tassa skenaariossa jarjestelmanvalvoja luo seuraavat muut kuin henkilotyoresurssit:
tietokoneet, kannettavat ja palvelimet.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.
2.

Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.
Valitse Uusi.

Valitse Resurssi Resurssi tai rooli -osassa.

Valitse luotavan resurssin tyyppi.
Arvot: Laitteisto, Materiaali ja Kulu.
Huomautus: Valitse tdssa skenaariossa Laitteisto.

Tayta Yleiset-osan kentat. Seuraavat kentat edellyttavat selitysta:

Ensisijainen rooli

Madrittaa resurssin ensisijaisen roolin. Rooli voi vaihdella investoinnista
toiseen. Ensijainen rooli ilmaisee muille CA Clarity PPM -resursseille resurssin
tarkeimman erikoisosaamisalueen.
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Resurssin tai roolin luominen

Kategoria

Maarittaa kategorian, joka osoittaa resurssin erikoistumisalueen.

Esimerkki: Projektori, palvelin

Ulkoinen

Maarittaa, onko resurssi ulkopuolisen yrityksen palveluksessa.

Oletusarvo: Tyhja

Saatavuus

Kirjoita pdivittdinen ty6tuntien maara, jonka ajan resurssin odotetaan
tyoskentelevan. Saatavuusarvo kerrotaan automaattisesti viidelld, eli tavallisen
tyoviikon tyopaivien maaralla.

Oletusarvo: 8

Huomautus: Tama kenttd on pakollinen vain henkilétyotyypin resursseille ja
rooleille. Se ei ole pakollinen laitteisto- tai materiaalityypin resursseille ja
rooleille. Henkilotyotyypin resurssien ja roolien arvon on oltava suurempi kuin
nolla. Kulutyypin resursseilla ja rooleilla ei ole saatavuutta, koska niilla ei ole
ajan kasitetta (tunnit tai paivat). ETC perustuu saatavuuteen, minka vuoksi
tehtdavaan madritetylla kuluresurssilla tai -roolilla ei ole oletusarvoista ETC:ta.

Kirjaustyypin koodi

Maarittaa resurssin kirjaustyypin koodin. Tata koodia kdytetdan laskutuksessa.

Seurantaviline

IImaisee taman resurssin tydaikakirjaukseen kaytettava menetelma.
Arvot:

m  Clarity. Henkil6ston jasenet kirjaavat heille kiinnitettyihin tehtaviin aikaa
ty6ajankirjausten avulla.

m  Ei mitddn. Muiden kuin henkilétyoresurssien toteumia seurataan
tapahtumatositteiden avulla tai kdyttamalla ajoitusohjelmistoa, kuten
Open Workbenchia tai Microsoft Projectia.

m  Muu. limaisee, ettad toteumat tuodaan muun valmistajan ohjelmasta.

Oletusarvo: Clarity

Avattu aikamerkinnalle

Maarittaa, voiko resurssi kirjata tehtaviin kayttdamaansa aikaa
ty6ajankirjaukseen. Jos valinta on tyhja, resurssi ei voi kirjata aikaa millekdan
projektille.

Oletusarvo: Valittu
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Resurssin tai roolin luominen

Roolin luominen

Sisdllyta Datamartiin

Maarittaa, sisallytetaanko resurssi Datamartiin. Jos valinta on tyhja, resurssia ei
lisata Datamartiin.

Oletusarvo: Tyhja
Resurssin esimies
Maarittaa resurssin luovan henkilén nimi.
Oletusarvo: Sisadnkirjautunut resurssi.
Varausvastuuhenkild
lImaisee henkildtyoresurssin oletusarvoisen varausvastuuhenkilén.
Maarita Organisaatioerittelyn rakenteet -osassa OBS, jonka haluat liittdd muuhun
kuin henkildtydresurssiin tietoturva- ja organisaatiotarkoituksissa.
Department

Maarittaa resurssiin liittyvan talousosaston ja yksikon. Osasto kuuluu sijainnin
kanssa yhteiseen kokonaisuuteen. Maarita Osaston OBS, jos haluat linkittaa sen
taloudelliseen kokonaisuuteen talouskasittelya varten.

Location

Maarittaa paikan, jonka avulla investointi saadaan vastaamaan
takaisinveloitustapahtumien kasittelyn veloitus- ja hyvityssaantoja. Jos
jarjestelma- tai kokonaisuustason oletusarvoihin on maaritetty, etta
lahdesijainti otetaan investoinnista, kohdista investointi hinta- ja
kustannusmatriiseihin kayttamalla sijaintia.

Tallenna muutokset.

Rooli voi auttaa maarittamaan projektin tehtavia ja laajuutta. Voit myohemmin korvata
roolin resurssilla, joka tekee itse tydn. Voit luoda henkildtydrooleja ja muita kuin

henkildtyérooleja sovelluspuolelta vaatimusten mukaan. Vaikka osa kentistda maaraytyy
valitun resurssityypin mukaan, kaikkien roolityyppien luomisen yleisvaiheet ovat samat.

Tassa skenaariossa jarjestelmanvalvoja luo seuraavat henkilotyéroolit: apulaiskehittaja,
apulaislaatuinsin6ori ja apulaistietoinsinori.

Suorita seuraavat vaiheet:

Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.
Valitse Uusi.

Valitse Rooli Resurssi tai rooli -osassa.
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Resurssin tai roolin luominen

4. Valitse Resurssin tyyppi ja napsauta sitten Seuraava.
Oletusarvo: Henkilotyo

Huomautus: Voit luoda roolin muilla resurssityypeilla. Valitse tdssa skenaariossa
Henkilotyo.

5. Tayta Yleiset-osan kentat. Seuraavat kentat edellyttavat selitysta:
Paarooli
Maarittaa roolin paaroolin.
Esimerkki: Sovelluskehittdjan rooli on verkkokehittdjan roolin paarooli.
Kategoria
Maarittaa kategorian, joka osoittaa roolin tydalueen.
Esimerkki: Ohjelmistokehitys tai Tuotemarkkinointi.
Saatavuus

Maarittaa paivittdisen tydtuntien maaran, jonka ajan rooli tai roolin paikalle
madritettava resurssi on kaytettavissa tyohon tai jonka ajan roolin tai resurssin
odotetaan tydskentelevan.

Oletusarvo: 8

Huomautus: Tama kenttd on pakollinen vain henkil6tyotyypin resursseille ja
rooleille. Se ei ole pakollinen laitteisto- tai materiaalityypin resursseille ja
rooleille. Henkil6tyotyypin resurssien ja roolien arvon on oltava suurempi kuin
nolla. Kulutyypin resursseilla ja rooleilla ei ole saatavuutta, koska niilld ei ole
ajan kasitettd (tunnit tai paivat). ETC perustuu saatavuuteen, minka vuoksi
tehtdavaan maaritetylla kuluresurssilla tai -roolilla ei ole oletusarvoista ETC:ta.

Varausvastuuhenkilo
IImaisee tyoresurssin tai roolin oletusarvoisen varausvastuuhenkilon.

6. Maarita Organisaatioerittelyn rakenne -osassa OBS, jonka haluat liittaa rooliin
tietoturva- ja organisaatiotarkoituksissa.

Department

Maarittaa resurssiin liittyvan talousosaston ja yksikon. Osasto kuuluu sijainnin
kanssa yhteiseen kokonaisuuteen. Maarita Osaston OBS, jos haluat linkittaa sen
taloudelliseen kokonaisuuteen talouskasittelya varten.

Location

Maarittaa paikan, jonka avulla investointi saadaan vastaamaan
takaisinveloitustapahtumien kasittelyn veloitus- ja hyvityssdaantoja. Jos
jarjestelma- tai kokonaisuustason oletusarvoihin on maaritetty, etta
lahdesijainti otetaan investoinnista, kohdista investointi hinta- ja
kustannusmatriiseihin kayttamalla sijaintia.

7. Tallenna muutokset.
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Resurssien ja roolien ominaisuuksien maarittaminen

Resurssien ja roolien ominaisuuksien maarittaminen

Ominaisuusvililehti on kaytettavissa, kun olet tallentanut luomasi resurssin tai roolin.
Tama valilehti nayttaa profiilitiedot, jotka olet maarittanyt resurssia tai roolia luodessasi.
Voit muokata kenttid ja hallita resursseja, ryhmia tai OBS-yksikditd, joille on maaritetty
resurssin tai roolin kdyttdoikeus. Ndiden alisivujen avulla voit tehda seuraavat toimet:

m  Resurssin yhteystietojen lisddminen (sivulla 21)

m  Rahoitusominaisuuksien kdytt66n ottaminen (sivulla 21)

Resurssin yhteystietojen lisaaminen

Voit lisdta yhteystietoja vain henkilotyoresurssille. Nama tiedot ovat kaikkien niiden
kaytettavissa, joilla on resurssin kdyttooikeudet.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Kun resurssi on avoinna, valitse Ominaisuudet.

2. Avaa Ominaisuudet-valikko ja valitse Yhteystiedot kohdasta Paataso.

3. Tayta kentat ja tallenna muutokset.

Rahoitusominaisuuksien ottaminen kayttoon

Rahoitusalisivun avulla voit kaapata kaikki tiedot, joita tarvitaan projektin resurssin tai
roolien laskenta-ajan seurantaan. Sovellus kdyttda oikeita hintoja ja kustannuksia
kayttamalla resurssin rahoitusominaisuuksia tapahtumia kasiteltdessa. Valtuuta roolin
tai resurssin taloustapahtumat ottamalla resurssi tai rooli kayttoon. Valtuuta resurssin
taloustapahtumat, jotta se voi lahettda CA Clarity PPM -ohjelmaan ja esittda tietoja
sovelluksen rahoitussivuissa ja -raporteissa. Talouden toteutuneet nakyvat tuotteessa
vain, jos resurssin taloustapahtumat on valtuutettu.

Taloustapahtumien valtuuttaminen edellyttda seuraavia kayttooikeuksia:

Tehtiva Kiyttooikeus'

Muokkaa tietyn resurssin tai roolin Jokin seuraavista oikeuksista:

talousattribuutteja. .
g m  Resurssi - Muokkaa

m  Resurssi - Muokkaa taloushallintoa

Muokkaa kaikkien resurssien ja roolien Jokin seuraavista oikeuksista:

tal ttribuutteja. . o

alousattribuutieja m  Resurssi - Muokkaa - Kaikki

m  Resurssi - Muokkaa taloushallintoa -
Kaikki
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Resurssien ja roolien ominaisuuksien maarittaminen

Nama kayttdoikeudet edellyttavat Resurssi — Siirry -kayttdoikeuden.

Resurssin taloustapahtumien valtuuttaminen

Voit valtuuttaa minka tahansa sellaisen resurssin taloustapahtumat, joka liittyy
taloustapahtumiin tai kayttad mita tahansa taloustoimintoa, kuten taloussuunnittelua ja
ennustetta.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

2
3.
4

Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.

Avaa resurssi.

Avaa Ominaisuudet-valikko ja valitse Talous kohdasta Ominaisuudet.
Tayta Taydentdva-osan kentat. Seuraavat kentat edellyttavat selitysta:
Taloudellisesti aktiivinen

IImaisee, onko resurssin talousattribuutit otettu kdyttdon. Jos resurssi ei ole
taloudellisesti aktiivinen, sitd ei voi kayttad hintamatriisissa. Tuote kayttaa
resurssiin liittyville talousattribuuteille arvoa NULL (tyhja arvo).

Valitse Taloudellisesti aktiivinen, jos haluat antaa resurssin kirjata investoinnille
taloustapahtumia.

Transaction Class

Osoittaa kdyttdjan maarittamia arvoja, joilla resurssin tapahtumatyypit
ryhmitetdan ja joita kdytetdan talouskasittelyssa.

Resurssiluokka

Luokittelee resursseja, joiden taloustapahtumat on valtuutettu ja joita
kdytetaan talouskasittelyssa.

Jos resurssin tyyppi on Henkilotyo ja haluat merkita resurssin talouskayttoon,
sinun on tdytettava Osasto- ja Sijainti-kentat.
Tayta Hinnat ja kustannukset -osan kentat. Seuraava kentta edellyttaa selitysta:
Kohde % laskutettavissa

Tarkoittaa laskutusvaliin laskutettavissa olevaa prosenttiosuutta. Maarita
laskutettavissa oleva kohdeprosentti, jos tarpeen.

Tayta Kulut-osan kentat.

Tallenna muutokset.
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Henkildtyoresurssiin liitettyjen taitojen lisdadminen

Roolin taloustapahtumien valtuuttaminen

Voit ottaa talousattribuutit kdytté6n mille tahansa taloushallintaan liittyvalle
roolityypeille.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

2
3.
4

Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.
Avaa rooli.
Avaa Ominaisuudet-valikko ja valitse Talous kohdasta Ominaisuudet.
Taytad Taydentdva-osan kentdt. Seuraavat kentat edellyttavat selitysta:
Taloudellisesti aktiivinen

IiImaisee, onko rooli taloudellisesti aktiivinen.

Valitse Taloudellisesti aktiivinen, jos haluat antaa roolin kirjata investoinnille
taloustapahtumia.

Transaction Class

Osoittaa kadyttdjan maarittamia arvoja, joilla roolin tapahtumatyypit
ryhmitetdan ja joita kaytetdan talouskasittelyssa.

Resurssiluokka

Luokittelee rooleja, joiden taloustapahtumat on valtuutettu ja joita kdytetdan
talouskasittelyssa.

Tallenna muutokset.

Henkilotyoresurssiin liitettyjen taitojen lisaaminen

Voit kuvata resurssin tai roolin tehtavien suorittamiseen vaadittavia taitoja.
Taidot-valilehden avulla voit suorittaa seuraavat toimet:

Liita taitoja henkildtyoresursseihin (sivulla 23).

Liita taidon péatevyys- ja kiinnostustasoja (sivulla 24).

Nayta liitettyjen taitojen luettelo.

Taitojen liittaminen henkilotyoresursseihin

Voit liittaa taidon vain henkilotyoresurssiin, jonka kayttéoikeus sinulla on. Taitojen
liittdminen henkilétyoresursseihin on hyodyllista henkilille, joiden tehtdvana on |6ytaa
rooleihin ja projekteihin sopivia henkilotyoresursseja.
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Resurssien ja roolien yleisten ominaisuuksien hallinta

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Kun henkilotyoresurssi on avoinna, valitse Taidot.
2. Valitse Lisaa.

3. Valitse lisattavat taidot ja valitse Lisaa.

Taidon patevyys- ja kiinnostustasojen liittaminen

Henkilotyoresurssin taidoille voi maarittda patevyystason. Voit muuttaa taitojen
patevyys- ja kiinnostustasoja koska tahansa. Patevyys osoittaa, kuinka hyvin resurssi
osaa taidon. Kiinnostus osoittaa, kuinka tdrked tama taito on resurssille. Painotusta
kdytetaan osoittamaan tarkeysjdrjestys, jos usealla taidolla on sama patevyys ja
kiinnostus.

Patevyystasot ovat Aloittelija, Kehittynyt ja Asiantuntija. Voit tarkentaa luokitusta lisaa
tunnistamalla tason sisaisia alitasoja. Esimerkiksi resurssi, jonka patevyystaso on "3 -
Aloittelija", on patevampi kuin resurssi, jonka taso on "1 - Aloittelija".

Kun resurssi saa lisdd asiantuntemusta tietyssa taidossa, esimies tai muu henkild, joka
on vastuussa tietojen paivittdmisestd, muokkaa taitoa vastaamaan patevyytta ja
kiinnostusta.

Kiinnostusluokitus toimii samalla tavalla. Tuote tarjoaa kolme peruskiinnostustasoa,
jotka ovat Alhainen, Keskisuuri ja Korkea. Voit valita kultakin tasolta alitason. Esimerkiksi
resurssi, jonka kiinnostustaso on 7 - Keskitaso, on kiinnostuneempi taidon
suorittamisesta kuin resurssi, jonka kiinnostustaso on 4 - Keskisuuri.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Kun resurssi on avoinna, valitse Taidot.

2. Valitse kullekin taidolle Patevyystaso-, Kiinnostus- ja Painotus-arvo.

3. Tallenna muutokset.

Kun olet tallentanut muutokset, voit tarkastella luomiasi resursseja ja rooleja seka
sovellus- ettd hallintapuolelta.

Resurssien ja roolien yleisten ominaisuuksien hallinta

Liitokset maaritetdaan ensisijaisilla resurssien ja roolien ominaisuussivuilla.

Seuraavien sivujen avulla voit maarittda resurssien ja roolien liitokset:
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Resurssien ja roolien varaukset

Ominaisuudet

Resurssin tai roolin profiilitiedot. Voit muokata naita kenttid ja maarittaa resurssille
tai roolille muita resursseja, ryhmia ja OBS-kdyttéoikeuksia.

Taidot

Taman sivun avulla voit tarkastella henkilotyoresurssiin liittyvia taitoja ja lisata tai
muokata taitotietoja. Taitojen liittdminen henkilotyon resursseihin voi olla
hyodyllistd henkildille, joiden tehtdavana on |6ytaa rooleihin ja projekteihin sopivia
henkilotyéresursseja.

Allocations

Talla sivulla ndytetaan luettelo kaikista projekteista, joihin resurssi tai rooli on
lisatty. Taman sivun avulla voit lisata ja poistaa projekteja resurssin kuormituksesta
ja muokata aikaa, jonka resurssi tai rooli on ollut varattuna projektiin.

Kalenteri

Talla sivulla ndytetdan resurssin kuukausittainen kalenteri. Taman sivun avulla voit
tarkastella ajoituspoikkeuksia, kuten erityisida muiden kuin tydpaivien tai siirtojen
tietoja, jos niitd on madritetty. Voit muuttaa sellaisten resurssien kalenteritietoja,
joihin sinulla on Resurssi - Muokkaa -kayttooikeudet.

Resurssien ja roolien varaukset

Resurssin/roolin varaukset -sivun avulla voit tarkastella ja muokata niiden investointien
tietoja, joihin resurssi tai rooli on kiinnitetty. Voit muuttaa varauksen tilan ja muokata
varauksia pdivamaaran tai prosenttiluvun mukaan. Voit lisdksi lisdta ja poistaa
investointeja kummaltakin sivulta.

Kun muutat varauksia resurssin hallintasivuilta, voit muuttaa vain investointitason
tietoja eli resurssin tai roolin varauksia investointiin. Nama paivamaarat voivat poiketa
pdivamaarista, joita resursseille tai rooleille on maaritetty projektitehtaviin.

Suositus: Al muuta resurssin tai roolin investointivarauksia resurssien hallintasivuilta.
Vain sen investoinnin vastuuhenkild, johon resurssi tai rooli on kiinnitetty, voi muuttaa
varauksia. Jos olet investoinnin vastuuhenkild, muuta varauksia investoinnin tyéryhman
henkildstosivulta. Jos olet resurssien vastuuhenkild ja muokkaat resurssin varauksia
resurssin suunnittelusivuilla, ilmoita muutoksista investoinnin vastuuhenkildlle.

Resurssin/roolin varaussivuilla tekemasi muutokset nakyvat myds investoinnin
tyoéryhman henkiléstosivulla. Investoinnin vastuuhenkildlle on kuitenkin hyva ilmoittaa
muutoksista suoraan. Han osaa siten tarvittaessa muokata tehtavien varauksia ja
investoinnin aikataulua.

Lisdtietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Luku 2: Resurssien hallinta 25



Resurssien ja roolien varaukset

Resurssin tai roolin varauksen muokkaaminen

Voit muokata resurssin tai roolin varausta Varaukset-vélilehden Yhteenveto- tai
Tiedot-alivalilehdessa.

®  Summary

N&yttaa investointiin varatun resurssin varaustiedot. Taman alilehden avulla voit
tarkastella ja muokata kaikkien sellaisten investointien tiloja ja varaustietoja, joihin
resurssi tai rooli on varattu.

m  Detail

Nayttda investointiin varatun roolin varaustiedot. Talld alisivulla voit tarkastella ja
muokata kunkin investoinnin varaustietoja viikoittain histogrammimuodossa.

Voit tehda varauksiin seuraavanlaisia muutoksia:
®  Muuta investointiin varauksen alkamis- ja paattymispaivia.
m  Muuta ajan prosenttiosuutta, jonka resurssi tai rooli on varattuna investointiin.

m  Resurssit ja roolit varataan kuhunkin projektiin 100-prosenttisella ajankaytolla.
Kayta Varausprosentti-kenttaa resurssin projektille varatun ajan
vahentamiseen.

m  Siirrd investoinnin varauksen aikajaksoja.

Jos projekti on lukittu ja kokeilutilassa, et voi muokata aiempien tyéryhmdjdsenten
varauksia.

Kun muutat varauksia resurssin hallintasivuilta, voit muuttaa vain investointitason
tietoja eli resurssin tai roolin varauksia investointiin. Nama paivamaarat voivat poiketa
pdivamaarista, joita resursseille tai rooleille on maaritetty projektitehtaviin.

Suositus: Al muuta resurssin tai roolin investointivarauksia resurssien hallintasivuilta.
Vain sen investoinnin vastuuhenkild, johon resurssi tai rooli on varattu, voi muokata
niita. Jos olet investoinnin vastuuhenkild, muuta varauksia investoinnin tyéryhman
henkildstosivulta. Jos olet resurssien vastuuhenkilo ja muokkaat resurssin varauksia
resurssin suunnittelusivuilla, ilmoita muutoksista investoinnin vastuuhenkildlle. Han
osaa siten tarvittaessa muokata tehtavien varauksia ja investoinnin aikataulua.

Jos projekti on lukittu, oletusarvoisesti et voi muokata olemassa olevien tyéryhman
henkildston jasenten varauksia. Projektipaallikkd voi sallia muutosten tekemisen
tyéryhmaan projektin ollessa lukittuna muuttamalla projektinhallinnan oletusarvoista
Salli varausten muokkaus, kun projekti on lukittu -asetusta.

Sivun alareunan koontiosan punainen palkki ilmaisee kuukaudet, joina resurssi on
ylivarattu. Keltainen palkki ilmaisee, etta ajanjaksona ei ole ylivarauksia.
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Resurssien ja roolien varaukset

Resurssin varauksen siirtéminen

Siirrd varaus -vaihtoehdon avulla voit siirtaa tai skaalata yhden projektin resurssien
varauksia kokonaan tai osittain. Varausten siirtdminen on hyodyllista silloin, kun haluat
tehda varauksia sallitun, oletusarvoisesti enintdan kuuden kuukauden pituisen
aikandkyman ulkopuolelle. Voit siirtaa resurssin varauksien aikoja eteen- ja taaksepain.

Esimerkki: varaus alkaa toukokuun 1. paivana, jatkuu 100 prosentin oletustasolla koko
toukokuun ja jatkuu sen jalkeen alennetulla, 50 prosentin varauksella koko kesdakuun.
Jos siirrat varauksen alkamaan kesdkuun 1. pdivana, varaus on kyseisesta paivasta
heindkuun 2. pdivadan (31 kalenteripaivaa) 100 prosentin tasolla ja sitten elokuun 2.
paivadn saakka 50 prosentin tasolla. Voit my0s siirtda varauksia ajanjaksoista, joissa ei
ole segmentteja.

Et voi muuttaa projektin ajoituspdivid. Voit kayttaa nditd paivamaaria ohjeina siita,
kuinka voit siirtda toita taakse- tai eteenpdin. Et voi siirtda tyota aloituspdivamaaraa
varhaisemmaksi etka voi siirtaa tyota loppupdivamaarad myohadisemmaksi.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaukset.

2. Valitse investointi, jonka varauksia haluat siirtaa.

3. Valitse Toimenpiteet-valikosta Siirra varaus.

4. Muuta seuraavia kenttid tarpeen mukaan. Tiedot siirretdadn naihin kenttiin
madritettyjen tietojen mukaisesti.

Alkamis- ja paattymispaivat

Maarittaa projektin alkamis- ja loppumispaivamaarat, ellei niitd ole muutettu.
Paivamaarat muodostavat siirrettdvissa olevan jakson.

Siirra tdhan paivaan
Maarittaa siirrettavien tietojen alkamispaivan.
Huomautus: Jos jatat kentan tyhjaksi, siirtoa ei tehda.
Siirra katkaisupaivaa

Madrittaa varausten siirron viimeisen paivan. Varauksia ei voi siirtda viimeista
pdivada mydhemmaksi.

Skaalaa varausprosentti arvolla
Maarittaa siirron yhteydessa tarvittavan varausprosentin muutoksen.
Huomautus: Jos jatat kentan tyhjaksi, skaalausta ei suoriteta.

5. Tallenna muutokset.
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Resurssien ja roolien varaukset

Oletusvarauksen muuttaminen

Voit luoda suunniteltuja ja sitovia varauskayrid resurssin projektiin kayttamaa aikaa
varten. Nama kayrat nayttavat poikkeamat Varauksen oletusprosentti -kentan arvoista.
Suunnitellun varauksen kdyra edustaa investoinnin vastuuhenkilén pyytamien varausten
oletus- tai kokonaismaaraa. Sitovan varauksen kayrd edustaa resurssin vastuuhenkilon
sitouttamien varausten maaraa.

Resurssin oletusvaraukseksi on esimerkiksi maaritetty 100 prosenttia. Olet varannut
resurssin tydskentelemdan projektissa 10.8.2012-10.11.2012. Resurssilla on myés
varaus toiseen projektiin 50 prosenttia ajasta 1.9. saakka. Lisaksi resurssi on lomalla
15.9.-22.9. Tdssa tapauksessa voit luoda resurssille kaksi varauskayraa: yksi kdyra
osoittaa 50 prosentin poikkeaman 1.8.2012-1.9.2012 ja toinen kayra osoittaa 0 %
poikkeaman 15.9.2012-22.9.2012.

Kun resurssin oletusvarausta muokataan, varausjaksojen valiin voi jaada valeja. Valit
taytetdan automaattisesti luomalla uusia varaussegmentteja.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaukset.

2. Napsauta Yhteenveto- tai Tiedot-sivulta sen investoinnin Ominaisuudet-kuvaketta,
jonka resurssin varausta haluat muokata.

3. Muuta seuraavaa Yleiset-osan kenttda. Seuraava kentta edellyttaa selitysta:
Varauksen oletusprosentti

Maarittaa ajan prosenttiosuuden, jolla resurssi varataan projektiin. Voit syottaa
arvon 0 (nolla). Téssd tekemasi muutos nakyy Resurssin/roolin varaus -sivun
Varaus- ja Varausprosentti-sarakkeissa tai projektityéryhman henkildstosivulla.

4. Luo rivit poikkeamille Suunniteltu varaus- ja Sitova varaus -osissa.
Esimerkki:
Aiemmin mainitussa esimerkissa loisit kaksi rivia:

m  Ensimmainen rivi. Kattaa aikajakson, jossa resurssi tydskentelee 50 % ajasta
(kun oletusvaraus tai suunniteltu varaus on 100 %).

m Toinen rivi. Aikajakso, jossa resurssi tydskentelee 0 % ajasta (kun oletusvaraus
tai suunniteltu varaus on 100 %).

5. Luo suunnitellun tai sitovan varauksen kayra tayttamalla kentat Suunniteltu varaus-
ja Sitova varaus -osissa. Seuraava kenttd edellyttaa selitysta:
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Resurssien ja roolien varaukset

Varausprosentti

Maarittaa ajan prosenttiosuuden, jonka resurssien odotetaan tydskentelevan
(alustavasti tai sitovasti) investoinnissa. Voit antaa varausprosentille arvon
nolla.

6. Tallenna muutokset.
Esimerkki: kahden varauskayran luominen

Resurssin suunniteltu tai oletusvarausprosentti on 100. Olet varannut resurssin
tyoskentelemdan projektissa 10.8.2012-10.11.2012. Resurssilla on my0s varaus toiseen
projektiin 50 prosenttia ajasta 1.9. saakka. Lisdksi resurssi on lomalla 15.9.—22.9. Tassa
tapauksessa voit luoda resurssille kaksi varauskayraa: yksi kdyra osoittaa 50 prosentin
poikkeaman 1.8.2012-1.9.2012 ja toinen kdyra osoittaa 0 % poikkeaman
15.9.2012-22.9.2012.

Investointivarausten muokkaaminen

Varausten tietosivulla ndytetdan resurssin tai roolin varaukset investoinnin ja viikon
mukaan histogrammimuodossa. Tdman sivun avulla voit muokata resurssin viikoittaisia
investointikohtaisia varauksia.

Jos projekti on lukittu, oletusarvoisesti et voi muokata olemassa olevien tyéryhman
henkildston jasenten varauksia. Projektipaallikko voi sallia muutosten tekemisen
tyéryhmaan projektin ollessa lukittuna muuttamalla projektinhallinnan oletusarvoista
Salli varausten muokkaus, kun projekti on lukittu -asetusta.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kéyttéoppaassa.

Investoinnit nakyvat riveina, ja varaukset nakyvat vilkkon mukaan sarakkeina. Sivun
alareunan koontiosan punainen palkki ilmaisee kuukaudet, joina resurssi on ylivarattu.
Keltainen palkki ilmaisee, ettd ajanjaksona ei ole ylivarauksia.
Suorita seuraavat vaiheet:
1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaustieto.

Varausten tietosivu aukeaa.
2. Napsauta tiedot sisdltavaa kenttdaa ja muokkaa tietoja.

3. Muokkaa viikottaisia varauksia ja valitse Tallenna.
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Investointien lisdaminen resurssin kuormitukseen

Oletusarvoisesti resurssit varataan uuteen projektiin 100-prosenttisesti projektin keston
ajaksi. Joskus oletusvaraus tekee resurssista ylivaratun. Jos resurssi on ylivarattu, varaa
resurssin aika uudelleen tai korvaa resurssi toisella.

Jos projekti on lukittu ja kokeilutilassa, et voi muokata aiempien tyoryhméjasenten
varauksia.

Voit lisata investointeja resurssin kuormitukseen resurssin tai roolin varaussivuilta.

Huomautus: Vain tydryhman henkiloston jaseniksi maaritetyt resurssit voivat suorittaa
projektiin liittyvia tehtavia ja kirjata niihin kdytetyn ajan tydajankirjauksiinsa. Projektiin
osallistujat voivat kdyttaa projektin yhteistyotyokaluja, mutta heita ei aina maariteta
henkildston jaseniksi.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaukset.
Varaussivu aukeaa.

2. Valitse Lisaa.
Investointisivu aukeaa.

3. Valitse resurssille investointi ja valitse sitten Lisaa.

Investointi lisdtaan resurssiin kuormitukseen.

Investointien poistaminen resurssin kuormituksesta

Resurssin/roolin varaukset -sivulla voit milloin tahansa poistaa projekteja ja
investointeja resurssin tydkuormasta. Jos projekti on lukittu, et voi poistaa projektia
resurssin kuormituksesta.

Kun maaritat resurssin projektin osallistujaksi, voit tydryhman osallistujasivulla poistaa
resurssin osallistujatilan.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaukset.
Varaussivu aukeaa.

2. Valitse poistettava investointi ja valitse sitten Poista.

Vahvistussivu aukeaa.
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Resurssien ja roolien varaukset

3. Valitse Kyll3, jos haluat poistaa investoinnin resurssin investointien luettelosta.

Investointien resurssien korvaaminen

Projektin resurssin korvaaminen luo luettelon resursseista, joilla on sama rooli ja jotka
ovat kdytettdvissa investoinnin aikajaksona. Voit hakea korvaavia resursseja tai rooleja
kayttamallad Etsi resursseja -sivua. Voit kdyttda tata sivua varausten yhteenveto- ja
tietosivun kautta.

Jos projekti on lukittu, nykyisia tydryhman jasenia ei voi korvata, koska se voisi johtaa
tyéryhman jasenen poistamiseen ja varausten siirtymiseen. Korvaa-painiketta ei voi
talléin valita. Voit korvata resurssin roolin (korvaamatta tehtavan varausta) ainoastaan
tavalla, joka on madritetty roolin korvausasetuksiin. Saat lisdtietoja tastd asetuksesta
jarjestelmanvalvojalta.

Saatavuus-kentdssa nakyy projektin kestoaika ja projektissa korvattavan resurssin
varauksen maara tunteina. Seka paivamaarat etta varatut tunnit siirretdan korvaavalle
resurssille.

Saatavuuden tdsmadvyys -sarakkeessa nakyy painotettu keskiarvo, joka vaikuttaa
jokaisen resurssin tyoskentelyjaksoon ja saatavuuteen. Jos et lisdad hakuehtoihin yhtdan
taitomaaritystd, Saatavuuden tasmaavyys -luku kopioituu Vastineita yhteensa
-sarakkeeseen. Taitojen tasmadvyys -sarake jaa tyhjaksi. Jos teet haun seka taitojen etta
saatavuuden perusteella, Vastineita yhteensa -sarakkeessa naytetdadn kahden
pistemaaran keskiarvo.

Sivun ylareunassa nakyy seuraava ilmoitus:

Tasmatyt tulokset eivat ehka ole oikein, jos saatavuuspadivamaarat eivat sisally
seuraavalle alueelle: ppkkvv—ppkkvv.

Tama ilmoitus ilmaisee ilmoituksen pdivdmaaraalueen ja Saatavuus-kentan
paivamaarien valilla olevan epdyhtenevaisyyksia. Toisin sanoen Saatavuuden
tdsmaavyys -pistemaara voi olla virheellinen. Esimerkki: Saatavuus-kentan paivamaarat
ovat 1.9.11-7.2.2013, ja viestin paivamaaravali on 7.9.2012-7.9.2013. CA Clarity PPM ei
pysty tekemadn tasmallista vertailua resurssien valilla, mika alentaa saatavuuksien
vastaavuuden kokonaispistemaaraa.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kéyttéoppaassa.
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Ohjeita henkiloston jasenten korvaamisesta

Ota huomioon seuraavat seikat ennen henkildston jasenen korvaamista:

m  Kun korvaat yhden resurssin toisella, toteutuneet, mahdolliset odottavat
toteutuneet tai tavoitesuunnitelmat eivét siirry uudelle henkiloston jasenelle.
Ainoastaan jaljelld oleva ETC siirretdan uudelle henkildston jasenelle.

m  Alkuperdisen henkiloston jasenen tulee tdydentda puuttuvat tydajankirjauksensa
siten, ettd todelliset tiedot on kirjattu jarjestelmaan, ennen kuin korvaaminen
tehdaan.

m  Alkuperadisen henkildston jasenen projektirooli siirretdan uudelle henkildston
jasenelle (ellet ole korvaamassa roolia toisella roolilla).

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Kun resurssi on avoinna, valitse Varaukset.

2. Korvaa resurssi napsauttamalla investoinnin vieressa olevaa Resurssin hakutoiminto
-kuvaketta.

3. Rajaaresurssiluetteloa syottamallad hakuehtoja tai nayta kaikki resurssit valitsemalla
Nayta kaikki.

4. Korvaa edellinen resurssi valitsemalla ainakin yksi resurssi ja valitsemalla Korvaa.
5. Vahvista valinta valitsemalla Kyll3.

Varaussivu aukeaa. Resurssin korvaaminen poistaa investoinnin resurssin
investointien luettelossa.

Ylivarattujen resurssien varaaminen

Jos resurssin kaytettdvissa olevia tunteja on vihemman kuin tunteja yhteensa, jaljella
olevan saatavuuden (ei varauksen) vahvistussivu aukeaa.

Jaljella olevan saatavuuden vahvistus -sivu ilmaisee, etta resurssi ylivarataan, jos lisaat
sen projektiin tai investointiin. Jos resurssin varaus on 100 prosenttia resurssin
saatavuudesta (oletusvarausprosentti), kaytetyt tunnit nakyvat 100-prosenttinen
resurssien varaus -sarakkeessa. Saatavuudesta jaljelld -sarakkeessa nakyy todellinen
tydtuntien maara, jonka resurssi on kaytettavissa projektiin. Kun tama sivu tulee
nakyviin, voit valita seuraavia vaihtoehtoja:

®m  Ylivaraaminen Valitse Ylivaraaminen, jos haluat ylivarata resurssin.

m  Jdljella vain Valitse Jaljella vain, jos haluat varata resurssin Saatavuudesta jaljella
-sarakkeessa olevan maaran mukaan.
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Kalenteriliitokset

Kalenteriliitokset

Muokkaa resurssikalenteria -sivulla naytetaan resurssin kadytettavyys erilaisissa
varauksissa. Tarkastele tai lisda resurssin tyopadivia, ei-tyopaivia ja kalenterin siirtoja
resurssin kalenterisivulla, jos ndma tiedot on tunnistettu. Voit muuttaa sellaisten
resurssien kalenteritietoja, joihin sinulla on Resurssi - Muokkaa -kayttdoikeudet.

Voit kdsitelld resurssin kalenteria avaamalla resurssin tai kalenterin, jota haluat
tarkastella, ja valitsemalla sitten Kalenteri.

Lisatietoja on Jdrjestelmdnvalvojan oppaassa.

Resurssien ja roolien ominaisuuksien ja liitosten
muokkaaminen

Poista resurssin tai roolin profiili kdytosta, jos resurssia tai roolia ei enaa tarvita.
Kaytosta poistettua profiilia ei voi kiinnittaa tehtavaan. Profiilit kuitenkin ndkyvat yha
resurssiluettelossa, ellei niitd suodateta siitd pois.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Avaa resurssi tai rooli.

2. Valitse Aktiivinen-valintaruutu ja valitse sitten Tallenna.
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Luku 3: Resurssipyynnot

Kayta resurssipyyntoja pyyntoihin vastaamiseen, viestien vaihtamiseen projektipaallikon
kanssa ja pyyntdihin liittyvien prosessien hallitsemiseen. CA Clarity PPM -ohjelman
resurssipyyntdjen avulla voit luoda yksinkertaisia tai yksityiskohtaisia pyyntdja, joissa
pyydetadn resursseja kayttoon useiksi ajanjaksoiksi.

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Resurssipyyntdjen yleiskuvaus (sivulla 35)

Resurssipyyntdjen kdyttaminen (sivulla 39)

Resurssipyyntdjen hallitseminen (sivulla 39)

Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttdminen (sivulla 40)
Resurssipyyntokeskustelut (sivulla 45)

Automatisoitujen resurssipyyntdprosessien hallinta (sivulla 48)

Resurssipyyntdjen yleiskuvaus

Pyynto sisdltaad toivomuksen henkilotyéresurssien maarittamisesta tietyn projektin
henkilokunnaksi. Pyyntdjen suurimmat hyodyt liittyvat suunnitteluun. Jos ohitat
pyyntovaiheen ja maaritat resurssin suoraan projektiin, saatat vaarantaa oman
projektisi tulevaisuuden. Olet varaamassa resurssia tietamatta, missa muissa
projekteissa resurssi tyoskentelee. Nain on mahdollista, ettd resurssille kohdistuu liikaa
paineita tai etta projektiin tulee varatuksi vaara resurssi. Resurssipyyntojen
vastaanottajat ovat yleensa resurssivastaavia, joilla on hyva kasitys resurssiensa
kuormituksesta ja taidoista. Eli kun ldhetat resurssipyynnon, resurssivastaava kiinnittaa
projekteihin parhaiten sopivat resurssit.

Resurssipyyntdjen avulla voit

m  |uoda raataloityja resurssipyyntdja, jotka sopivat tiettyjen projektien tarpeisiin
m  suorittaa hakuja pyynnon vaatimuksiin sopivien resurssien |6ytamiseksi

m  keskustella pyynnostd sen vastaanottajien kanssa.

Pyynnot ovat projektikohtaisia. Et siis voi luoda yhdella kertaa pyyntd3, jolla haetaan

tyontekijoita useaan projektiin. Kukin pyynto sisaltaa vain yhden henkilostétarpeen
pyynnon ja voi olla vain yhden projektin kaytossa.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.
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Resurssipyyntdjen yleiskuvaus

Resurssien oletusarvoisen varausvastuuhenkilon maarittaminen

Resursseista vastaavat voivat maarittda oletusarvoisen varausvastaavan kaikille
jarjestelman resursseille ja rooleille. Ndin pyynnét voidaan valittaa automaattisesti
oikealle resurssivastaavalle ilman, etta projektipaallikon on tehtava mitdan lisatyota.

Varausvastuuhenkildon maarittdminen on valinnaista. Jos se on madritetty, pyynnon
varausvastuuhenkilén kentan arvona on oletusarvoisesti tima resurssivastaava ja kentta
nakyy resurssin ominaisuussivulla. Jos et maarita tata kenttaa, projektipaallikko voi
madrittda sen pyyntotasolla tai jattda sen tyhjaksi. Jos kenttd on tyhja, kdytettavissa
olevan resurssivastaavan kdyttooikeudet maarittavat resurssipyynnon varauksen.

Jos kyseessa on rooli, roolien ja organisaatiorakenteen (OBS) valistda méaaritysta voidaan
kayttaa oletusarvoisen varausvastuuhenkilon maarittamiseen.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssit.
2. Avaa resurssin ominaisuudet napsauttamalla resurssin nimea.
3. Maarita resurssin varausvastuuhenkild Yleiset-osassa.
4

Tallenna muutokset.

Pyyntdjen reititys ja ilmoitukset

Kun pyynt6 luodaan, se reititetdaan sopivalle varausvastuuhenkilolle seuraavien ehtojen
mukaan:

m  Jos oletusarvoinen varausvastuuhenkild on madritetty resurssille tai roolille. Jos
oletusarvoista varausvastuuhenkil6a ei ole madritetty, organisaatiorakenne
vhdistetdaan henkilostdtarpeen rooliin varausvastuuhenkilon maarittamiseksi.

®m  Jos varausvastuuhenkiloa ei ole maaritetty tietylle roolille ja
organisaatiorakenteelle, etsi ylempaa rooliketjusta. Jos sita ei edelleenkan 16ydy,
etsi OBS-ketjusta. Rooliketjulla tarkoitetaan rooleja, joilla on paarooleja. Esimerkiksi
Automaatiosuunnittelijan paarooli voi olla Laadunvarmistusvastaava.

m  Jos roolia ei voi liittdd mihinkddn ylempaan kohtaan organisaatiorakennetta,
pyyntoa ei reititeta.

Projektipaallikolle (pyynnon laatijalle) ja varausvastuuhenkil6lle (resurssivastaavalle)
ilmoitetaan pyyntdéjen tilojen muutoksista. Jos varausvastuuhenkila ei ole valittu,
ilmoitusta ei lahetetd. Kaikki kayttajat, joilla on tarvittavat kayttéoikeudet, nakevat
kuitenkin pyynnon luettelossaan. He |6ytavat ne esimerkiksi suodattamalla
tayttamattomien resurssipyyntdjen perusteella. Varausvastuuhenkil6d voidaan muuttaa
koska tahansa toiseksi resurssivastaavaksi. Muuttamisen helppouden ansiosta
resurssivastaavat voivat reitittaa pyynt6ja uudelleen.
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Resurssipyyntdjen yleiskuvaus

Resurssipyynnén ominaisuudet -sivun Pyytdja-kentdn oletusarvo on resurssipyynnon
laatija. Jos olet muu kuin Pyytdja-kenttaan maaritetty kayttdja, vaihda Pyytdja-kenttaan
omat tietosi. Muuttamisen helppous on hyddyllistd, jos yritykselldsi on kaytossa useiden
ihmisten kautta kulkeva reititysketju.

Vain Pyytaja- ja Varausvastuuhenkilo-kentissa oleville kayttajille ilmoitetaan avoimista
pyynnoistd. Pyydetyille ja varatuille resursseille ei ilmoiteta. Resursseille ilmoitetaan,
kun resurssi lisatdan projektiin henkilokunnan osallistujana. limoitus voidaan maarittaa
lahtemadan automaattisesti, kun resurssi varataan kiintedsti. Saat lisatietoja
jarjestelmanvalvojalta.

Pyyntotilan tyyppi
Seuraavassa on kuvaus erilaisista pyyntojen tilatyypeista ja niiden tavallisesta
kayttotavasta:
Uusi

Kaikkien pyyntdjen tila on aluksi Uusi. Tdima Uusi-tila sailyy, kunnes omistaja
lahettda pyynnon tai muuttaa sen tilaa manuaalisesti. Kun olet valmis siihen, etta
varausvastuuhenkil6 tayttaa pyynnon, vaihda tila avoimeksi.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kéyttéoppaassa.
Avoin

Tama tila ilmaisee, etta pyynto on aktiivinen ja etta se on taytettava. Pyynnon
luonut henkild vaihtaa sen tilan avoimeksi. Varausvastuuhenkildlle ilmoitetaan
tasta. Tila voidaan muuttaa avoimesta uudeksi, ehdotetuksi tai suljetuksi.

Huomautus: Ehdotettu-tila on kaytettavissa, jos sinulla on Projekti — Liitd
pyyntémerkinnén resurssit -kayttooikeudet. Resurssipyynnon hyvaksynta vaaditaan
-asetus on myds oltava valittuna projektille.

Ehdotettu

Varausvastuuhenkild ehdottaa varauksia pyynnon tayttamiseksi. Pyynnon esittajalle
ilmoitetaan asiasta. Pyytdja tarkistaa ehdotetut resurssit. Jos pyytaja hylkaa
varausvastuuhenkilén tunnistamat resurssit, pyynnon tilaksi vaihdetaan Avoin.

Varattu

Tama tila ilmaisee, etta projektipaallikko tai resurssivastaava on hyvaksynyt
(varannut) pyynnon resurssin. Pyynnon tila muutetaan automaattisesti varatuksi ja
pyytdjalle ja varausvastuuhenkildlle ldhetetdan ilmoitus. Varattu-tila on
kaytettavissa

m  jossinulla on Projekti — Muokkaa -kayttooikeudet (hyvaksynta tarvitaan)

m  jossinulla on Projekti — Liité resurssipyyntéjen resursseja -kayttooikeudet
(hyvaksyntaa ei tarvita).
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Resurssipyyntdjen yleiskuvaus

Closed

Tama tila ilmaisee, ettd pyyntoa ei tarvitse enda kasitelld. Vain pyytdja voi sulkea
pyynnon. Jos varausvastuuhenkilo hylkdad avaimen pyynnon, pyynnon tila
muutetaan automaattisesti suljetuksi.

Huomautus: Pyynnon Tila-kenttd on Resurssipyynnén ominaisuudet -sivulla.
Pyynnon omistaja ("pyytdja") on ainoa henkild, joka voi muuttaa alkuperaisen tilan
uudesta joksikin muuksi (yleensa avoimeksi). Vastaanottajat voivat muuttaa tilan
avoimesta ehdotetuksi, varatuksi tai suljetuksi.

Seuraavassa taulukossa ndytetdaan osapuolet, joille iimoitetaan pyynnon tilan

muutoksesta:

Pyynnon tilan muutos Pyytdja Varausvastuuhenkilo
Luotu

Uudesta avoimeksi IImoitetaan
Avoimesta uudeksi lImoitetaan
Avoimesta ehdotetuksi IImoitetaan

Ehdotetusta varatuksi IImoitetaan IImoitetaan
Avoimesta varatuksi (jos IImoitetaan

pyynnon hyvaksynta ei ole

tarpeen)

Varausvastuuhenkilon IImoitetaan Uudelle ja vanhalle
muutokset varaushenkilélle

ilmoitetaan.

Pyytdjan muutokset

Closed

Poistettu

Voit maarittaa pyynnon ilmoitusmuodon (eli viestin layoutin ja toimitusmenetelman)
Tiliasetukset: limoitukset -sivulta.

Lisdtietoja on Peruskdyttéoppaassa.

Voit madarittad automaattisen prosessin, joka tunnistaa pyynnon elinkaaren eri vaiheet
ja lahettaa automaattisesti ilmoituksia, kun kyseiset vaiheet ovat ajankohtaisia.
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Resurssipyyntdjen kdyttaminen

Resurssipyyntojen kayttaminen

Resurssivastaavana saat ilmoituksen kaikista sinulle maaritetyista pyynnoista. Voit
kasitelld nditd avoimia pyyntdja seuraavilla tavoilla:

m  S3hkoposti-ilmoituksessa on linkki, jonka avulla voit siirtya suoraan
Resurssipyynndn ominaisuudet -sivulle.

m  Kotisivullasi on linkki, jonka avulla voit siirtyd suoraan Resurssipyynnén
ominaisuudet -sivulle.

m  Voit kdyttda Projektin resurssipyynnot -sivua, jolla nakyvat projektin
resurssipyynnot.

m  Voit kdyttda resurssien hallintaan kdytettavaa Resurssipyynnét-sivua, jolla
naytetdan eri projektien resurssipyynnot. Voit siirtya talle sivulle valitsemalla
Resurssien hallinta -paavalikosta Resurssipyynnot.

Resurssipyynnot-sivulla ndytetdan kaikki maaritetyt pyynnot seka maarittamattomat
pyynnét, joihin sinulla on tarkasteluoikeudet. Talla sivulla voit ehdottaa ja varata
pyyntoja.

Resurssipyyntoluettelon filtter6iminen

Resurssipyynnot-sivun ylaosassa olevan Resurssipyyntdjen suodatin -kohdan avulla voit
etsia pyyntoja kayttamalla erilaisia hakuehtoja. Voit tehda hakuja pyynnén nimen,
tunnuksen, siihen liittyvan projektin, tilan tai prioriteetin mukaan.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Syota tai valitse hakuehdot sivun Suodatin-osassa.
2. Valitse Suodata.

Hakutulokset ndytetdan sivun alaosassa.

Lisatietoja on Peruskdyttéoppaassa.

Resurssipyyntdjen hallitseminen

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Napsauta resurssipyyntolinkkia, jos haluat avata resurssipyynnén ja muokata sita.
Sivulla on seuraavat valilehdet:

Ominaisuudet

Sivulla on resurssipyynnon esittdjan maarittamat tiedot.
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Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Resurssit
Taman sivun avulla voit etsia resursseja ja lisata niita pyyntoihisi.
Keskustelut

Taman sivun avulla voit aloittaa resurssipyynt6ja kasittelevia keskusteluja ja
osallistua niihin.

Prosessit

Taman sivun avulla voit luoda, suorittaa ja seurata resurssipyyntoprosesseja.

Audit Trail

Taman sivun avulla voit seurata resurssipyyntokohteen muutoksia (jos
pyyntokenttien auditointi on otettu kdytt6on). Saat lisatietoja
jarjestelmanvalvojalta.

3. Voit muuttaa kdyttdoikeuksiesi mukaan sallittuja kenttia missa tahansa
vélilehdessa.

4. Tallenna muutokset ja palaa Resurssipyynnot-sivulle valitsemalla Tallenna ja palaa.

Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Resurssipyynnot-sivun avulla voit kasitella ja tayttaa kaikkia sinulle maaritettyja
resurssipyyntojd. Voit vastata pyydettyihin henkildstotarpeisiin seuraavasti:

®  Avaa pyynto henkilostotarpeen tarkempien tietojen tarkastelemiseksi ja sen
tarkempaa kasittelya varten.

m  Valitse useita resurssipyyntoja luettelosta ja valitse Ehdota resurssien
projektipaallikolle suosittelemiseksi.

Nimetyt resurssipyynnot

Nimettyjen resurssien pyyntoéihin sisaltyy ehdotus resurssista. Tama helpottaa
vastaamista. Voit kasitella nimettyja resursseja koskevia resurssipyyntoja avaamalla
resurssipyynnon ja kasittelemalla sen erikseen. Voit myds valita useita pyyntdja ja
|ahettaa sitten niiden ehdotukset projektipaallikolle.

Resurssipyynnon resurssit -sivun avulla voit esittda nimettyja resurssipyyntoja. Talla
sivulla ndytetdan histogrammi, joka ndyttaa lisatietoja resurssista. Ndet tarkalleen,
millaista osuutta projektipaallikkod pyytaa kayttéonsa viikoittain. Histogrammin keltainen
osa ilmaisee, kuinka paljon resurssia tarvitaan tahan projektiin. Vihrea osa ilmaisee
muiden projektien tarpeet. Punainen osa nayttda resurssin ylivaraukset.
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Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Yksittdisen resurssipyynnon avaaminen ja kasitteleminen

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.
2. Napsauta pyynnon viereista Henkild ja luettelo -kuvaketta pyynnon kasittelemiseksi.

3. Jos haluat ehdottaa resurssia projektipaallikolle pyydetyksi ajaksi ja pyydetylle
varausmaarille, valitse Ehdota.

Resurssipyynnoét-sivu tulee nayttdon. Pyynnon tilaksi muutetaan Ehdotettu.
Resurssien varausten pienentaminen

Jos pdatat resurssipyynnon avattuasi, etta resurssi on ylivarattu, voit pienentad sen
varattavaa maaraa.

Voit my0ds napsauttaa resurssin nimen vasemmalla puolella olevaa
Ominaisuudet-kuvaketta, muokata aiempia varaussegmentteja ja valinnaisesti lisata
varaussegmentteja. Kun olet valmis, valitse Tallenna ja palaa.
Suorita seuraavat vaiheet:
1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.
2. Muokkaa sivun kenttia.
3. Vahenna resurssin varausta ylivarauksen pienentamiseksi.
4. Tallenna uusi varausmaara.
Keltaisella ndytetadn nyt projektin uusi varausmaéara. Muiden projektien varaukset
nakyvat vihreind. Ylivarauksen ilmaisevaa punaista varia ei enda nay.

Resurssin varauksen ehdottaminen

Kun olet avannut pyynnén ja muokannut nimetyn resurssin varausmaaraa, voit ehdottaa
varausta takaisin projektipdallikolle. Valitse Ehdota. Resurssipyynnot-sivu tulee
ndyttéon. Pyynnon tilaksi muutetaan Ehdotettu.

Jos... Toimi ndin...

Projektin Resurssipyynnon Varaa-painike nakyy sivulla Ehdota-painikkeen
hyvdksyntd vaaditaan -asetus on  sijaan. Varaa resurssi sitovasti projektiin ilman
poistettu kaytosta projektipaallikon hyvaksyntaa napsauttamalla
(projektipaallikon hyvéksyntda ei  Varaa-painiketta.

tarvita).
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Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Jos... Toimi nain...

Resurssipyynnon hyvaksynta Ehdota-painike nakyy sivulla Varaa-painikkeen
vaaditaan -asetus on pois sijaan. Valitse Ehdota, jos haluat lahettaa
kadytosta, mutta sinulla ei ole varauksen hyvaksyttdvaksi sen suoraan projektiin
Projekti — Muokkaa varaamisen sijaan. Kun projektipaallikko
-kayttooikeutta. mydhemmin tarkastelee

Projektitydryhma: Resurssipyynnét -sivua, sivulla
nakyy Varaa- ja Hylkaa-painikkeet.

Jos ehdotat projektip&allikolle samaa resurssia samoilla varaustiedoilla, ehdotus
hyvdksytdan automaattisesti. Projektipaallikko ei hyvaksy ehdotusta. Automaattinen
hyvdksyntad ldhettaa ilmoituksen projektipaallikolle.

Useiden nimettyjen pyyntojen ehdottaminen

Suorita seuraavat vaiheet:

m  Valitse nimettyjen resurssien luettelo ja valitse Ehdota resurssien projektipaallikolle
ehdottamiseksi.

m  Muokkaa pyydettyjen nimettyjen resurssien varausmaaria suoraan ruudukossa.
Valitse sitten nimetyt resurssit ja valitse Ehdota.
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Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Resurssipyynndn varauksen poistaminen

Jos resurssipyynndssa pyydetaan tietyn resurssin varauksen poistamista,
Resurssipyynnét-sivulla nakyy valintamerkki Poista varaus -sarakkeessa.

Resurssin varauksen poistaminen poistaa resurssin tulevaisuudessa olevan sitovan
varauksen. Varaus poistuu oletusarvoisesti seuraavasta paivasta alkaen. Voit halutessasi
muuttaa pdivamaaraa tata aiemmaksi.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnoét.
2. Napsauta kyseisen resurssipyynnon linkkia.

3. Valitse Peruuta varaus.

Huomaa, kuinka Resurssipyynnoét-sivun sitovan varauksen maara muuttuu
Keskimaardinen hinta -sarakkeessa. Jos resurssin varaus perutaan kokonaan, arvona
nakyy 0,00 prosenttia.

Huomautus: Jos pyynnossa pyydetdan seka resurssin varauksen peruuttamista etta
kyseisen resurssin korvaamista, seka Peruuta varaus- etta Korvaa-valintaruudut
nakyvat valittuina Resurssipyynnén ominaisuudet -sivulla. Myos Resurssit-valikko
nakyy. Aloita suodatinasetusten maarittdminen valitsemalla Resurssit. Seuraavaksi
valitse ja lisda resurssi, jonka saatavuus vastaa korvattavan resurssin saatavuutta.
Jos sinulla on tarvittavat kdyttéoikeudet, sivulla ndkyy Korvaa-painike. Valitse
Korvaa, jos haluat korvata varaamattoman resurssin uudella resurssilla. Muussa
tapauksessa projektipaallikko voi tarkastella ehdotettua korvausta ja sitten varata
resurssin.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

Roolipyyntdjen kasitteleminen resurssipyyntéjen avulla

Kun vastaanotat roolipyynnon, sinun on haettava ja ehdotettava vahintaan yhta
resurssia, joka sopii henkilostovaatimuksessa kuvattuun rooliin. Jos ehdotat useita
resursseja, varaa resurssit siten, etta resurssipyynnon kokonaismaara jakautuu useiden
resurssien kesken. Jos projektipaallikkd esimerkiksi pyytda yhta resurssia viikoksi, voit
ehdottaa kahden resurssin varaamista siten, etta toinen varataan maanantaista
keskiviikkoon ja toinen torstaista perjantaihin.
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Pyydettyjen henkilostotarpeiden tayttaminen

Etsi resursseja

Voit hakea henkilostotarpeita vastaavia resursseja avaamalla resurssipyynnon tai
napsauttamalla resurssipyynnon vieressa olevaa Henkild ja luettelo -kuvaketta. Etsi
resursseja -sivulle ndytetyt tiedot perustuvat henkilostotarpeessa maaritettyihin
vaatimuksiin. Voit muokata hakuehtoja sopivampien resurssien etsimiseksi.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Napsauta resurssipyynnén nimea.

3. Valitse Resurssit. Vaihtoehtoisesti voit napsauttaa pyynnon vieressa olevaa Henkil
ja luettelo -kuvaketta ja kasitelld pyyntda suoraan Resurssipyynnot-sivulta.

4. Valitse Lisaa.

5. Voit valinnaisesti maarittaa lisad hakuehtoja ja valita Suodata-vaihtoehdon.
Hakutulokset ndaytetdan sivun alaosassa.

6. Voit halutessasi muokata suodatusehtoja ja hakea lisda vastaavuuksia.
7. Valitse resurssi ja valitse Lisad, kun haluat lisdta sen ehdotettavien resurssien
luetteloon.

Yksittaisen resurssin ehdottaminen

Jos pyynnolle on yksittdinen resurssi, kyseinen resurssi valitaan. Resurssi on
nimiluettelossa ehdotettu ehdokas.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Valitse haluamasi ehdokas ja valitse Lisaa.

Nayttoon tulee Resurssipyynnon resurssit -sivu, jonka Resurssit-sivu nakyy
aktiivisena.

2. Valitse Ehdota.

Resurssipyynnét-sivu tulee ndyttdon. Pyynnon tilaksi muutetaan Ehdotettu.
Useiden resurssien ehdottaminen

Jos ehdotukseen lisdtdaan useita resursseja, selvitd kullekin resurssille varattava maara.

Suorita seuraavat vaiheet:
1. Muokkaa varausmaaraa porautumalla kuhunkin resurssiin.
2. Valitse Resurssit-sivulta Ehdota.

Resurssipyynnot-sivu tulee nayttéon. Pyynnon tilaksi muutetaan Ehdotettu.
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Resurssipyyntokeskustelut

Ehdotusten muokkaaminen ja lahettaminen uudelleen

Resurssivastaavana voit muokata ehdotusta ja lahettda sen uudelleen. Muokkaa sita
vain, jos saat ilmoituksen siitd, etta projektipaallikkd on hylannyt resurssipyynnon
resurssit.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Napsauta resurssipyynnon linkkia.

3. Naet hylkdadmisen syyn valitsemalla Keskustelut.

4

Valitse pyynt6a parhaiten vastaava resurssi ja tee siitd ehdotus. Poista muut
resurssit.

Resurssipyynnot-sivu tulee nayttoon. Pyynnon tilaksi muutetaan Ehdotettu.

Avoimen resurssipyynnon hylkaaminen

Voit hylata resurssipyynndn monista eri syista: saatat olla eri mieltd resurssipyyntoon
ehdotetusta resurssista, tai resurssi ei ehka ole kaytettadvissa resurssipyynnon
tayttamiseen. Jos hylkdat resurssipyynnon, voit ldhettdd pyynnon hylkdamisesta
kertovan viestin Keskustelut-vélilehteen.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Napsauta kyseisen resurssipyynnon linkkid.

3. Muuta tilaksi Suljettu ja valitse sitten Tallenna ja palaa.

Resurssipyyntokeskustelut

Voit kirjoittaa viesteja muille resurssipyynnon vastaanottajille ja vaihtaa heidan
kanssaan tietoja kayttamalla resurssipyynndssa olevia resurssipyyntdkeskusteluja. Vain
resurssipyynnén vastaanottajat ja muut henkil6t, joilla on resurssipyynnon
kayttooikeudet, voivat osallistua resurssipyynnosta kdynnistettyyn keskusteluun.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Aloita keskustelu tai liity keskusteluun avaamalla resurssipyynto.

3. Valitse Keskustelut.
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Resurssipyyntokeskustelut

Keskustelujen kaynnistaminen ja niihin vastaaminen

Jos voit kasitelld resurssipyyntdd, voit aloittaa siihen liittyvia uusia keskusteluja ja
vastata aiempiin viesteihin. Jos haluat luoda uusia viesteja joko aloittaaksesi
keskusteluja tai vastataksesi aiempiin viesteihin, kdyta Keskusteluviesti: Ominaisuudet
-sivua.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa resurssipyynto, josta haluat luoda keskustelun tai johon liittyvaan
keskusteluun haluat osallistua.

2. Valitse Keskustelut.
3. Tee jokin seuraavista toimista:
m  Aloita keskustelu valitsemalla Uusi.
m Vastaa aiempaan viestiin napsauttamalla viestin aiherivia.

Kun valitset kumman tahansa naista toimenpiteista, Keskusteluviesti: Ominaisuudet
-sivu aukeaa ja voit luoda viestisi.

4. Taydenna seuraavat kentat:
Aihe
Maarittaa viestin aiheen.
Viestin teksti
Maarittaa viestin tekstin.
Liitteet
Voit liittda dokumentin napsauttamalla Selaa-kuvaketta.
limoita osallistujille

Maarittaa, haluatko keskustelun vastaanottajien saavan sahkopostitse
ilmoituksen, etta uusi viesti on saapunut heidan tarkistettavakseen.

Oletusarvo: Valittu

Voit maarittaa ilmoitusasetukset, kuten sahkodpostiasetukset, kdayttamalla
Tiliasetukset: llImoitukset -sivua.

Lisatietoja on Peruskdyttéoppaassa.
5. Laheta viesti valitsemalla Tallenna ja palaa.

Kun olet lahettanyt viestin, ndet sen Resurssipyyntokeskustelu: Viestit -sivulla.
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Resurssipyyntokeskustelut

Keskustelusaikeen tarkasteleminen

Keskustelusdie alkaa ensimmadisestd vastauksesta, joka ndytetadn alkuperaisen viestin
alla. Seuraavat viestit ndkyvat laskevassa jarjestyksessa.

Resurssipyyntokeskustelu: Viestien vastaukset -sivulla voit tarkastella keskustelusdietta,
tarkastella viesteja tai vastata viestiin.

Kun olet laajentanut keskustelusaiettd, luo uusi vastaus valitsemalla Uusi. Saie laajenee
nain lisda. Supista kaikki avoimet keskustelusaikeet valitsemalla Keskustelu. Luo uusi
resurssipyynt6a koskeva keskustelu valitsemalla Uusi.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Napsauta Resurssipyyntokeskustelut: Viesti -sivulta sen keskustelun aiherivig, jota
haluat tarkastella.

2. Voit laajentaa viestin ja lukea sen sisallon tekemalld seuraavaa:
m Valitse Laajenna.

m  Napsauta Viesti-kuvaketta.
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Automatisoitujen resurssipyyntoprosessien hallinta

Automatisoitujen resurssipyyntoprosessien hallinta

Resurssipyyntdjen ilmoitusjarjestelmdassa ilmoitusten luonti riippuu resurssipyynnén
tilan manuaalisesta maarittamisesta. Jos asetusta ei muuteta, ilmoitusta ei voi ldhettaa.
Jos uuden resurssipyynnon tilaa ei muuteta avoimeksi, vastaanottajat eivat saa tietaa
uudesta resurssipyynnosta.

Voit valttaa ilmoituksiin liittyvan epdvarmuuden maarittdmalld automaattisen
ilmoitusprosessin, joka sisdltda resurssipyynnon elinkaaren eri vaiheet. Automaattinen
prosessi voi lahettaa ilmoituksen aina, kun uusi vaihe saavutetaan. Voit lahettaa
ilmoituksen Resurssipyynto: Prosessit -sivun avulla.

Kun luot prosessin resurssipyynnon sisalta, se on vain kyseisen resurssipyynnén
kaytettavissa. Kun jarjestelmanvalvoja luo hallintatyokalulla yleisen
resurssipyyntoprosessin, prosessi on kaikkien resurssipyyntéjen kaytettavissa. Yleiset
kayttooikeudet tarvitaan yleisten prosessien luomiseen.

Resurssipyyntd: Prosessit -sivulla on seuraavat kaksi linkkia:

m  Kiytettdvissa. Resurssipyynto: Prosessit -sivun oletusarvo. Talla sivulla ndkyvat
kaikki prosessit, jotka on jo luotu joko t&ta resurssipyynta varten tai minka tahansa
resurssipyynnon yleistd kayttda varten. Jos prosessien maard on kaytettavissa, voit
kayttaa sivun filtterdintiosaa tiettyja parametreja sisaltavien prosessien
hakemiseen.

m  Aloitettu Aloitettu-sivulla ndytetdan jo aloitetut prosessit. Taman sivun avulla voit
seurata sellaisten prosessien edistymistd, jotka on ajoitettu suoritettavaksi tai joita
suoritetaan nyt.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa Koti ja valitse sitten Resurssinhallinta-kohdasta Resurssipyynnot.

2. Avaa resurssipyynto, jolle haluat luoda tai suorittaa resurssipyyntdprosessin tai
jonka resurssipyyntoéprosessia haluat tarkastella.

3. Valitse Prosessit.
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Automatisoitujen resurssipyyntoprosessien hallinta

Resurssipyyntojen prosessien luominen

Madrita automaattinen prosessi, joka tunnistaa pyynnon elinkaaren eri vaiheet, niin
valtat manuaalisiin ilmoituksiin liittyvdn epdvarmuuden. Automaattinen prosessi
lahettaa ilmoituksen aina, kun uusi vaihe saavutetaan.

Uusi prosessi nakyy kaytettdvissa olevien resurssipyyntdjen luettelossa. Jos prosessi on
manuaalinen, voit aloittaa prosessin valitsemalla sen ja valitsemalla sitten Kdynnista.
Resurssipyyntéjen prosesseissa prosessin objekti on maaritettava.

Lisatietoja on Jdrjestelmdnvalvojan oppaassa.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa resurssipyynto.

2. Valitse Prosessit.

3. Valitse tyokaluriviltd Kaytettavissa.

4. Valitse Uusi.

Prosessien edistymisen seuraaminen

Resurssipyyntd: Prosessit -sivun avulla voit seurata jo aloitettujen prosessien
edistymista. Voit kasitelld tata sivua avaamalla resurssipyynnon ja valitsemalla Prosessit.

Kun prosessi on meneillaan, Resurssipyynto: Prosessi aloitettu -sivulla nakyy
Tila-kentdssa Kaynnissa. Voit lopettaa prosessi-instanssin valitsemalla Palaa.

Lisatietoja on Jdrjestelmdnvalvojan oppaassa.

Prosessien poistaminen

Voit poistaa prosessin Resurssipyyntd: Saatavilla olevat prosessit- ja
Resurssipyyntd: Aloitetut prosessit -sivuilta.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Valitse prosessin vieressa oleva valintaruutu.

2. Valitse Poista.

3. Vahvista poistaminen valitsemalla Kylla.

Poistaminen avaa paivitettyjen prosessien sivun.
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Automatisoitujen resurssipyyntoprosessien hallinta

Resurssipyynnon auditointikenttien tarkasteleminen

Resurssipyynnon audit trail -sivun avulla voit nahda, milloin tiettyja huomioitavien
asioiden kenttid on muutettu ja kenen toimesta. Talla tavalla voit seurata muutoksia
resurssin ja paivamaardan mukaan.

CA Clarity PPM -jarjestelméanvalvoja valitsee Studion avulla resurssipyyntojen kentét,
jotka ovat kaytettavissasi talla sivulla.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Avaa resurssipyyntd, jonka audit trailia haluat tarkastella.

2. Valitse Auditointi.

3. Suodata luettelo.

Resurssipyynnon auditointikentat ndytetdan.
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Luku 4: Resurssisuunnittelu

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Yleiskuvaus (sivulla 51)
Resurssisuunnittelu-portletit (sivulla 53)

Yleiskuvaus

Tarkkaile ja vertaa resurssin varauksia ja tarkista resurssin ajan saatavuus, resurssin
jaljella oleva ty0 ja toteutumat Resurssisuunnittelu-portletilla. Seuraavassa on luettelo
kaytetyista termeista:

Saatavuus

Maarittaa yhden tyopdivan tyotuntien maaran, jonka ajan resurssi on kaytettadvissa
tyohon tai jonka ajan resurssin odotetaan tyoskentelevan.

Oletusarvo: 8
Voit laskea viikoittaisen saatavuuden seuraavalla kaavalla:

Viikoittainen saatavuus = (saatavuus) x (kiinnitetyssa resurssikalenterissa olevien
viikoittaisten tyopaivien maara)

Jos resurssin Saatavuus-arvo on esimerkiksi kahdeksan ja maaritetyn resurssin
kalenterissa viikon tyépdivien maara on viisi,

Viikoittainen saatavuus = 8 x 5 = 40 tuntia viikossa
Varaus

Madritetty resurssin varauksena investoinnin henkil6stdn jaseneksi. Kullekin
resurssille lasketaan automaattisesti varausmaara. Voit laskea resurssin varauksen
seuraavalla kaavalla:

Resurssin varauksen suuruus = (saatavuus) x (resurssien tyopaivien maara
investoinnin ajanjakson aikana)

Yksittdisen resurssin tyopdivien maara investoinnin aikana perustuu
resurssikalenteriin. Maaraan lasketaan kaikki paivat aloituspdiva ja paattymispaiva
mukaan lukien, jotka resurssi on kdytettdvissa investoinnin aikajakson aikana.

Esimerkiksi seuraavassa luettelossa on tiettyjen resurssien viikoittainen saatavuus
investoinnin ajanjakson aikana:

m  Resurssi A tyoskentelee nelja tuntia paivassa viitena padivana viikossa.
m  Resurssi B tyoskentelee kahdeksan tuntia paivassa viitena paivana viikossa.

m  Resurssi C tyoskentelee kahdeksan tuntia pdivassa kolmena paivana viikossa.
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Yleiskuvaus

Jos kaikki resurssit varataan investointiin 100-prosenttisesti kolmen viikon ajan,
resurssien varausten suuruudet ovat seuraavat:

m  Resurssi A =60 tuntia
m  Resurssi B =120 tuntia
m  Resurssi C =72 tuntia

Jos yritat ylivarata resurssin lisddamallad hanet muiden investointien henkil6stoon,
ndet varoitusviestin. Ylivarattu resurssi ei pysty tekemaan tyota tehokkaasti tai
saattamaan sitd loppuun madritettyyn paattymispdivadan mennessa. Siksi on tarkeaa
tarkkailla, missa maarin resursseja on varattu investointeihin.

Jaljella oleva tyo

Resurssin tuleva tyo investoinnissa. Tastd kaytetdan myods kasitetta arvio
valmistumiseen (ETC).

Toteutuneet

Tyo, joka on valmistunut ja siirretty investointiin.

Resurssisuunnittelu-portletin avulla voit hallita resurssien ja roolin varauksia

m  viikkokohtaisesti investoinnin mukaan

m  investoinnin alkamis- ja paattymispaivien mukaan

m  yksittdisen investoinnin osalta tai useiden investointien osalta

m  kaavamaisessa histogrammimuodossa, jossa nakyy kdytettavyys ja varaustiedot
m  taulukkomuodossa, jossa varaustiedot ndytetdan investoinnin, resurssin tai roolin

mukaan.

Resurssisuunnittelun sivuilla tekemasi muutokset paivittyvat investoinnin tietoihin. Voit
tarkastella Resurssisuunnittelun sivuilla tekemidsi muutoksia investoinnin tyéryhman
henkildstosivulla.

Suositus: Kun muokkaat resurssien varauksia, ilmoita muutoksista investoinnin
vastuuhenkilolle. Han osaa siten tarvittaessa muokata tehtdvien kiinnityksia ja
investoinnin aikataulua tyéryhmaan tekemiesi muutosten perusteella.
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Resurssisuunnittelu-portletit

Resurssisuunnittelu-portletit

Seuraavassa taulukossa luetellaan portletteja sisaltdvat resurssisuunnittelun sivut.

Resurssisuunnittelu-siv  Kuvaus Portletit

u

Kapasiteetti Tama sivu ndyttaa resurssien = Roolin kapasiteetin
kokonaiskysynnan resurssien histogrammi

kapasiteettiin verrattuna kaikissa
investoinneissa. Tiedot kootaan ™
roolin mukaan ja ndytetdan
kuukausittain. Voit nahda,

kuinka kokonaiskysynta poikkeaa
kunkin roolin
kokonaiskapasiteetista.

Roolin kapasiteetti

Organisaatiotason Téma sivu ndyttad kaikkien m  OBS-resurssin kooste
kysynta investointien ja resurssien
kysynnan koostetiedot m  OBSinvestointikoonti

OBS-yksikoiden mukaan. Voit
tarkastella varaustietoja valitun
OBS-rakenteen eri tasoilla.

Ylhaalta alas Téssa portletissa on luettelo m  Ylhailts alas
-suunnittelu investoinneista ja kuhunkin -suunnittelu
investointiin varatuista investoinneittain

resursseista ja rooleista.

Kuormitukset Tama sivu ndyttaa graafisessa m  Resurssin kuormitus
muodossa kunkin kiinnitetyn
resurssin yhteenlasketut
varaukset kaikissa
investoinneissa. Talla sivulla voit
verrata kunkin resurssin
saatavuutta niiden tuntien
maaraan, jotka resurssi on
varattuna investointiin.

Allocations Talla sivulla voit tarkastella ja s Viikkotiedot
muokata yksittdisten
investointien resurssien = Varausero

varauksia useilla eri tavoilla.

Tayttdmattomat Tama sivu luettelee kaikkiin m  Tayttamattdmat
varaukset. investointeihin varatut roolit ja vaatimukset
ndyttaa tayttamattoman
kysynnan koko organisaation
tasolla.
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Resurssisuunnittelu-portletit

Resurssisuunnittelu-siv  Kuvaus Portletit
u
Varaukset Talla sivulla on luettelo m  Varaustila

resrsseista ja niiden varauksista
kaikissa investoinneissa.

Voit tarkastella portleteista seuraavia tietoja:
m  Resurssin tai roolin ominaisuudet.
®  Roolin varaus useaan investointiin Resurssin varaus -kuvakkeella.

m  OBS-yksikon resurssien kuukausittainen varaus Resurssit-kuvakkeella. Kunkin
resurssin varausmdaara ndytetdan kokopaivaisen tyon vastineena (FTE). FTE:n
laskenta esitellddn seuraavassa luettelossa:

1,00 FTE = Kokopdivainen varaus (100 prosenttia)
1,50 FTE = Ylivaraus (150 prosenttia)
0,50 FTE = Puolipaivainen varaus (50 prosenttia)
m  OBS-yksikdn roolien kuukausittainen varaus Roolit-kuvakkeella.

m  Yksittdisten roolien tai resurssien varaukset OBS-roolit- tai
OBS-resurssit-portleteista porautumislinkeilla.

m  Kunkin OBS-yksikké6n kiinnitetyn investoinnin kokonaiskysynta
Investoinnit-kuvakkeella.

m  Etsiresurssin korvaaja tai korvaa rooli nimetylla resurssilla Resurssin hakutoiminnon
kuvakkeen avulla.

m  Tarkastele ja muokkaa investoinnin resurssin ja roolin tyéryhman tietoja
napsauttamalla investoinnin nimea.

®  Avaa investoinnin Henkilostén jasenen ominaisuudet -sivu
Ominaisuudet-kuvakkeella.

L Muuta varausarvoa.

m  L3hetd sahkdpostia kdayttamalla Kirjekuori-kuvaketta.

Huomautus: Muuta resurssin tai roolin varauksen arvoa napsauttamalla varaussolua.

Roolin kapasiteetin histogrammi -portlet
Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.roleCapacityHistogram

Jarjestelmatoimittaja: resurssivarauksia sisdltavat roolit
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Resurssisuunnittelu-portletit

Kuvaus

Roolin kapasiteetin histogrammi -portlet nayttaa roolien kokonaiskysynnan
kapasiteettiin verrattuna kaikissa investoinneissa. Tiedot kootaan roolin mukaan ja
naytetddn kuukausittain, vuosineljanneksiin ryhmiteltyna. Voit ndhda, kuinka
kokonaiskysynta poikkeaa kunkin roolin kokonaiskapasiteetista. Tiedot ndytetdaan
graafisessa muodossa, jossa tiedot on pinottu pystysuuntaisesti kunkin kuukauden
sarakkeeseen.

Kaavion varit esittavat seuraavia tietoja:

m  Keltainen: kysynta.

®m  Punainen: roolin kapasiteetin ylittava kysynta.

Huomautus: raja-arvo on asetettu muuttamaan palkin varin keltaisesta punaiseksi, kun
kysynta ylittaa kapsiteetin.

Roolin kapasiteetin portlet
Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.roleCapacity
Jarjestelmatoimittaja: resurssivarauksia sisdltavat roolit
Kuvaus
Roolin kapasiteetti -portletissa ndytetdan kokonaiskysynta resurssien kapasiteettiin
verrattuna kaikissa investoinneissa. Tiedot kootaan roolin mukaan ja ndytetdan
kuukausittain. Voit ndhda, kuinka kokonaiskysynta poikkeaa kunkin roolin
kokonaiskapasiteetista.
Kun arvioit roolin kapasiteettia, voit harkita myos resursseja, joita ei ole viela palkattu
mutta joiden varalle on tehty suunnitelmia. Jos suunniteltuja resursseja ei palkata, voit
jattaa nama resurssit pois ja tarkastella niiden aiheuttamaa muutosta roolin
kapasiteettiin. Jos haluat huomioida myéhemmin palkattavat resurssit tai jattaa ne

huomiotta, napsauta tyokalurivin Laajenna suodatin -kuvaketta ja valitse haluamasi
asetus Sisallyta palkattavat resurssit -kentdssa.

OBS-resurssin kooste -portlet
Portletin ominaisuudet

Portletin tunnus: projmgr.OBSResourceAggregation

Jarjestelmatoimittaja: OBS-resurssikoonti

Luku 4: Resurssisuunnittelu 55



Resurssisuunnittelu-portletit

Kuvaus

OBS-resurssikoonti-portletissa ndytetadn resurssien kokonaiskysynta ja -kapasiteetti
kaikissa investoinneissa. Tiedot kootaan OBS-yksikén mukaan. Poraudu OBS-hierarkiassa
yksittaisen OBS:n kohdalle, jos haluat tarkastella resurssien varauksia OBS-yksikdn

mukaan. Kunkin resurssin varausmaara naytetadn kokopaivaisen tyon vastineena (FTE).

FTE mitataan seuraavasti:
m 1,00 FTE = Kokopaivainen varaus (100 prosenttia)
m 1,50 FTE = Ylivaraus (150 prosenttia)

m 0,50 FTE = Puolipaivainen varaus (50 prosenttia)
Jos haluat ndhda taman portletin tiedot, laajenna suodatin, valitse OBS-yksikdn tyyppi ja
valitse sitten Suodata. On suositeltavaa maarittda ja tallentaa oletussuodatin tata

portlettia varten, jotta se ndyttadisi automaattisesti organisaatiosi kdyttotarkoituksiin
sopivat tiedot.

OBS-investointikooste-portlet
Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.OBSInvestmentAggregation
Jarjestelmatoimittaja: OBS-investointikoonti
Kuvaus
OBS-investointikooste-portlet esittda investointien kysynnan koostetiedot OBS-yksikon
mukaan. Kysynta lasketaan laskemalla yhteen kaikki valittujen OBS-yksikoiden

investointeihin suunnitellut resurssien varaukset.

Suositus: Maarita ja tallenna oletussuodatin tata portlettia varten, jotta siind nakyvat
tiedot sopivat kayttotarkoituksiisi.

Ylhaalta alas -suunnittelu Investointi-portletin mukaan
Portletin ominaisuudet

Portletin tunnus: projmgr.topDownPlanning

Jarjestelmatoimittaja: tyoryhman varaukset
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Resurssisuunnittelu-portletit

Kuvaus
Tassa portletissa on luettelo kunkin investoinnin resursseista ja rooleista. Kullekin

resurssille ilmoitetaan my6s kuukausittaiset varaustiedot. Taméan portletin avulla voit
muokata investoinnin resursseja ja varauksia.

Resurssin kuormitus
Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.resourceWorkloads
Jarjestelmatoimittaja: resurssit ja kooste
Kuvaus
Resurssin kuormitus -portlet ndyttaa graafisessa muodossa kunkin kiinnitetyn resurssin
yhteenlasketut varaukset kaikissa investoinneissa. Talla sivulla voit verrata kunkin
resurssin saatavuutta niiden tuntien maaraan, jotka resurssi on varattuna investointiin.
Oletusarvon mukaan varaukset ndytetdan vareina viikkon mukaan. Valitse
Asetukset-valikosta Aikaan suhteutettu arvo, jos haluat muuttaa ajanjakson kahdeksi

viikoksi, kuukaudeksi tai neljannesvuodeksi.

Portletin graafisessa osiossa olevien palkkien varit esittavat seuraavia tietoja:

m  Keltainen: osoittaa, etta resurssi on varattu kyseiselle aikajaksolle saatavuuden
mukaan tai sen alle.

m  Punainen: osoittaa, ettd resurssi on ylivarattu kyseiselle aikajaksolle. Ylivaraus
tarkoittaa, etta varattu aika ylittda resurssin saatavuuden.

Viikkotiedot-portlet
Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.weeklyDetail
Jarjestelmatoimittaja: tyéryhman varaukset
Kuvaus

Viikkotiedot-portlet ndyttaa kunkin investoinnin resurssivaraukset aikajaksolle, jonka
pituu on oletusarvoisesti 10 viikkoa.
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Resurssisuunnittelu-portletit

Varausero-portlet

Portletin ominaisuudet
Portletin tunnus: projmgr.allocationDiscrepancy
Jarjestelmatoimittaja: toteutuneiden ja varauksen ero

Kuvaus

Tama portlet ndyttaa resurssin varattujen tuntien ja resurssin investoinnille
merkitsemien toteutuneiden tuntien erotuksen. Voit maarittaa naytettavat resurssit
muuttamalla Poikkeamakynnys-prosenttiarvoa portletin suodatinosassa. Oletusarvoinen
poikkeamakynnys on 20 prosenttia. Kesto-kenttd maarittda varausten ja siirrettyjen
toteutuneiden laskennassa kaytettdvien aikajaksojen maaran. Aika-asteikko-kentta
maarittaa laskennassa kaytettdvan aikajakson pituuden.

Tayttamattomat vaatimukset -portletti

Portletin ominaisuudet

Portletin tunnus: projmgr.unfilledAllocations

Jarjestelmatoimittaja: tydryhman varaukset

Kuvaus

Tassa portletissa naytetdan investointeihin varatut resurssit. Roolit edustavat

organisaation sisdista kysyntaa. Roolit korvataan tyypillisesti nimetyilla resursseilla
osana henkiléston luomiseen liittyvia toimia.

Varauksen tila -portlet

Portletin ominaisuudet

Portletin tunnus: projmgr.bookingStatus

Jarjestelmatoimittaja: tydryhman varaukset

Kuvaus

Voit kdyttda Varauksen tila -portletia resurssin varauksen tilan ja muiden varaustietojen
tarkastelemiseen ja muokkaamiseen investoinnin mukaan. Portletissa nakyy kullekin

resurssille seuraavat tiedot investoinnin mukaan ryhmiteltyina: rooli, varauksen tila,
alkamis- ja paattymispaivat, varatut tunnit ja varausprosentti.
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Luku 5: Kapasiteetin yleiskuvaus

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Kapasiteetin yleiskuvaus -portlet (sivulla 59)
Porautumisportletit (sivulla 62)

Kapasiteetin yleiskuvaus -portlet

Kapasiteetin yleiskuvaus -portletin avulla saat koostetun ndkymaén, jossa on saatavilla
oleva kapasiteetti, pyydetty kysyntd, jaljelld oleva kapasiteetti ja organisaation minka
tahansa yksikon Resurssin OBS -hierarkianakymastd antamat toteutuneet tunnit. Tassa
portletissa olevat tiedot on koostettu Suodatin-osassa valittuun Resurssin OBS
-yksikkdon. Voit laajentaa OBS:n, jos haluat lisdtietoja seuraajien tiedoista.

Portletin tiedot luodaan seuraavasti:

m  Varaustietojen osalta tuote tarkistaa kaikki jarjestelmassa olevat investoinnit,
niiden tydryhmat ja tydryhmien jasenet ja varmistaa, vastaako resurssin
Henkiloston OBS -yksikko suodatusehtoja. Kaikkien ehtoja vastaavien
resurssien varaukset kootaan tietoihin, jotka nakyvat portleteissa. Jos
Henkiloston OBS -yksikko on tyhja, vastaavuuksia etsitdan Resurssin OBS
-yksikosta.

m  Kapasiteettitietojen osalta tuote tarkistaa kaikki nimetyt resurssit riippumatta
siitd, onko ne varattu johonkin investointiin vai ei, ja tarkistaa, vastaako
Resurssin OBS -yksikko suodatinehtoja. Jos vastaavuuksia |6ytyy, ehtoja
vastaavien resurssien saatavuus kootaan tietoihin, jotka nakyvat portleteissa.

Tarkeda: Varmista, ettd suoritat onnistuneen Datamart-otanta-ajon, jotta suodatetut
tiedot nakyvat portleteissa.

Esimerkki: Resurssin OBS -yksikon kapasiteetin ja kysynnan tarkasteleminen

Forward, Inc. mallintaa erdaan Resurssin OBS -yksikdn raportointisuhteilla. Marjalla on
tyéryhma, jossa on suoria alaisia ja epasuoria tyontekijoita, jotka raportoivat suoraan
hanen suorille alaisilleen. Esimiehena Marja haluaa selvittdad organisaation resurssien
kokonaisinvestointikysynndn — varattu henkil6sto ja tayttamattémat roolit mukaan
lukien.

Marja voi siirtya Kapasiteetin yleiskuvaus -portletiin ja maarittda suodatinehdot
antamaan kapasiteetin ja kysynnan koontindkyman.
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Kapasiteetin yleiskuvaus -portlet

Seuraavassa luettelossa on madritelty portletin termit:
Kapasiteetti

Kapasiteetti on kokonaisaika, jonka nimetty resurssi on saatavilla organisaatiossa.
Se tunnetaan myos nimelld yhteenlaskettu saatavuus. Kapasiteetti sisaltda vain ne
nimetyt resurssit, jotka kuuluvat resurssin OBS:dan tai seuraajan OBS:34n ja joissa ei
ole rooleja. Seuraavassa on joitakin kapasiteettiesimerkkeja:

m  Henkilon, joka on palkattu téihin 40 tunniksi viikossa, kapasiteetti on 40 tuntia.

m  Marjalla on tyéryhmassa kolme suoraa alaista, jotka tydskentelevat 40 tuntia
viikossa. Hanen organisaatioyksikkénsa kapasiteetti mind tahansa viikkona on
120 tuntia.

Huomautus: Marja ei sisally tydryhman kapasiteettiin.

m  Marjan alaisuudessa on henkil6st63, jotka raportoivat hdnen suorille alaisilleen.
Hanen organisaationsa kokonaiskapasiteetti on kaikkien hanelle raportoivien
organisaatioiden yhteenlaskettu kapasiteetti.

Varaus

Varaus eli kysyntd on kokonaisaika, joka on pyydetty organisaation resurssilta tai
roolilta. Kysynta perustuu investointiin varattujen tyéryhman jasenten
suunniteltuun varaukseen. Kysynta sisaltda sekd nimetyn henkildston etta
pyydettyjen organisaatioyksikon roolien varauksia ja muodostuu sitovasti varatusta
ja alustavasti varatusta ajasta. Jarjestelméaasetuksista riippumatta vain suunnitellut
varaustunnit lasketaan kysyntaan.

Joitakin varausesimerkkeja on seuraavassa, ja niissa Jouni, Veikko ja Susanna ovat
Marjan suoria alaisia:

m Jouni on varattu kiintedsti 20 tunniksi projektiin A ja alustavasti 10 tunniksi
projektiin B. Jounin kokonaiskysynta ensi viikolla on 30 tuntia.

m Veikko on ensi viikolla varattu kiinteasti 40 tunniksi projektiin A ja
yhdistelmavarattu 20 tunniksi projektiin B. Veikon kokonaiskysynta ensi viikolla
on 60 tuntia.

m  Susannaa ei ole varattu mihinkdan projektiin. Susannan kysynta on 0 tuntia.

m  Projektille A on kiinnitetty rooli, joka on alustavasti varattu 35 tunniksi ensi
viikolla. Projektin roolin ominaisuuksissa Marjan tyoryhma on maaritetty
Henkildston OBS -yksikoksi. Roolin kysynta Marjan tydryhmalle ensi viikolla on
35 tuntia.

m  Marjan organisaation resurssien kokonaisvaraus eli kysyntd on 125 tuntia: 60
tuntia sitovasti varattua henkil6st6a, 30 tuntia alustavasti varattua henkilostoa
ja 35 tuntia alustavasti varattuja tayttamattomia rooleja.

Sitovasti varattu henkilosto

Esittda nimettyja resursseja, joilla on sitova varaus, eika sisalla roolien mittatietoja.
Jos tydryhman henkildstén jasen Varaustila on Sitova, sitova varaus ja suunniteltu
varaus ovat samat.
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Alustavasti varattu henkilosto

Esittdd nimettyja resursseja, joilla on alustava varaus tai yhdistelmavaraus, eika
sisalld roolien mittatietoja. Tyéryhman henkil6ston jasenelld, jolla on alustava
varaus, on vain suunniteltuja varauksia eika yhtaan sitovaa varausta. Tyéryhman
jasen on yhdistelmavarattu, kun suunniteltu varaus ja sitova varaus eivét ole yhta
suuret.

Tassa portletissa yhdistelmatila ilmoitetaan alustavasti varattuna henkildstona.
Resurssi on yhdistelmdvarattu, kun tapahtuu muutos tavassa, jolla resurssi on
suunniteltu varattavaksi.

Huomautus: Yhdistelmdvaraustila edellyttdd, etta Salli yhdistelmadvaraus on
kdytossa projektinhallinnan asetuksissa (hallintatyokalu). Salli yhdistelmavaraus
-asetuksen avulla voit hallita suunniteltua varausta ja sitovaa varausta erikseen.

Tayttamattomat roolit

Kuvastaa varaustilan kaikkia rooleja ja niiden varauksia suodatusehtojen mukaan.
Roolit voidaan varata projektiin tai investointiin sitovasti tai alustavasti tai
yhdistelmavarauksena seka suunniteltuina tai sitovina varauksina.

Kapasiteetti — Varaus

Jaljella oleva kapasiteetti on Kapasiteetin ja Varauksen erotus. Jaljelld oleva
kapasiteetti on kokonaisaika, joka milla tahansa organisaatiolla on kaytettavissa
projektitydhon ja jota ei ole jo varattu tai pyydetty kyseiselta yksikolta.

Jos Jéljella oleva kapasiteetti on negatiivinen, investointi on ylivarattu, ja jos se on
positiivinen, investointi on alivarattu.

Toteutuneet

Toteutuneet on organisaatioyksikkdon raportoivan henkiléston kirjaamien tuntien
kokonaismadra. Taman portletin Toteutuneet-kenttd ndyttaa nimettyjen resurssien
kirjaamat tunnit, jotka on kirjattu kaikkiin suodatinosassa valittuihin resurssin
OBS:iin kuuluviin investointeihin. Toteutuneet on tyoyksikoita eika kustannus.

Jos esimerkiksi tydryhman jasenet kirjasivat eri projekteihin yhteensa 139 tuntia,
tydéryhman toteutuneiden summa on 139 tuntia.

Luku 5: Kapasiteetin yleiskuvaus 61



Porautumisportletit

Porautumisportletit

Tarkastele resurssin OBS:n koostettujen tietojen yksityiskohtia Kapasiteetin yleiskuvaus
-portletin porautumiskuvakkeilla. Porautumisportletien tiedot vastaavat tietoja, jotka
nakyvat Kapasiteetin yleiskuvaus -portletissa. Resurssin OBS- ja Luettelotila-arvot ovat
paa- ja porautumisportleteissa nakyvien tietojen keskipisteessa.

Porautumisportletit antavat suodatusehtojen oletusarvot sen mukaan, mista solmusta
olet porautumassa. Kukin seuraavista porautumiskuvakkeista edustaa eri tietojoukkoa:

m  Henkil6stdn varausten yleiskuvaus -portlet (sivulla 62)

m  Tayttdmattdmat roolit -portlet (sivulla 62)

m Investoinnin kysynta -portlet (sivulla 62)

Kun avaat porautumisportleteja napsauttamalla kuvakkeita, tapahtuu seuraavaa:
m  Porautumisportletien suodatinosa kutistetaan.

m  Kaikki padportletin suodatinosassa olevat arvot valitetdaan
porautumisportletien vastaaviin suodatinkenttiin.

m Paiportletin oletusarvoinen tydomaaran yksikko on FTE. Se on kuitenkin
madritettavissa. Porautumisportleteilla on sama tydomaaran yksikko, joka on
madritetty paaportletissa.

Henkiléstén varausten yleiskuvaus -portlet

Henkil6ston varausten yleiskuvaus -portlet esittda suodattimessa valitulle resurssin
OBS:lle liitettyjen nimettyjen resurssien varaustiedot. Varaus on tyhja niissa
resursseissa, jotka on liitetty resurssin OBS:ddn mutta joita ei ole varattu mihinkaan
projektiin. Voit tarkentaa hakutuloksia edelleen Henkilston varausten yleiskuvaus
-portletissa.

Tayttamattomat roolit -portlet

Tayttamattomat roolit -portlet kuvastaa varaustilan kaikkia tayttamattomia rooleja ja
niiden varauksia suodatusehtojen mukaan. Kukin rivi vastaa investoinnin tayttamatonta
roolia.

Investoinnin kysynta -portlet

Investoinnin kysynta -portlet ndyttaa luettelon investoinneista ja nimettyjen resurssien
ja roolien varaustiedoista. Kukin tdman portletin rivi vastaa investointia, jossa on valitun
OBS:n henkildston jasenia.
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Luku 6: Kapasiteettisuunnitteluskenaariot

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Kapasiteettisuunnitteluskenaariot (yleiskuvaus) (sivulla 63)
Kapasiteettisuunnitteluskenaarion toiminta (sivulla 64)
Kapasiteettisuunnitteluskenaarion terminologia (sivulla 64)
Kapasiteettisuunnitteluskenaarioihin paasy (sivulla 65)
Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kdyttdminen (sivulla 65)

Kapasiteettisuunnitteluskenaariot (yleiskuvaus)

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden avulla voit tehda tietoihin perustuvia paatoksia
resurssien kysynnasta ja henkilostdvalinnoista. Kapasiteettisuunnitteluskenaarion avulla
voit muokata tydryhman varauksia. Voit luoda skenaarion tehddksesi tilapaisia
muutoksia tietoihin, jotka vaikuttavat koko kapasiteettisuunnitelmaasi. Tilapaisia
muutoksia ei tallenneta eika niita kdyteta todellisissa tiedoissa. Kdyta
kapasiteettisuunnitteluskenaariota analyysiin ennen todellisten muutosten tekemista.

Kapasiteettisuunnitteluskenaario muuttaa naytettavia kysyntatietoja maarittamiesi ja
paivittdmiesi kriteerien perusteella. Suodattimien avulla voit jattaa pois tai sisallyttaa
projektiin palkattavia resursseja ja alustavia varauksia. Investointiluettelo sisaltaa
resurssit, joita haluat kdyttaa kapasiteettisuunnittelussa. Sen avulla voit rakentaa
kapasiteettisuunnitteluskenaarioita, joiden avulla voit tutkia ja ennustaa resurssien
kayttoa.

Kapasiteettisuunnitteluskenaariot ottavat investoinnit huomioon. Kaikkien investointien
henkilostovaatimukset lasketaan ja ndytetaan, kun tietoja tarkastellaan skenaariossa.

Voit kayttaa kapasiteettisuunnitteluskenaariota minka tahansa investoinnin kanssa.
Sinun ei tarvitse lisata investointeja skenaarioon manuaalisesti. Sinun tarvitsee vain
maarittaa, mihin investointeihin haluat tehda alustavia muutoksia.

Jos muokkaat investointia skenaariossa, investointi lisatdan automaattisesti skenaarion
investointiluetteloon. Voit piilottaa investoinnin skenaariosta niin, etta naet investoinnin
alkuperdiset tai nykyisen suunnitelman arvot. Voit myds jattaa investoinnin pois
skenaariosta, kun haluat, etta sita ei huomioida ollenkaan.
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarion toiminta

Seuraavassa esitelladn kapasiteettisuunnitteluskenaarion toimintaa:

m  Voit linkittda kapasiteettisuunnitteluskenaarion portfolioon lisdattribuuttina
tallentaessasi skenaariota ensimmaista kertaa. Kapasiteettisuunnitteluskenaarion
linkittaminen mahdollistaa kapasiteettisuunnitteluskenaarion kdyton portfoliosta.

m  Kun aloitat tydskentelyn investoinnissa ja valitset
kapasiteettisuunnitteluskenaarion, skenaariosta tulee nykyinen skenaario sivuille,
jotka reagoivat kapasiteettiskenaarioissa tehtaviin muutoksiin.

m  Jos muokkaat kapasiteettisuunnitteluskenaariossa investointia, joka ei viela ole
skenaariossa, investointi lisatdan skenaarioon automaattisesti.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarion terminologia

Seuraavia termeja kaytetadn kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa:
Kapasiteetti

Resurssien kokonaissaatavuus ryhmitettyna resurssin, roolin tai OBS-yksikon
mukaan.

Kysynta

Kysyntd on kaikkien investoinnin varausten tehtavakiinnitysten summa. Kysynta
koostuu jommasta kummasta seuraavasta osasta:

m  varauksen kysynnasta tai ajasta, jonka resurssi kayttaa tyoskentelyyn
investoinnissa

m  kiinnityksen kysynnasta tai tehtavan kiinnitysten summasta investoinnissa.
Tehtdvan kiinnityksen tiedoissa on yhteenveto todellisista ja ETC-arvoista
(arvioitu valmistumisaika). Nimitetdan myos kiinnityksen kysynnaksi.

Tayttamaton kysynta
Investoinnille vield varattavien roolien kysynta.
Kayttamaton/kaytettivissa oleva kapasiteetti

Kokonaiskapasiteetti vdahennettyna kokonaisvarauskysynnalla. Negatiivinen
kayttamaton kapasiteetti tarkoittaa ylivarausta.

Kiinnittamaton tyo

Investoinnin varausten summa vahennettyna investoinnin kiinnitysten varausten
summalla. Negatiivinen kiinnittdmaton tyo nakyy paikoissa, joissa kiinnityksen
varaus ylittaa investoinnin varauksen.
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarioihin paasy

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioihin paasy

Voit avata ja luoda omat kapasiteettisuunnitteluskenaariosi miltd tahansa CA Clarity
PPM -sivulta, jossa on skenaariotyokalurivi tai Skenaario-valikko. Skenaariotyokalurivi
ilmaisee, etta skenaariota kayttavalla sivulla tarkastelemasi ja muokkaamasi tiedot eivat
ole todellisia tietoja. Skenaarioon tehtavat muutokset eivat vaikuta nykyiseen
suunnitelmaan.

Skenaariota kayttavilla sivuilla voit suorittaa seuraavia toimintoja:

nayttaa kapasiteettiskenaarioiden alustavat tiedot

vaihtaa nykyisen suunnitelman ja eri skenaarioiden valilla

verrata skenaarioita toisiin skenaarioihin.

Arvot nakyvat punaisella rajattuina, jos ne ovat

m  nykyisen suunnitelman mukaisia arvoja

m toisen skenaarion arvoja, joita verrataan nykyisen skenaarion arvoihin.

Rajausta ei ndy, kun tarkastelet skenaariota tai nykyisen suunnitelman tietoja
yksinaan.

Skenaario-alasvetovalikossa ovat valittavissa vain kapasiteettisuunnitteluskenaariot,
joihin sinulla on tarkastelu- tai muokkausoikeudet. Poistu skenaariosta valitsemalla
Skenaario-alasvetovalikosta Nykyinen suunnitelma.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

Voit luoda skenaarioita kayttavien sivujen avulla skenaarioita ja suunnitella niiden
pohjalta investointejasi. Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden avulla voit kasitelld
seuraavassa esitetyn tapaisia tilanteita:

Kehityspaallikén, joka hallinnoi useiden liiketoimintayksikdiden
investointiportfolioita, on tehtava tilaa uudelle investointipyynnolle.

Linjajohtajalla on 20 suoraa alaista. Hanen on tarkistettava sadnnéllisesti resurssien
kayttoonoton tila nahddkseen, mitka resurssit ovat ali- tai ylivarattuja.

Linjajohtaja jakaa resurssit muiden organisaatioiden kanssa. Hanen on ndhtava
kyseisten resurssien kysyntatiedot. Tatad varten han tarvitsee padsyn useiden
organisaatiorakenteiden tietoihin.

Projektipaallikko luo mallista uuden projektin selvittddkseen, milloin projekti
voidaan toteuttaa.

Voit tehda seuraavia toimenpiteita skenaarioita kayttavilla sivuilla:

kayttda suodattimia skenaarioissa (sivulla 66)

luoda uusia skenaarioita (sivulla 66)
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

m  muokata nykyisid skenaarioita (sivulla 74)

m  vertailla skenaarioita (sivulla 77)

m  hallita skenaarion investointeja (sivulla 73)

m  tehdd muutoksia investointeihin (sivulla 72)

m  hallita skenaarioita (sivulla 74)

m  jakaa skenaarioita (sivulla 78).

Investointien ja resurssien suodattaminen analyysia varten

Kapasiteettisuunnittelussa nakyvat oletuksena kaikki ne resurssit ja investoinnit, joiden
kayttooikeudet sinulla on. Voit rajoittaa skenaarioita kayttavilld sivuilla investointeja,
rooleja tai resursseja, joilla ei ole merkitysta kapasiteettianalyysissa. Voit myos nayttaa
sivulla nakyvien tietojen alijoukon. Voit tallentaa viimeksi suoritetun
suodatustoimenpiteen parametrit kdytettaviksi eri istunnoissa. Nain sinun ei tarvitse
luoda uutta suodatinta jokaista kapasiteettisuunnitteluskenaariota varten.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden luominen

Voit luoda milta tahansa sivulta, jossa nakyy Skenaario. Voit my6s luoda skenaarioita
skenaarioiden hallintasivulla.

Voit jakaa niitd muiden resurssien kanssa tai pitda ne yksityisina. Skenaariot ovat
oletuksena yksityisid. Kdyta kapasiteettisuunnitteluskenaariota, kun haluat muokata
nykyisia investointejasi.

Kun tarkastelet alustavia tietoja uudessa skenaariossa, skenaariotytkalurivi tulee
nayttoon.
Suorita seuraavat vaiheet:
1. Kun investointi on avoinna, napsauta Skenaario-kohdan alanuolta ja valitse Uusi.
Uusi skenaario luodaan.
2. Valitse Lisaa ja valitse sitten Muokkaa.
Ominaisuussivu aukeaa.
3. Maarita seuraavat kentat:
Skenaarion nimi
Maarittaa skenaarion nimen.
Oletusarvo: Uusi skenaario

Pakollinen: Kylla
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

Portfolio
Maarittda skenaarioon liittyvan portfolion.
Description
Maarittaa kuvauksen.
Rajoitukset: 240 merkkia
Pakollinen: Ei
Omistaja
Resurssi, jolla on ensisijainen vastuu skenaariosta.
Oletusarvo: Kirjautuneena oleva kayttdja
Pakollinen: Kylla
Suunnitellut kustannukset
Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen kustannusten arvo.
Suunniteltu hyoty

Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen hyétyjen arvo.

4. Myonna resursseille kayttooikeudet tdhan skenaarioon valitsemalla Kaytto.
5. Tee tilapaisia muutoksian investointeihin, resursseihin tai tyéryhmatietoihin.
Tekemalld muutokset ndet, miten ne vertautuvat investoinnin nykyiseen
suunnitelmaan.

6. Tallenna muutokset.
Esimerkki

Seuraavassa on esimerkki kapasiteettisuunnitteluskenaarion kaytosta:

a. Tee skenaariossa tarvittavat muutokset kaikkiin tuleviin investointeihisi ja
tallenna asetukset. Voit muuttaa investoinnin alkamispaivaa ja resurssien
varauksia tai lisata aikaa investointiin.

Lisatietoja on Projektinhallinnan kdyttéoppaassa.

b. Hyvaksy tulevat investoinnit skenaarion investointisivulla, kun haluat ndhds,
mita vaikutuksia niilla on nykyiseen tydkapasiteettiin. Hyvaksy investoinnit
myds yksittdisten investointien sivuilla.

c. Tarkastele muutosten vaikutuksia avaamalla kapasiteettisivun Roolin
kapasiteetti -portletti. Vaihtele eri Resurssisuunnittelu-portletien valilla, kun
haluat arvioida skenaarion kapasiteettia ja kysyntaa eri tavoin. Portletin avulla
ndet helpommin, tarvitseeko sinun tehda korjauksia.

d. Avaa roolin ominaisuussivu porautumalla Roolin kapasiteetti -portletissa jonkin
ylivaratun roolin lapi.
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e. Avaa resurssisuunnittelun varaussivu valitsemalla Varaukset. Napsauta tiedot

sisdltdvaa kenttaa ja muokkaa tietoja.

f.  Vahenna roolin varausta tai muuta varauspaivamaaria.
g. Tallenna muutokset.

h. Siirry kapasiteettisivulle valitsemalla Kapasiteetti. Muutokset nayttavat

kapasiteettisuunnitelmaan vaikuttavat kokonaisuudessaan ja osoittavat,
tarvitaanko muita muutoksia suunnitteluprosessiin.

i. Tarvittaessa voit sdataa roolivarauksia, lisdta investointeja, muuttaa

investointipdivamaaria tai hyvaksya tai hylata investointeja.

j.  Tallenna muutokset.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden luominen ja linkittaminen portfolioihin

Kun luot skenaariota, voit linkittda sen portfolioon. Portfolioon linkitettya skenaariota
voi kdyttaa portfoliosta. Voit kuitenkin linkittaa skenaarion portfolioon vain luomalla
skenaarion Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivulla.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

Milld tahansa sivulla, jossa skenaariotyodkalurivi nakyy, valitse Lisaa ja valitse sitten
Skenaarioiden hallinta.

Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivu aukeaa.
Valitse Uusi.
Ominaisuussivu aukeaa.
Tdydenna seuraavat kentat:
Skenaarion nimi
Maarittaa skenaarion nimen.
Oletusarvo: Uusi skenaario
Pakollinen: Kylla
Portfolio

Linkita skenaario valitsemalla portfolio alasvetovalikosta. Voit tarkastella ja
valita portfolioita, joihin sinulla on kayttéoikeudet. Linkita
kapasiteettisuunnitteluskenaario portfolioon ennen skenaarion tallentamista.
Portfolion arvoa ei voi muuttaa tallennuksen jalkeen.

Kuvaus

Maarittaa skenaarion kuvauksen.
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Suunnitellut kustannukset
Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen kustannusten arvo.
Suunniteltu hyoty
Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen hyétyjen arvo.
4. Valitse Tallenna.

Uusi kapasiteettisuunnitteluskenaario luodaan ja linkitetdan portfolioon.

Esimerkki: kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden vertaaminen

Voit verrata skenaariota nykyiseen suunnitelmaan tai toiseen skenaarioon. Vertailun
avulla voit ndhda, miten viimeisimmat skenaarion muutokset vertautuvat nykyiseen
suunnitelmaan tai muihin uusimpiin muutoksiin. Kun vertaat skenaarioita, punaiset
rajaukset nakyvat sivulla. Niiden avulla voit erotella kahdenlaiset tiedot toisistaan.

Vertailu- ja rajausmahdollisuus on kdytettavissa kaikilla projektityéryhman sivuilla ja
joillakin projektin tehtavasivuilla.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Valitse Skenaario-tyokalurivilta skenaario.

2. Valitse Vertaa-alasvetovalikosta nykyinen suunnitelma tai toinen skenaario, johon
haluat verrata ensimmaista skenaariota.

3. Vertaa skenaarioiden eri ominaisuuksia siirtymalla sivuilla. Voit verrata roolin
kapasiteettia ja varausta vaihtamalla investointi- ja resurssisivujen valilla.

Kun haluat ndhda skenaarion tiedot omina merkintéindan ilman rajausta, valitse
suunnitteluskenaario vasemmanpuolisesta skenaarion alasvetovalikosta. Valitse
oikeanpuolisesta alasvetovalikosta Ei mitaan.

Skenaariota 1 verrataan nykyiseen suunnitelmaan. Nykyisen suunnitelman tiedot
rajataan, ja skenaarion tiedot nakyvat sen alapuolella. Voit verrata skenaarion
varauspadivia, varausmaaria ja ETC:ta.

Investoinnin yksittdisten tehtavien paivia siirrettiin myohemmaksi
aikataulumuutosten vuoksi.

Investoinnin henkilstotietoja verrataan kahteen skenaarioon. Voit verrata
seuraavia tietotyyppeja jokaisen investoinnin tyéryhman jasenen osalta
skenaarioiden 1 ja 2 valilla:

m varauksen alkamis- ja paattymispaiva
m  varaustunnit yhteensa

m ETC.
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Kapasiteettisuunnitteluluettelon maarittaminen

Voit maarittda kapasiteettisuunnitteluluettelon

sisdllyttamaan lisdattribuutin toissijaiseksi luettelon sarakkeiden vertailuarvoksi
ndyttamaan toissijaiset arvot (vaikka ne olisivat tyhjia)

vertaamaan rajauksen avulla luettelon sarakkeiden arvoja niiden toissijaisiin
arvoihin.

Nama madritykset ovat voimassa vain, kun vertaat skenaariota toiseen skenaarioon tai
nykyiseen suunnitelmaan. Maaritykset eivat ole voimassa seuraavissa tapauksissa:

Nykyinen suunnitelma on valittu.

Skenaariota ei verrata. Skenaariotyodkalurivin Vertaa-alasvetovalikosta on valittu Ei
mitaan.

Toissijaisen vertailuarvon lisdaminen

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

Napsauta tyokalurivin Maarita-kuvaketta milld tahansa
kapasiteettisuunnittelusivulla, joka sisaltaa tietoluettelon.

Luettelosarakkeen asettelusivu tulee nakyviin.
Napsauta Luettelosarake-osaa ja valitse sitten Kentat.
Luettelosarakkeen kenttien maarityssivu aukeaa.

Valitse attribuutin tai sarakeotsikon (esim. Varausprosentti) vieressa oleva
Ominaisuudet-kuvake.

Luettelosarakkeen kentta -sivu aukeaa.
Valitse valitun attribuutin toissijainen arvo Toissijainen arvo -alasvetovalikosta.

Voit valita esimerkiksi Varausprosentti-attribuutin toissijaiseksi arvoksi Oletusvaraus
(verrattuna).

Valitse Tallenna.

Toissijaisissa arvoissa ndkyy maininta "(verrattuna)".
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Toissijaisten arvojen ja punaisen rajauksen nayttaminen

Kun olet madrittanyt suunnitteluluettelon, voit avata kapasiteettisuunnittelusivun ja
tarkastella tuloksia.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

Napsauta tyokalurivin Maarita-kuvaketta milld tahansa
kapasiteettisuunnittelusivulla, joka sisaltaa tietoluettelon.

Luettelosarakkeen asettelun maarityssivu aukeaa.

Napsauta Luettelosarake-osaa ja valitse sitten Asetukset.
Luettelon asetusten maarityssivu aukeaa.

m Valitse seuraava asetus: Hiirikohdistus ja yliviivattu teksti.
m  Nayta tyhjat toissijaiset arvot

Valitse Tallenna.

Investointien hallinta kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa

Investointeja voidaan lisdta skenaarioihin manuaalisesti tai tehosuodattimen avulla.
Niita voidaan lisata myds automaattisesti investoinnin attribuuttien muokkaamisen
yhteydessa, esimerkiksi silloin, kun muutat investoinnin alkamispaivaa tai tydoryhman
jasenen varauksia. Kun investointi lisatdan skenaarioon, kaikki asiaan liittyvat tyéryhman
jasenet liitetddan myoOs automaattisesti skenaarioon.

Suorita seuraavat vaiheet:

Tee jokin seuraavista toimista skenaarion investointisivulla:

Lisaa tiettyja investointeja valitsemalla Lisaa. Valitse sisallytettdvat investoinnit
Valitse investoinnit -ikkunassa ja valitse Lisaa.

Kun haluat lisata investointeja, jotka tayttavat tietyt suodatusehdot, valitse Lisaa
tehosuodattimella. Valitse investointityyppi -sivu aukeaa.

Valitse investoinnin tyyppi ja valitse Seuraava. Tehosuodatin-sivu aukeaa. Talla
sivulla voit muodostaa lausekkeen, joka suodattaa investointeja. Jos haluat
esimerkiksi lisdta skenaarioon investoinnit, joiden vastuuhenkilé on Sue Smith, lisaa
seuraava lauseke:

Investoinnin vastuuhenkild = Smith, Sue

Huomautus: Jos lisdat investointeja kayttamalla tehosuodatinta, voit muuttaa
tietoja kdyttamalla investointilauseketta. Tiedot lisatdan automaattisesti kaikkiin
kyseisellad investointilausekkeella lisattyihin investointeihin. Sinun on synkronoitava
investoinnit ajoittain pitdaaksesi ne ajan tasalla.

Luku 6: Kapasiteettisuunnitteluskenaariot 71



Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

Investointien piilottaminen valiaikaisesti kapasiteettisuunnitteluskenaarioista

Kun haluat valiaikaisesti ohittaa skenaariossa olevan investoinnin muutokset ja nayttaa
nykyisen suunnitelman arvot, voit piilottaa investoinnin skenaariosta. Voit myos
palauttaa investoinnin nakyviin, jolloin skenaarion arvot nakyvat uudestaan.

Nayta piilotettu investointi valitsemalla Piilotettu-alasvetovalikosta Ei.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Milld tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi ndkyy, valitse Lisda ja valitse sitten
Investoinnit.

Investointisivu aukeaa.

2. Valitse piilotettavan investoinnin vieressa olevasta Piilotettu-alasvetovalikosta Kylla
ja valitse sitten Laheta.

Investointi piilotetaan tilapaisesti kapasiteettisuunnitteluskenaariosta.

Investointien poistaminen kapasiteettisuunnitteluskenaarioista

Investoinnin poistaminen skenaariosta poistaa skenaariosta kaikki kyseisen investoinnin
muutokset. Investointi ndyttaa sen jalkeen nykyisen suunnitelman mukaiset arvot.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Milla tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi nakyy, valitse Lisaa ja valitse sitten
Investoinnit.

Investointisivu aukeaa.

2. Valitse investoinnin vieressa oleva valintaruutu ja valitse sitten Poista.

Hypoteettisten muutosten tekeminen investointeihin
kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa

Voit tehda hypoteettisia muutoksia investointeihin kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Milld tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi ndkyy, valitse Lisda ja valitse sitten
Investoinnit.

Investointisivu aukeaa.
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Tdydennad seuraavat kentat:
Alkaen

Maarittaa investoinnin alkamispaivan. Taiman kentan arvo taytetdan projektin
ominaisuussivun Aloituspdiva-kentdn perusteella.

Suunnitellut kustannukset

Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen kustannusten arvo.
Hyvaksytty

Maarittaa, onko investoinnin tila skenaariossa hyvdksytty vai hylatty.
Piilotettu

Madrittaa skenaarion tilapaisesti piilotetun tai ndytetyn investoinnin.

Valitse Tallenna.

Investointien palauttaminen kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa

Kapasiteettisuunnitteluskenaariossa voit valita investointeja ja pdivittaa arvot nykyisen
suunnitelman sisallon mukaisiksi. Paivittamalla investoinnin arvot voit kumota
investointiin tehdyt muutokset poistumatta skenaariosta

Palauttaminen poistaa mahdolliset skenaarioon tehdyt kyseisen investoinnin muutokset
ja paivittaa skenaarion nykyisen suunnitelman tiedoilla. Kun investointi lisdtaan
uudelleen skenaarioon, se sisaltda skenaarion tiedot. Skenaarion tiedot ovat kuitenkin
samat kuin nykyisen suunnitelman tiedot, ellei niita muuteta.

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

Milld tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi nakyy, valitse Lisaa ja valitse sitten
Investoinnit.

Investointisivu aukeaa.
Valitse palautettavat investoinnit ja valitse sitten Palauta.

Investointi poistetaan kapasiteettisuunnitteluskenaariosta ja lisatdan uudestaan.
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden hallitseminen

Skenaarion hallintasivut ovat samat kapasiteettisuunnittelussa ja portfolioskenaarioissa.
Portfolioskenaariot nakyvat milld tahansa sivulla, joka tukee
kapasiteettisuunnitteluskenaarioita. Kapasiteettisuunnitteluskenaariot eivat nay
portfolionhallintasivuilla.

Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivulla voit luoda, muokata, poistaa ja kopioida
skenaarioita ja asettaa skenaarion nykyiseksi skenaarioksi tai nykyiseksi
vertailuskenaarioksi. Napsauta skenaariotyokalurivilla Lisda ja valitse sitten
Skenaarioiden hallinta.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarion ominaisuuksien muokkaaminen

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden omistajilla on implisiittiset oikeudet muokata
omia skenaarioitaan. Skenaarioiden omistajat voivat myds myontaa instanssioikeudet
omiin kapasiteettisuunnitteluskenaarioihinsa. Voit kopioida skenaarion ja muokata
uutta kopiota. Kun myénnat kayttdoikeudet, sinusta tulee uuden
kapasiteettisuunnitteluskenaarion kopion omistaja.

Tekemasi muokkaukset tai toimenpiteet otetaan kayttoon skenaariossa. Niitd ei oteta
kayttoon nykyisessa suunnitelmassa eika todellisissa tiedoissa. Lisdksi investointi
voidaan lisdta automaattisesti skenaarioon taustatoimintona, jos muokkaat investointia,
jota ei ole siihen aiemmin nimenomaisesti lisatty. Esimerkki: Teet muutoksen tyéryhman
tietoihin, mutta tyéryhman tiedot ja tydryhmaan liitetty investointi eivat vield ole
skenaariossa. Investointi ja kaikki tyéryhman tiedot lisdtdadan automaattisesti skenaarioon
taustatoimintona. Voit muokata nykyisen suunnitelman tietoja valitsemalla
skenaariotyokalurivin Skenaario-alasvetovalikosta Nykyinen suunnitelma.

Kun muokkaat kapasiteettisuunnitteluskenaarioita tai portfolion skenaarioita, voit
muokata osaa skenaarion ominaisuuksien, investointien ja tyéryhman ominaisuuksien
kenttien arvoista. Jos sinulla ei ole skenaarion muokkausoikeuksia, kaikkien
skenaariosivujen kentdt ovat vain luku -muotoisia.

Voit my0s poistaa tai liséta uusia investointeja tdhan skenaarioon.

Huomautus: Skenaariossa muokkaukset tallennetaan osaksi valittua skenaariota.

74 Resurssien hallinnan kayttéopas



Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

3.

Valitse muokattava skenaario skenaariotydkalurivin Skenaario-alasvetovalikosta,
valitse Lisaa ja valitse sitten Muokkaa.

Ominaisuussivu aukeaa.
Tdydenna seuraavat kentat:
Skenaarion nimi
Kirjoita skenaarion nimi tai muuta sita.
Portfolio

Kenttd on vain luku -muotoinen, koska et voi muuttaa portfoliota, johon
kapasiteettisuunnitteluskenaario on linkitetty skenaarion ensimmaisen
tallennuksen jalkeen.

Kuvaus
Maarittaa skenaarion kuvauksen.
Omistaja

Skenaarion luonut resurssi ndytetdan oletuksena. Voit valita omistajaksi toisen
resurssin.

Valuutta

Nayttda portfolion valuuttakoodin.
Suunnitellut kustannukset

Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen kustannusten arvo.
Suunniteltu hyoty

Kaikkien skenaarion investointien suunniteltujen hyotyjen arvo.

Valitse Tallenna.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden nimeaminen uudelleen

Suorita seuraavat vaiheet:

1.

Avaa kapasiteettisuunnitteluskenaario.
Luettelosivu aukeaa.

Napsauta skenaarion nimea.
Ominaisuussivu aukeaa.

Kirjoita uusi nimi Skenaarion nimi -kenttdan ja napsauta Tallenna.
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Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kopioiminen

Kopioitavissa olevien skenaarioiden luettelo on rajoitettu skenaarioihin, joiden
tarkastelu- tai muokkausoikeudet sinulla on. Kun kopioit skenaarion, myds siihen liitetyt
investoinnit kopioidaan uuteen skenaarioon.

Voit vaihtoehtoisesti valita skenaariotyokalurivin Lisaa-painikkeen alta |6ytyvan
Kopioi-toiminnon.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Milla tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi ndkyy, valitse Lisda ja valitse sitten
Skenaarioiden hallinta.

Kapasiteetti-sivu aukeaa.
2. Valitse skenaarion vieressa oleva valintaruutu, valitse Lisaa ja valitse sitten Kopioi.

Valitun skenaarion kopio lisdatdan luetteloon ja nimetdan seuraavasti: Kopio
kohteesta <Skenaarion nimi>. Tehty kopio on yksityinen.

3. Napsauta skenaarion nimea.
Ominaisuussivu aukeaa.

4. Anna kopioidulle skenaariolle uusi yksildiva nimi ja valitse Laheta.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden poistaminen

Kun poistat skenaarion, valittu skenaario ja siihen liitetyt investoinnit ja tydryhman
jasenet poistetaan. Investoinnit ja tydryhman jasenet poistetaan vain valitusta
skenaariosta. Niitd ei poisteta muista skenaarioista.

Voit vaihtoehtoisesti valita skenaarioty6kalurivin Lisdd-painikkeen alta 16ytyvéan
Poista-toiminnon.
Suorita seuraavat vaiheet:

1. Milla tahansa sivulla, jossa skenaariotydkalurivi ndkyy, valitse Lisaa ja valitse sitten
Skenaarioiden hallinta.

Luettelosivu aukeaa.

2. Valitse kapasiteettisuunnitteluskenaarion vieressa oleva valintaruutu, valitse Lisaa
ja valitse sitten Poista.

Vahvistussivu aukeaa.

3. Vahvista valitsemalla Kylla.

76 Resurssien hallinnan kayttéopas



Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden kayttaminen

Nvykyisen skenaarion asettaminen

Voit valita skenaarion kaikkien kapasiteettisuunnitteluskenaariota kayttavien sivujen
kontekstiksi. Voit tehda taman valitsemalla jonkin nykyisista skenaarioista suoraan
skenaariotyokaluriviltd.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Valitse Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivulla skenaario, jonka haluat asettaa
nykyiseksi skenaarioksi.

2. Valitse Lisaa ja valitse sitten Aseta nykyinen.

Skenaario on nyt maaritetty nykyisiseksi kapasiteettiskenaarioksi ja nakyy
oletusarvona minka tahansa skenaariota kdyttavan sivun
Skenaario-alasvetovalikkossa.

Vertailuskenaarion asettaminen

Voit valita Vertaa-skenaarion kaikkien kapasiteettisuunnitteluskenaariota kayttavien
sivujen kontekstiksi. Voit valita Vertaa-skenaarion valitsemalla jonkin nykyisista
vertailuskenaarioista suoraan Skenaario-tyokalurivilta.

Suorita seuraavat vaiheet:

1. Valitse Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivulla skenaario, jonka haluat asettaa
nykyiseksi vertailuskenaarioksi.

2. Valitse Lisaa ja valitse Aseta vertailu.

Skenaario on nyt maaritetty nykyisiseksi vertailuskenaarioksi ja ndkyy oletusarvona
minka tahansa skenaariota kayttavan sivun Vertaa -alasvetovalikkossa.

Palauttaminen nykyiseen suunnitelmaan

Voit poistaa minka tahansa skenaarion valinnan (nykyiset ja vertailuskenaariot), kun
haluat vaihtaa nykyiseen suunnitelmaan.

Toimi seuraavasti:

1. Valitse Kapasiteettisuunnitteluskenaariot-sivulla Lisaa ja valitse sitten Palauta.

Tama poistaa nykyisten skenaarioiden valinnat ja palauttaa kaikki skenaarioita kayttavat
sivut kdyttamaan nykyista suunnitelmaa.
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Roolin kapasiteetin tarkasteleminen skenaariossa

Valitse skenaariotydkaluriviltd Lisda ja siirry sitten resurssien
kapasiteettisuunnittelusivulle valitsemalla Siirry Kapasiteettisuunnittelu-nakymaan. Talla
sivulla voit tarkastella kaikkien investointien saatavissa olevia ja varattuja toita
rooleittain. Sivu ndyttaa taytettyjen ja tayttamattdmien roolivarausten kysynnan.

Kapasiteettisuunnitteluskenaarioiden jakaminen muiden resurssien kanssa

Skenaarion kayttosivuilta ndet resurssit, joilla on kapasiteettisuunnitteluskenaarion
kayttooikeudet. Talla sivulla voit myos myontada resursseille kayttdoikeudet luomiisi
skenaarioihin. Voit valita skenaarion ominaisuus- tai investointisivulla jonkin seuraavista
Kaytto-valikon vaihtoehdoista:

m  Taysien kayttooikeuksien ndkyma. Nayta luettelo kaikista resursseista ja niiden
oikeuksista skenaarioon.

m  Resurssi. Tarkastele resursseja, joilla on taman skenaarion nimenomaiset oikeudet.
Voit my0s lisata resursseja ja hallita niiden kayttdoikeuksia skenaarioon.

m  Ryhma. Tarkastele ryhmia, joilla on tdméan skenaarion nimenomaiset oikeudet. Voit
my0s lisdtd ryhmia ja hallita niiden kdyttéoikeuksia skenaarioon.
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Luku 7: Resurssien etsiminen

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Resurssin yleiskuvauksen yleiskuvaus (sivulla 79)
Tavalliset Resurssin hakutoiminnon parametrit (sivulla 80)

Resurssin yleiskuvauksen yleiskuvaus

Resurssin hakutoiminto helpottaa resurssien etsimistd. Resurssin hakutoiminnon avulla
voit etsid resursseja resurssipyynnon tayttamiseksi tai tarkistaa resurssin saatavuuden
investointia varten. Hakutoiminnolla ndet myos resurssin tydsuhteen tilan, ensisijaisen
roolin ja taitojoukon. Voit kayttaa hakuparametreja resurssin hakemiseen tai tietyt
rekrytointivaatimukset tayttavien mukautettujen hakujen luomiseen.

Resurssin hakutoimintoa voi kdyttda tydvoimaresurssien ja roolien hakemiseen. Et voi
kayttda Resurssin hakutoimintoa materiaali-, laitteisto- tai kuluresurssien etsimiseen.

Resurssin hakutoiminto koostuu filtterista, jonka avulla voit maarittaa hakuehtoja.
Resurssin hakutoiminnon filtterissa on useita tavallisia hakuparametreja, kuten nimi,
rooli, tunnuksen numero, tydsuhteen tyyppi, taidot ja kdytettavyys. Voit kdyttaa naita
parametreja tietyn resurssin maarittdmiseen tai tietyt ehdot jakavien resurssien
hakemiseen.

Resurssin hakutoiminnon kayttaminen

Voit kayttda Resurssin hakutoimintoa jollain seuraavista tavoista:
Resurssinhallintavalikko

Valitse resurssinhallintavalikosta Resurssien hakutoiminto. Resurssin hakutoiminto
-sivu aukeaa. Talla sivulla nakyy Resurssien hakutoiminnon tehokkain versio, joka
sisaltda useita hakuehtoja resurssien hakemista varten.

Resurssin hakutoiminnon kuvake

Napsauta resurssin vieressa olevaa Resurssin hakutoiminto -kuvaketta milla tahansa
henkildstosivulla. Kayta Resurssin hakutoimintoa nopeisiin resurssihakuihin, joiden
avulla voit korvata ylivarattuja tai investointeihin vaarin kiinnitettyja resursseja.
Resurssien hakutoiminto suorittaa haut kayttamalla ominaisuuksia, jotka on liitetty
korvattavaan resurssiin.

Hakutuloksissa naytetadn resurssit, joihin sinulla on kdyttéoikeudet. Voit pienentaa
luettelossa nakyvien resurssien maaraa kayttamalla suodattimen hakuehtoja.
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Tavalliset Resurssin hakutoiminnon parametrit

Voit maarittda Resurssin hakutoiminnon suodattimen kentat suorittamaan hakuja yksi
tai usea parametri kerrallaan tai kokonaisen parametrijoukon mukaan. Jotkin
suodatinparametrit, kuten saatavuus ja saatavuuskynnys, on suunniteltu kaytettaviksi
yhdessa. Voit esimerkiksi hakea resursseja nimen perusteella (yhden parametrin haku).
Voit my0ds hakea resurssia, joka on kiinnitetty tiettyyn rooliin ja on tiettya
tyontekijatyyppia (monen parametrin haku).

Resurssin hakutoiminnon tehokas kadytto edellyttda suodatinparametrien maarittamista
toivottujen resurssien I16ytamiseksi. Tavallisten suodatinehtojen lisdksi voit muodostaa
tehosuodattimia.

Lisatietoja on Peruskdyttéoppaassa.

Seuraavassa luettelossa on tavallisten hakuparametrien nimen kuvaukset:
Sukunimi tai etunimi
Hakee resurssia nimen mukaan.
Resurssin tunnus

Maarittaa resurssille yksilollisen tunnisteen. Resurssin tunnus -kentta on vain
luku -muotoinen.

0OBS-yksikko
Hakee OBS-yksikon mukaan.
OBS-suodatinmoodi

Valitsee resursseja yksikon sisalta. Voit myos laajentaa hakua sisdltdmaan
yksikdn seuraajat tai edeltdjat.

Rooli
Hakee roolin mukaan.
Suodatintila

Hakee valittuun rooliin liitettyja resursseja. Voit myos laajentaa hakua
sisaltamaan roolin seuraajat tai edeltdjat.

Huomautus: Jos valitset roolin, dla kayta suodatintilaa. Kaikki yritykset eivat
madrita roolien hierarkioita.

Tyosuhde

Hakee resurssien ansioluetteloista avainsanoja, kuten yrityksen nimed,
yliopistoa tai taitoja. Maaritd, haluatko sisallyttdaa hakutuloksiin kokopaivaiset
tyontekijat vai alihankkijat. Nain kummatkin eivat suotta ndy hakutuloksissa.

Ansioluettelon avainsanat

Jos resursseihin, joiden kayttéoikeudet sinulla on, on liitetty ansioluetteloita.
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Saatavuus
Hakee resursseja, jotka ovat kaytettavissa tiettynd ajanjaksona.
Saatavuuskynnys

Syo6ta resurssin ajan prosenttiosuus. Resurssin hakutoiminto ohittaa resurssit,
joiden saatavuus on vahdisempi kuin tdhdan maaritetty arvo.

Sisallyta alustavasti varatut resurssit

Kaytetdan yhdessa Saatavuus-kentan kanssa. Merkitse tdman kentta
valintamerkilld, jos haluat haun palauttavan resurssit, jotka on jo alustavasti
varattu investointiin. Muussa tapauksessa alustavasti varattuja resursseja ei
ndyteta hakutuloksissa.

Taidot
Hakee resursseja, joiden profiiliin on liitetty tiettyja taitoja.
Taitojen raja-arvo

Kaytetdan yhdessa Taito-kentdn kanssa. Kirjoita taidon prosenttiosuus, joka
resursseilla on oltava. Resurssin hakutoiminto ohittaa resurssit, joiden taitoarvo
on pienempi kuin tahdan maaritetty arvo.

Tehosuodatin

Tama linkki avaa sivun, jossa voit muodostaa mukautetun suodattimen.
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Liite A: Kayttooikeudet

Tama luku kasittelee seuraavia aiheita:

Resurssien kayttooikeudet (sivulla 83)
Skenaarion kayttooikeudet (sivulla 87)
Resurssipyyntdjen lisdkdyttéoikeudet (sivulla 88)

Resurssien kayttooikeudet

Seuraavat kadyttéoikeudet sallivat sinun luoda, tarkastella ja muokata resurssien
ominaisuuksia.

Hallinta - Resurssit
Sallii kdyttdjan siirtya hallintasivuille resurssien tarkastelua ja muokkausta varten.

Edellyttaa: Resurssi - Muokkaa hallintaa -kdyttéoikeutta yksittdisten resurssien
tarkastelua varten.

Tyyppi: Yleinen
Resurssi — Hyvaksy aika

Sallii kayttajan hyvaksya ja hylata resurssin tyoajankirjauksia. Kayttooikeus ei sisalla
Resurssi - Syétd aika -kayttooikeutta.

Tyyppi: Instanssi
Resurssi — Luo

Sallii kdyttdjan luoda uuden resurssin tai roolin ja muokata sen ominaisuuksia. Tdma
oikeus sallii kdyttdjan luoda seka tydresursseja ettd muita kuin tydresursseja.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kayttooikeutta
Tyyppi: Yleinen
Resurssi — Muokkaa

Sallii kayttajan tarkastella ja muokata yksittdisen resurssin yleistietoja,
yhteystietoja, taloustietoja, taitoja ja kalenteritietoja.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttéoikeutta

Tyyppi: Instanssi
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Resurssien kayttooikeudet

Resurssi - Muokkaa - Kaikki

Sallii kdyttdjan tarkastella ja muokata kaikkien resurssien yleistietoja, yhteystietoja,
taloustietoja, taitoja ja kalentereita.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttéoikeutta
Tyyppi: Yleinen
Resurssi - Muokkaa kayttéoikeuksia
Sallii kdyttdjan myontaa resurssille kayttdoikeuksia ja evata niita.

Edellyttaa: Resurssi - Muokkaa hallintaa -oikeutta ja joko Resurssi - Néytd- tai
Resurssi - Ndytd - Kaikki -oikeutta

Tyyppi: Instanssi
Resurssi - Muokkaa hallintaa
Sallii kdyttdajan muokata tiettya resurssia hallintasivuilla.
Edellyttaa: Hallinta - Resurssit -kdyttéoikeutta.
Tyyppi: Instanssi
Resurssi — Muokkaa kalenteria
Sallii kayttdjan muokata omaa kalenteriaan.
Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttdoikeutta
Tyyppi: Instanssi
Resurssi - Muokkaa taloushallintoa

Sallii kayttajien tarkastella resurssin yleisia ominaisuuksia ja talousominaisuuksia ja
muokata resurssin talousominaisuuksia.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttéoikeutta
Tyyppi: Instanssi
Resurssi - Muokkaa taloushallintoa - Kaikki

Sallii kayttdjien tarkastella kaikkien resurssien yleisid ominaisuuksia ja
talousominaisuuksia ja muokata kaikkien resurssien talousominaisuuksia.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttdoikeutta
Tyyppi: Yleinen
Resurssi — Muokkaa yleisia

Sallii kayttajan tarkastella ja muokata yksittdisen resurssin yleistietoja,
yhteystietoja, taitoja ja kalenteritietoja.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttéoikeutta

Tyyppi: Instanssi
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Resurssien kayttooikeudet

Resurssi - Muokkaa yleisia - Kaikki

Sallii kayttdjien tarkastella ja muokata yksittdisen resurssin yleistietoja,
yhteystietoja, taloustietoja, taitoja ja kalenteritietoja.

Edellyttaa: Resurssi - Siirry -kdyttéoikeutta

Tyyppi: Yleinen

Resurssi — Syota aika

Sallii kdyttdjan tayttaa ja Iahettaa tietyn resurssin tydajankirjauksia.

Tyyppi: Instanssi

Resurssi - Ulkoinen kayttéoikeus

Sallii kdyttdjien kayttaa Resurssien hallintaan sisaltyvia Resurssit-, Resurssin
hakutoiminto- ja Resurssipyynnot-valikoita ja -ominaisuussivuja. Voit hallita nailla
sivuilla olevien tietojen luku- ja kirjoitusoikeuksia maarittamalla resurssien,
projektien ja pyyntdjen instanssikohtaiset ja yleiset kdyttooikeudet.

Tyyppi: Yleinen

Resurssi — Sitova varaus

Sallii kayttdjan varata alustavasti tai sitovasti resursseja kaikkiin niihin
investointeihin, joihin kdyttdjalla on tarkastelu- tai muokkausoikeudet.

Tyyppi: Yleinen

Resurssi - Sitova varaus - Kaikki

Sallii kayttajan varata alustavasti tai sitovasti resursseja kaikkiin niihin
investointeihin, joihin kdyttajalla on tarkastelu- tai muokkausoikeudet.

Tyyppi: Yleinen

Resurssi — Siirry

Sallii kdyttdjan kayttaa resurssinhallintasivuja.

Tyyppi: Yleinen

Resurssi — Alustava varaus

Sallii kayttdjan varata yksittdisen resurssin tai roolin alustavasti investointiin.

Tyyppi: Instanssi

Resurssi - Alustava varaus - Kaikki

Sallii kayttajan varata alustavasti resursseja investointeihin, joihin kayttajalla on
tarkastelu- tai muokkausoikeudet.

Tyyppi: Yleinen
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Resurssien kayttooikeudet

Resurssi — Paivita taidot

Sallii kayttdjan luoda, muokata ja tarkastella sellaisten resurssien taitoja, joihin
hénelld on Resurssi - Ndytd -kayttdoikeus. Kayttdja saa lisdksi tarkastella resurssin
tietoja.

Edellyttaa: Resurssi - Ndytd -kdyttéoikeutta
Tyyppi: Yleinen
Resurssi — Paivita taidot

Sallii kdyttdjan luoda kaikille kayttdjille taitoja ja muokata ja tarkastella niita.
Kayttdja saa lisaksi tarkastella kaikkien resurssien yleistietoja.

Edellyttaa: Resurssi - Néytd -oikeutta
Tyyppi: Yleinen
Resurssi - Nayta

Sallii kayttajan tarkastella yksittdisen resurssin kaikkia tietoja taloustietoja lukuun
ottamatta.

Tyyppi: Instanssi
Resurssi - Nayta - Kaikki
Sallii kdyttdjan tarkastella kaikkien resurssien tietoja taloustietoja lukuun ottamatta.
Tyyppi: Yleinen
Resurssi - Nayta kayttéoikeudet
Sallii kayttajan tarkastella tietyn resurssin kayttéoikeuksia.
Edellyttaa: Resurssi - Nédytd- tai Resurssi - Muokkaa hallintaa -kdyttdoikeutta
Tyyppi: Instanssi
Resurssi - Nayta kirja
Sallii kayttdjan tarkastella yksittdisen resurssin varauksia.

Tyyppi: Instanssi

Resurssi - Nayta varaukset - Kaikki
Sallii kdyttdjan tarkastella kaikkien resurssien varauksia.
Tyyppi: Yleinen
Resurssi - Nayta taloushallinto
Sallii kayttajan tarkastella tietyn resurssin yleistietoja ja taloustietoja.
Edellyttaa: Resurssi - Siirry -oikeutta

Tyyppi: Instanssi
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Skenaarion kayttooikeudet

Resurssi - Nayta taloushallinto - Kaikki
Sallii kayttdjan tarkastella kaikkien resurssien taloustietoja.
Edellyttaa: Resurssi - Siirry -oikeutta

Tyyppi: Yleinen

Skenaarion kayttooikeudet

Suositus: Kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa voit tarkastella kaikkien resurssien tai
investointien alijoukkoja. Rajoita resursseja tai investointeja joko tietoturvan
organisaatiorakenteen kautta tai muokkaamalla resurssien instanssitason
kayttooikeuksia. Hallinnoimistasi resursseista ja investoinneista ndytettavien tietojen
maard pysyy hallittavana. Valta myds avaamasta kapasiteettisuunnitteluskenaarioita CA
Clarity PPM -jarjestelméanvalvojana tai muuna kayttdjana, jolla on yleiset kdyttooikeudet
kaikkiin resursseihin.
Seuraavat kadyttooikeudet ovat kaytettavissa kapasiteettisuunnitteluskenaarioissa:
Skenaario - Muokkaa

Sallii kayttajan muokata tiettya skenaariota tai poistaa sen.

Sisaltaa: Skenaario - Ndkymd -kdyttéoikeuden ja skenaarion poisto-oikeuden

Edellyttaa: Portfolio - Siirry

Tyyppi: Yleinen
Skenaario - Muokkaa kayttooikeuksia

Sallii kdyttdjan muokata tietyn skenaarion kadyttooikeuksia.

Edellyttaa: Portfolio - Siirry-, Portfolio - Néytd- tai Skenaario - Ndkymd
-kayttooikeutta

Tyyppi: Instanssi
Skenaario - Vastuuhenkilé - Automaattinen

Kun luot skenaarion, kadyttéoikeus myonnetdaan automaattisesti. Kdyttooikeus sallii
sinun tarkastella, muokata ja poistaa omistamiasi skenaarioita. Voit myos
tarkastella, muokata ja poistaa kyseisen skenaarion kayttdoikeuksia.

Tyyppi: Yleinen
Skenaario - Siirry

Sallii kayttdjan nayttaa Skenaario-tyokalurivin kapasiteettisuunnitteluskenaarioita
kayttavilla sivuilla ja luoda uusia skenaarioita.

Tyyppi: Yleinen
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Resurssipyyntojen lisakayttooikeudet

Skenaario - Nakyma
Sallii kayttajan tarkastella tiettya skenaariota.
Edellyttaa: Portfolio - Siirry- tai Portfolio - Nédytd -kayttboikeutta.

Tyyppi: Instanssi

Resurssipyyntojen lisakayttooikeudet

Resurssin kayttdoikeuksien lisaksi voit tarvita seuraavia kayttéoikeuksia
resurssipyyntojen hallitsemiseen:

Projekti - Liita resurssipyynnon resurssit

Sallii kayttajan kiinnittda resursseja resurssipyyntoihin ja sisadltda resurssien
lisadmisen, muokkaamisen, ehdottamisen ja poistamisen Resurssipyynnon tulokset
-sivulla. Jos kayttdjalla on tama kayttooikeus, hdan voi muuttaa projektin tilaksi
Ehdotettu tai Varattu. Kayttooikeus sisdltaa Projekti — Nayta resurssipyynnot
-kayttooikeuden.

Tyyppi: Instanssi
Projekti — Luo/muokkaa resurssipyyntoja

Sallii uusien resurssipyyntdjen luomisen, muokkaamisen ja poistamisen. Sallii myds
resurssipyynnon resurssien tarkastelemisen ja resurssipyynnon tilan muuttamisen
milloin tahansa. Jos sinulla on tdma kayttooikeus ja Projekti - Muokkaa
-kayttooikeus, voit myds hyvaksya resurssipyyntoja.

Tyyppi: Yleinen
Projekti - Nayta pyynnot
Sallii kayttdjan tarkastella pyyntoja ja pyyntoresursseja.
Tyyppi: Yleinen
Prosessi - Luo maaritys
Sallii uusien prosessimaaritysten luomisen resurssipyynnolle.
Tyyppi: Yleinen
Prosessi - Alusta
Sallii uuden prosessimaarityksen kaynnistamisen resurssipyynnolle.

Tyyppi: Yleinen
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